Na temelju c¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u i srednjoj
Skoli ("Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11.,
16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. 68/18. 1 98/19 ) i ¢lanka 69. Statuta,
Skolski odbor Medicinske $kole, na svojoj sjednici odrzanoj 10. lipnja 2020.
godine donio je

IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U MEDICINSKOJ SKOLI

Clanak 1.
U cjelokupnom tekstu Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u
Medicinskoj Skoli rije¢i ,, Ured drzavne uprave® zamjenjuju se rijeima U
odgovaraju¢em padezu ,, nadlezno upravno tijelo Zupanije*

Clanak 2.

U Clanku 8.

- Stavak 3. tocka 13. —briSe se

- Dosadasnja tocka 14. postaje tocka 13.
- DosadasSnja tocka 15. postaje tocka 14.
- Dosadasnja tocka 16. postaje tocka 15.
- Dosadasnja tocka 17. postaje tocka 16.
- Dosadasnja tocka 18. postaje tocka 17.
- Dosadasnja tocka 19. postaje tocka 18.
- Dosadasnja tocka 20. postaje tocka 19.
- Dosadasnja tocka 21. postaje tocka 20.
- Dosadasnja tocka 22. postaje tocka 21.
- Dosadasnja tocka 23. postaje tocka 22.

Clanak 3.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

(1) Obveza vrednovanja kandidata koje Salje nadlezno upravno tijelo
Zupanije, po natjecaju odnosi se na kandidate kojima je ugovor o radu na
neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga i koji se nalaze u evidenciji nadleZnog upravnog
tijela zupanije.
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(2) Odlukom ravnatelja za kandidate koji Salje nadlezno upravno tijelo
Zupanije ne mora se provesti postupak vrednovanja.

Clanak 4.

U Clanku 16. stavak 3. rije¢i ,,i njihove zamjenike® brisu se.
Iza Clanka 16. dodaje se novi Clanak 16. A. koji glasi

,Ako se na natjecaj javi kandidat koji nemaj odgovarajucu vrstu obrazovanja za
raspisano radno mjesto sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ravnatelj moze do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjeCaja radni odnos zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

Ravnatelj donosi Odluku o provedbi postupka za izbor kandidata koji nemaju
odgovaraju¢u vrstu obrazovanja. Postupak se  provodi sukladno ovom
Pravilniku.

AKo je natjeCaj raspisan protivno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli ravnatelj ¢e odlukom ponistit javni natjeca.

Iza Clanka 16. A dodaje se novi Clanak 16. B. koji glasi

,» Ravnatelj ¢e donijeti Odluku o neizboru kandidata u slucaju kada se u roku
odredenom natjecajem nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja ili niti jedan kandidat nije postiga
zadovoljavajuée rezultate na provedenom testiranju i/ili razgovoru (intervjuu).
Odluka se objavljuje na web-stranici Skole U odluci se obvezno navode razlozi
obustave. ,,

Clanak 5.

U c¢lanku 21. stavak 5. mijenja se i glasi: ,, Ako se na natjecaj prijavi samo jedan
kandidat ili samo jedan kandidat zadovoljava uvjete natjecaja, ili svi kandidati
prijavljeni na natjeaj mogu zasnovati radni odnos u Skoli bili u punom ili
nepunom radnom vremenu, prema odluci ravnatelja, ne mora se provesti
procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Clanak 6.

U c¢lanku 23. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

Izmjen i dopune Pravilnik o nac¢inu i postupku zaposljavanja 2020 2



,U sluCaju opravdane sprijeCenosti ne moraju biti prisutni svi clanovi

povjerenstva na pisanom testiranju.

- Ako na pisano testiranje pristupi od 1-3 kandidata na pisanom testiranju
mora biti prisutan najmanje jedan (1) ¢lan povjerenstva.

- Ako na pisano testiranje pristupi od 4-5 kandidata na pisanom testiranju
mora biti prisutna najmanje dva (2) ¢lan povjerenstva.

- Ako na pisano testiranje prisupa Sest 1 vise kandidata svi ¢lanovi
povjerenstva moraju biti prisutni. ,,

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

,Ravnatelj moZe zaduziti radnika Skole koji nije ¢lan povjerensta da bude
dezuran na pisanom dijelu ispita zajedno sa jednim ili viSe cClanova
povjerenstva. Radnik koji nije Clan povjerenstva ne smije imati uvid u
podatke kandidata kao ni u njihove testove. ,,

Clanak 7.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u
Medicinskoj skoli, stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci Skole, a nakon $to Skola dobije suglasnost nadleznog tijela Zupanije.

KLASA: 003-05/20-01/04
URBROJ: 2182/1-12/2-8-06-20-1
U Sibeniku, 12. lipnja 2020.

Predsjednica skolskog odbora:
Gorana Radi¢ Jelov¢ié, prof.

Na ove Izmjene i dopune Pravilnika suglasnost je dao Upravni odjel za
prosvjetu, znanost, kulturu i Sport KLASA: 602-03/20-01/142; URBROJ:
2182/1-12/1-20-2 od 10. rujna 2020. godine.

Izmjene i dopune Pravilnika su objavljene na oglasnoj ploéi Skole i mreZnoj
stranici Skole
dana 16. rujna 2020. i stupaju na snagu 24. rujna 2020.

Ravnatelj
Aleksandra Acalin, dipl. inz.

Izmjen i dopune Pravilnik o nac¢inu i postupku zaposljavanja 2020 3



