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Na temelju članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 

novine,  87/08; 86/2009; 92/2009; 92/2010; 105/2010; 90/2011) Školski odbor Medicinske i 

kemijske škole  uz prethodnu suglasnost  Županijske skupštine županije Šibensko-kninske, 

KLASA:    _602-03/12-01/62;  URBROJ: _2182/1-01-12-01  od  7. prosinca 2012. godine. na 

svojoj sjednici održanoj dana   ___13. ožujka 2013. __ godine   donio je 

 

IZMJENE I DOPUNE  

S T A T U T A 
 

Članak 1. 

 

Članak 62. mijena se i glasi:  

 

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Škole ovlašteno zakonom i provedbenim 

propisima, Školski odbor: 

- imenuje ravnatelja/icu Škole uz prethodnu suglasnost ministra 

- razrješuje ravnatelja/icu Škole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga 

Statuta 

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivača,a na prijedlog ravnatelj/ica  Škole  

- donosi opće akte Škole na prijedlog ravnatelja/ice Škole 

- donosi školski kurikulum na prijedlog Nastavničkog vijeća i ravnatelja/ice Škole  

- donosi godišnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja/ice Škole i nadzire njegovo 

izvršavanje 

- donosi  financijski plan, polugodišnji i  godišnji obračun na prijedlog ravnatelja/ice 

- daje prethodnu suglasnost ravnatelju/ici Škole u vezi zasnivanja i prestanka radnog 

odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi 

- na prijedlog ravnatelja/ice donosi odluku o upućivanju na ovlaštenu prosudbu radne 

sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizičko zdravlje 

narušeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost 

- donosi odluku o upućivanju ravnatelja/ice  na ovlaštenu prosudbu radne sposobnosti 

ako postoji osnovana sumnja da mu je psihofizičko zdravlje narušeno u mjeri koja 

umanjuje njegovu radnu sposobnost 

- odlučuje o zahtjevima radnika/ce za zaštitu prava iz radnog odnosa 

- odlučuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne 

imovine čija je pojedinačna vrijednost  od 100.000, 00 do 200.000,00 kuna 

 

 

- uz suglasnost osnivača odlučuje: 

 stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju nekretnina i druge imovine čija je 

pojedinačna vrijednost veća od 200.000,00 kuna   

 raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivača 
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- predlaže osnivaču  

 promjenu djelatnosti 

 promjeni naziva i sjedišta Škole 

 statusnim promjenama škole  

 

- daje osnivaču i ravnatelju/ici prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima važnim za 

rad i sigurnost u školi  

- bira i razrješava predsjednika/cu i zamjenika predsjednika/ce Školskog odbora 

- razmatra rezultate obrazovnog rada 

- razmatra predstavke i prijedloge građana u svezi s radom Škole 

- odlučuje o žalbama protiv rješenja školskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, 

osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom određeno drukčije 

- osniva učeničke klubove i udruge 

- odlučuje o molbama učenika za financijsku pomoć za izlete, ekskurzije, maturalni  

ples ako se radi o sredstvima iz uplata učenika za materijalne  troškove koji se 

uplaćuju pri upisu  kada je to propisano Pravilnikom  

- odlučuje o neplaćenom dopustu dužem od 30 dana 

- donosi  financijski plan i financijski obračun za učenička sredstva 

- u drugom stupnju odlučuje o aktima koje Škola donosi na temelju javnih ovlasti ako 

zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom nije određeno drugo nadležno tijelo 

- obavlja druge poslove određene ovim Statutom i drugim općim aktima Škole. 

 

Članak 2. 

U Članku 65. Dodaje se stavak 1 koji glasi:  

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju natječaja koji raspisuje Školski odbor.  

Dosadašnji  stavci jedan, dva i tri postaju dva tri i četiri.  

 

Članak 3. 

U Članaku  68. Stavak 2. mijenja se  i glasi:  

 

Ponude se otvaraju i za svaku otvorenu ponudu se utvrđuje: 

- da li kandidat ispunjava uvjete natječaja 

- da li  je ponuda dostavljena u propisanom roku  

 

Članak 4. 

U članku 68. Dodaje se stavak 3. koji glasi:  

Školski odbor utvrđuje listu kandidata za izbor ravnatelja koji su zadovoljili uvjete natječaja i 

čije su ponude pristigle u zakonskom roku.  
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Članak 5. 

Iza Članka 68. Dodaje se članak 68. a koji glasi:  

     Članak 68.a  

Predsjednik/ca Školskog odbora radi preslike cjelokupne dokumentacije kandidata čije su 

molbe pristigle na natječaj i koji su zadovoljili uvjete natječaja u tri (3) primjerka.  

Predsjednik/ca Školskog odbora dostavlja jedan primjerak liste kandidata i dokumentacije  

Nastavničkom vijeću, jedan primjerak Vijeću roditelja i jedan primjerak Radničkom vijeću u 

roku od tri radna dana od sjednice Školskog odbora na kojem je utvrđena lista kandidata za 

izbor ravnatelja 

 

Članak 6. 

Iza Članka 68.a Dodaje se članak 68. b koji glasi:  

 

Članak 68. b 

Tijela kojima je dostavljena dokumentacija dužna su u roku od sedam radnih dana sazvati 

sjednice na kojima će razmatrati pristigla dokumentacija i donijeti stajalište tijela o izboru i 

imenovanju ravnatelja.  

Svoja stajališta Nastavničko vijeća, Vijeće roditelja i radničko vijeće dužni su pisanim putem 

u roku od tri radna dana dostaviti Školskom odboru.  

Članak 7. 

Iza Članka 68.b Dodaje se članak 68. c koji glasi:  

 

Članak 68. C 

Školski odbor je dužan u roku od pet (5) radnih dana sazvati sjednicu Školskog odbora na 

kojoj će odlučivati o izboru ravnatelja.  

 

Članak 8. 

Članak 69. – briše se  

 

Članak 9. 

Članak 70. – briše se  

 

Članak 10. 

Članak 71. Mijenja se i glasi.  

     Članak 71. 
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Školski odbor javnim glasovanjem odlučuje o izboru ravnatelja/ice.  

U postupku izbora i imenovanja ravnatelja/ice  članovi školskog odbora iz redova 

nastavničkog,  vijeća roditelja te radničkog vijeća na sjednicama Školskog odbora su obvezni 

zastupati i iznositi stajališta tijela koje ih je imenovalo ili izabralo u Školski odbor. 

Nezastupanje u neiznošenje stajališta tijela koje ih je imenovalo u Školski odbor predstavlja 

težu povredu radne obveze.  

 

Članak 11. 

Članak 72. Mijena se i glasi:  

Članak 72. 

 

Za ravnatelja/icu škole  izabran je kandidat koji je dobio natpolovičnu većinu glasova svih 

članova Školskog odbora u prvom – jedinom krugu glasovanja.  

U roku od 5 radnih dana Škola je dužna cjelokupnu dokumentaciju vezanu za izbor i 

imenovanje ravnatelja dostaviti Ministru na suglasnost.  

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnošću, 

smatra se da je suglasnost dana. 

Školski odbor je obvezan nakon dobivene suglasnosti za imenovanje ravnatelja/ice u roku od 

petnaest dana od dana isteka roka stavka 4. ovog članka donijeti odluku o imenovanju 

kandidata/kinje za ravnatelja za kojeg je zatražio prethodnu suglasnost. 

Članak 12. 

U Članku  75. Stavak 1. mijenja se i glasi:  

S imenovanim ravnateljem  Školski  odbor sklapa ugovor o radu na određeno puno radno 

vrijeme na rok od pet (5) godina. 

 

Članak 13. 

Članak 77. Mijenja se i glasi:  

Članak 77. 

 

Ravnatelj/ica  uz poslove za koje je ovlašten zakonom i provedbenim propisima: 

- organizira i vodi poslovanje Škole 

- predstavlja i zastupa Školu 

- poduzima sve pravne radnje u ime i za račun škole 

- sudjeluje u radu Školskog odbora, bez prava odlučivanja 
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- odobrava  raspored sati dnevnog trajanja nastave 

- raspisuje natječaj za popunu radnih mjesta  

- izvješćuje ured državne uprave o viškovima i manjkovima  

- zastupa Školu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim 

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.  

- odgovoran je za zakonitost rada Škole i stručni rad Škole 

- predlaže opće akte Škole Školskom odboru 

- predlaže Školskom odboru financijski plan, polugodišnji i godišnji obračun 

- sudjeluje u radu Školskog odbora, bez prava odlučivanja 

- obustavlja izvršenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na 

zakonu, podzakonskom ili općem aktu 

- saziva konstitirajuće sjednice  

- izdaje radne naloge radnicima   

- odlučuje o radnom vremenu rada sa strankama 

- sklapa ugovore u ime škole 

- podnosi Izvješća o realizaciji Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada 

- odobrava službena putovanja 

- imenuje razrednike 

- zabranjuje svaki oblik promidžbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima 

odgoja i obrazovanja 

- izvršava odluke i zaključke osnivača, Školskog odbora i Nastavničkog  vijeća 

- saziva konstituirajuću sjednicu Školskog odbora i Vijeća roditelja 

- odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Školskog 

odbora sukladno zakonskim odredbama 

- O zasnivanju i prestanku radnog odnosa samostalno u slučaju kada je zbog obavljanja 

poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana 

 

- predlaže Školskom odboru donošenje odluke o upućivanju na ovlaštenu prosudbu 

radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizičko 

zdravlje narušeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost 

- u suradnji sa Nastavničkim vijećem predlaže Školskom odboru donošenje školskog 

kurikuluma  

- poduzima zakonske mjere zbog neizvršavanja poslova ili neispunjavanja drugih 

obveza iz radnog odnosa  

- brine i odgovara za sigurnost učenika, nastavnika/ca, stručnih suradnika/ca i ostalih 

radnika  

- surađuje s nadležnim tijelima i ustanovama,  te roditeljima i učenicima 

- stručno se usavršava putem seminara i projekata u zemlji i inozemstvu 

- nadzire pravodobno i točno unošenje podataka u E – maticu i drugih javnih upisnika 

- sklapa pravne poslove o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju nekretnina i pokretne 

imovine te o investicijskim radovima do 100.000,00 kuna samostalno, a preko 
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100.000,00  kuna prema prethodnoj odluci Školskog odbora, odnosno suglasnosti 

osnivača 

- upućuje radnike na redovite liječničke preglede 

- odlučuje o broju članova  i voditelju stručnog  aktiva 

- odobrava  neplaćeni dopustu do 30 dana 

- imenuje članove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provođenje državne mature u 

Školi 

- izdaje nastavnicima, stručnim učiteljima  i stručnim suradnicima rješenje o tjednom i 

godišnjem zaduženju, Rješenja o godišnjem odmoru, naloge za prekovremeni rad 

- izvješćuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stručnog nadzora 

- planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavničkog vijeća  

- saziva  Vijeća roditelja u dogovoru sa predsjednikom Vijeća 

- imenuje povjerenstvo za provođenje maturalne ekskurzije i odgovara za njegov rad 

- imenuje povjerenstvo za provođenje maturalnog plesa i odgovara za njegov rad 

- posjećuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad nastavnika/ca 

i stručnih suradnika/ca te osigurava njihovo stručno osposobljavanje i usavršavanje  

- određuje uvjete za nastavak i stjecanje kvalifikacije za polaznike koji je više od dvije 

godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje ako je kurikulum izmjenjen u 

odnosu na kurikulum kvalifikacije koju je pohađao uz prethodno mišljenje Agencije 

- odlučuje o produženju statusa redovnog učenika u skladu s člankom 115. st. 1. i st. 2. 

Statuta 

- upoznaje nastavnike/ce i stručne suradnike preko sjednica nastavničkog vijeća o 

najnovijim zakonski, podzakonskim aktima, promjenama u propisima važnim za rad 

Škole 

- obavlja druge poslove utvrđene Statutom i drugim općim aktima Škole te poslove za 

koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili općim aktima nisu ovlaštena 

druga tijela Škole 

 

Članak 14. 

U članku 81. Stavak 2. Mijenja se i glasi:  

 

Školski odbor može razriješiti ravnatelja/icu  Škole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji 

o prijedlogu za razrješenje izvješćuje  ministra Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa. 

 

Članak 15. 

U Članku 81. Stavak 3. Mijenja se i glasi:  

Ako Školski odbor ne razriješi ravnatelja/icu Škole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku 

od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar 

će razriješiti ravnatelja/icu.  
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Članak 16. 

U Članku 138. Stavak 1. Ispred riječi nastavnici/ce dodaje se ravnatelj/ica 

Članak 17. 

U Članku 138. Stavak2. Ispred riječi nastavnika/ca dodaje se ravnatelja/ice 

 

Članak 18. 

U Članku  149. stavak 2. (drugi)  briše se. Stavak 3. (treći) postaje stavak drugi.  

 

Članak 19. 

U Članku 150. iza stavka 1. Dodaje se stavak drugi koji glasi:  

 

Učeniku/ci  koji je završio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije izradio i 

obranio završni rad, status redovitog učenika prestaje godinu dana nakon završetka školske 

godine u kojoj je završio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa. 

Članak 20. 

Članak 155. Mijenja se i glasi:  

Članak 155.  

 

U slučaju prelaska učenika iz jedne škole u drugu, škola iz koje učenik odlazi izdaje prijepis 

ocjena i ispisuje učenika u roku od sedam (7) dana od dana primitka obavijesti o upisu 

učenika u drugu školu.  

Učenik prelazi iz jedne škole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program najkasnije do 31. 

ožujka tekuće školske godine,  ako se učenik preseli iz jednog mjesta u drugo, škola koja 

ostvaruje isti obrazovni program u drugome mjestu dužna je upisati učenika i nakon 31. 

ožujka tekuće školske godine. 

 

Za učenika koji je prešao u drugu školu, Škola u matičnoj knjizi zaključuje posljednji razred 

koji je završio u Školi. U prostoru Bilješke upisuje se da je učenik prekinuo obrazovanje u 

Školi s datumom, KLASOM I UR. BROJEM  prijepisa ocjena.   

Ako učenik prekine srednje obrazovanje, Škola ga može upisati u isti program obrazovanja 

ako prekid obrazovanja nije bio dulji od dvije školske godine, o čemu odluku donosi 

Nastavničko vijeće.«. 
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Članak 21. 

Iza Članka 161. Dodaje se članak 161. A koji glasi:  

Članak 161. A 

Učenik koji je stekao nižu stručnu spremu ima pravo steći srednju stručnu spremu 

nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita. 

Učenik iz stavka 1. ovoga članka, kao i učenik koji je završio obrazovni program u trajanju od 

tri godine, može u roku od godine dana od dana završetka strukovnog programa nastaviti 

školovanje u statusu redovitog učenika u četverogodišnjem ili petogodišnjem programu 

obrazovanja.  

Ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovoga članka uvjetuje se polaganjem razlikovnih, odnosno 

dopunskih ispita, a način i rokove polaganja ispita utvrđuje Nastavničko vijeće. 

Škola je dužna do 5. srpnja tekuće godine objaviti na oglasnoj ploči škole ili svojoj internet 

stranici uvjete za nastavak školovanja, kao i neophodnu dokumentaciju.  

Učenik koji želi nastaviti obrazovanje u Školi dužan je podnijeti zahtjev za nastavak 

školovanja sa pratećom dokumentacijom Nastavničkom vijeću do 31. kolovoza tekuće godine.  

Nastavničko vijeće je dužno donijeti odluku do 5. rujna tekuće godine vodeći računa o 

pedagoškim standardima, uvjetima organizacije nastave, broju učenika, smjenama i sl.   

Učenici koji žele nastaviti školovanje u programu obrazovanja medicinska sestra/tehničar 

opće njege mogu nastaviti školovanje samo u trećem razredu navedenog programa uz uvjet 

polaganja razlikovnih i dopunskih ispita.  

Učenici koji žele nastaviti obrazovanje u drugim programima koje škola obrazuje dužni su 

odraditi sve vježbe koje su propisane nastavnim planom i programom Ministarstva.  

Članak 22. 

Članak 162. Mijenja se i glasi:  

Članak 162. 

 

Škola za svaki razredni odjel vodi imenik učenika, pregled i dnevnik rada, te matične knjige 

za sa podacima o svakom učeniku posebno. 

Osim navedenog Škola vodi i ostalu pedagošku dokumentaciju i evidenciju o učenicima u 

skladu sa propisima koje donosi ministar nadležan za poslove obrazovanja (upisu i ispisu 

učenika, ocjenjivanju i uspjehu učenika, pedagoškim mjerama i ispitima ( svjedodžba, prijepis 

ocjena kada učenik prelazi iz jedne škole u drugu)  
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Osim navedenog Škola vodi i ostalu pedagošku i drugu dokumentaciju i evidenciju o 

učenicima i pohađanju vježbi i strukovne prakse  u skladu sa Zakonom o strukovnom 

obrazovanju i ostalim propisima koje donosi ministar nadležan za poslove obrazovanja. 

 

Škola vodi evidenciju odgojno-obrazovnog rada, upisnik učenika te upisnik radnika u 

pisanom i elektronskom obliku. 

U Ministarstvu se vodi zajednički upisnik školskih ustanova u elektronskom obliku (e-Matica) 

i sadrži sljedeće evidencije: 

– Upisnik ustanova, 

– Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku školsku godinu, 

– Upisnik učenika u ustanovama, 

– Upisnik radnika ustanova. 

Podatke u Upisnik ustanova upisuje Ministarstvo, a podatke u ostale evidencije upisuje Škola  

najkasnije do 30. rujna tekuće godine. 

 

Članak 23. 

 

U Članku 163. stavak prvi briše se. Stavak drugi postaje stavak prvi, a stavak treći postaje 

stavak drugi.  

 

Članak 24. 

U Članku 168. Stavak 4. Dodaje se - Fizike 

Članak 25. 

U Članku 168. Dodaje se Stavak 8. Koji glasi:  

Razmak između pismenog i usmenog dijela ispita ne može biti manji od 20 sati.  

 

PREDSJEDNICA  ŠKOLSKOG ODBORA 

 

_________________________________  

Snežana Žaja, vms 

Ove Izmjene i dopune  Statuta objavljene su na oglasnoj ploči Škole dana __18.3._______ 

_________________ 2013.,  a stupile su na snagu  ___26.3.___2013. godine.  

RAVNATELJ/ICA: 

 

_________________________________  

     Ankica Lambaša – Spahija, dipl. inž.  

KLASA: 013-03/13-01/1 

URBROJ: 2182/1-12/2-8-13-1 

U ŠIBENIKU, ____18.3.2013._   


