ako Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanjuu 1isrednjoj
Skoli ("Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11.,
16/12., 86/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19, i 64/20) i ¢lanka 69. Statuta,
Skolski odbor Medicinske $kole, na svojoj sjednici odrzanoj 15. ozujka 2022.
godine donio je

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U MEDICINSKOJ SKOLI

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nacinu 1 postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) u Medicinskoj 8koli (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje nadin i
postupak provedbe natje¢aja u Skoli kojim se svim kandidatima za zapogljavanje
osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrZaj
natjeCaja, nacin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati
vrednovanja, vrsi rangiranje 1 odabir kandidata prijavljenih na natjecaj odnosno
kandidata koje je Skoli uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije, imenovanje
povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva.

Clanak 2.
Na postupak izbora i imenovanja ravnatelja Skole, te izbora pomoénika u nastavi
kao 1 za zaposljavanje radnika ¢ija se placa ne financira iz drzavnog proracuna, né
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Clanak 4.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja koji
raspisuje ravnatelj Skole uz uvjete i na na¢in propisan Zakonom o odgoju i
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obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon) i drugim
zakonima i propisima.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moZze se zasnovati
ugovorom o radu 1 bez natjecaja u skladu sa Zakonom.

Clanak 5.

O potrebi zaposljavanja novog radnika u Skoli odlu¢uje ravnatelj na temelju
stvarne potrebe zbog otvaranja novog radnog mjesta, isteka suglasnosti od
prosle skolske godine, popune postojeceg radnog mjesta 1 sl.

Clanak 6.

(1) Prije raspisivanja natjecaja, ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno
mjesto potrebna prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo), a s obzirom na Odluku Vlade Republike
Hrvatske o zabrani zaposljavanja sluzbenika 1 namjeStenika u javnim sluzbama.

(2) Kada ravnatelj utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost
Ministarstva, u obvezi je podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti.

Clanak 7.

(1) Nakon dobivanja suglasnosti, Skola upuéuje nadleznom upravnom tijelu
Zupanije prijavu potrebe za radnikom na propisanom obrascu.

(2)Nakon $to $kola dobije odgovor od nadleZnog upravnog tijela Zupanije i
nakon $to sklopi ugovor o radu bez raspisivanja natjecaja u skladu sa
zakonom, odnosno nakon $to se Skola pisano o¢ituje o razlozima zbog
kojih nije primljena upuéena osoba, Skola raspisuje natje¢aj za radno
mjesto koje nije popunjeno.

Clanak 8.

(1) Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

(2) Rok za primanje prijava kandidata na natjecaj je osam dana od dana
objave natjecaja. U slucaju da se natjecaj objavi u razliCite dane rok za
primanje prijave je osam dana od objave posljednjeg natjecaja.

(3) Natjecaj treba najmanje sadrzavati:
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naziv i sjediste Skole,

mjesto rada

radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za
radno mjesto za koje je raspisan natjecaj (diploma, potvrda o polozenom
DPPO-u, zivotopis, dokaz o radnom stazu i dr. )

obvezu vrednovanja kandidata

naznaku da ¢e povjerenstvo donijeti odluku o vremenu, podrucjima
vrednovanja i nac¢inu vrednovanja kandidata, koja ¢e biti objavljena na web
stranici Skole najkasnije pet (5) dana prije provodenja postupka
vrednovanja

naznaku web-stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti naéin, podruéje
vrednovanja, vrijeme 1 mjesto odrzavanja vrednovanja te rezultati izbora
naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106.
Zakona i naznaku dokaza koji se prilaze (potvrda o nekaznjavanju i/ili
suglasnost da Skola moZe pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije

napomenu da kandidat koji se poziva ima pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu

naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i njihovih obitelji

naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na temelju prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu

rok za podnoSenje prijava

naznaku da se na natjeaj mogu javiti osobe oba spola

naznaku o naé¢inu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose
prijave s potrebitom dokumentacijom

naznaku da u prijavi na natjecaj kandidat navede osobne podatke (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po mogucénosti e-
mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
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- naznaku priloga, tj. dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za
radno mjesto za koje je raspisan natjecaj, uz naznaku da se isprave prilazu u
neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata, te sklapanja ugovora o radu,
kandidat je duzan donijeti izvornike ili ovjerenu presliku

- naznaku u kojem se roku i1 na koji na¢in obavjeStavaju kandidati o
rezultatima natjecaja.

- naznaku da se natjeCajna dokumentacija ne vraca

- napomenu da kandidati prijavom na natjec¢aj daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjecaja,

- naznaka da kandidat treba zadovoljavati uvjete u skladu sa Zakonom o

odgoju 1 obrazovanju u srednjoj Skoli 1/ili Zakonu o strukovnom
obrazovanju

- naznaku da kandidat treba imati odgovarajuéu vrstu obrazovanja utvrdenoj
Pravilnikom/strukovnim kurikulom/nastavnim planom i programom

Clanak 9.

(1) U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno
Ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogucnosti e-
mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

(2) Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Clanak 10.
(1) Prilozi, odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZziti na natjecaj su:

- potpisana prijava za natjecaj

- Zivotopis

- diploma odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrda o steCenim pedagoskim kompetencijama (ako posjeduju)

- uvjerenje nadleZznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom,
te da se protiv njega ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, s
naznakom roka izdavanja ne starije od 30 dana
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- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od
30 dana

- drugi dokumenti po odluci ravnatelja zavisno od radnog mjesta za
koje se raspisuje natjecaj

(2) Sadrzaj natjecaja kao i prilozi mogu se nadopuniti prema potrebama
Skole, a u skladu s odredbama zakona i /ili podzakonskih propisa.
(3) Probni rad ugovorit ¢e se prilikom sklapanja ugovora o radu.

Clanak 11.
(1) Kandidat isprave prilaze u neovjerenoj preslici, a iza izbora kandidat ¢e
predociti izvornik ili ovjerenu presliku.
(2) Ako kandidat prije stupanja na rad Skoli ne dostavi izvornu ili ovjerenu
dokumentaciju, smatrat ¢e se da je odustao od zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 12.

(1) Natjecaj se moze ponistiti samo prije isteka natjeCajnog roka i ako je
objavljen suprotno zakonskim i/ili podzakonskim propisima.

(2)Nakon isteka roka, ako je natjeCaj objavljen sukladno zakonskim i/ili
podzakonskim propisima, moze se donijeti samo odluka o neizboru
kandidata.

(3) Odluku o ponistenju natje¢aja donosi ravnatelj Skole.

(4) Odluka o ponistenju natjeCaja objavljuje se na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole, te na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Clanak 13.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu, ne smatra se
kandidatom u postupku natje¢aja. Skola ne obavje$¢uje ovu osobu o razlozima
zaSto se ne smatra kandidatom natjecaja, ali je Povjerenstvo duzno razloge
navesti U izvjescu.

Clanak 14.
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(1) Odredbe ovog Pravilnika na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju i na
kandidate koje je uputio nadlezni Upravni odjel  Sibensko-kninske
zupanije, a kojima je prethodni ugovor o radu na neodredeno vrijeme
otkazan zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.

Clanak 15.

(1) Ukoliko je od strane nadleznog U upravnog tijela Zupanije upuéen samo
jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti postupak
procjene i vrednovanja kandidata ve¢ se s njim sklapa ugovor o radu
sukladno prijavljenim podacima.

(2) Kandidat/i upuéeni od strane nadleznog Upravnog tijela Zupanije duZni su
Skoli prije postupka provjere dostaviti:

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj strucnoj spremi

- potvrda o steCenim pedagoskim kompetencijama (ako iste nisu steCene
tijekom redovnog studija) i ako su potrebne za radno mjesto

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom, te da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, s naznakom roka
izdavanja ne starije od 30 dana

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 30 dana

Clanak 16.

(1) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj i kandidata
koje je u Skolu uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) imenuje odlukom ravnatelj Skole.

(2) Povjerenstvo ima 3 (tri) ¢lana.

(3) Clanove Povjerenstva imenuje ravnatelj iz reda radnika Skole.

(4) Ravnatelj imenuje predsjednika Povjerenstva.

(5) Clan Povjerenstva ne moZe biti:
- ravnatelj
- ¢lan Skolskog odbora
- osoba kojoj je kandidat s liste kandidata ¢lan uze obitel;i.

(6) Clanom uze obitelji smatraju se supruznici ¢lana Povjerenstva, braca i
sestre Clana Povjerenstva 1 njthova djeca 1 supruZnici, roditelji ili
posvojitelji ¢lana Povjerenstva i njihova braca i sestre i njihovi supruznici
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1 djeca, djeca Clana Povjerenstva i njihovi supruznici, unucad clana
Povjerenstva 1 njihovi supruznici 1 njihova djeca, pastorc¢ad 1 posvojenici
¢lana Povjerenstva 1 njihova djeca 1 supruznici njihove djece, djeca
povjerena na ¢uvanje i1 odgoj ¢lanu Povjerenstva 1 djeca na skrbi izvan
vlastite obitelji, o¢uh i macéeha ¢lana Povjerenstva i osoba koju je radnik
duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj
zajednici.

(7) Ako se natjeCaj raspisuje za viSe radnih mjesta za koja su potrebne razlicita
znanja i vjestine, ravnatelj moze imenovati viSe povjerenstava najkasnije
do isteka roka za podnosSenje prijave na natjecaj ili moze imenovati jedno
povjerenstvo za cijeli natjecaj ili cijelu skolsku godinu.

(8)U slucaju sprijeCenosti nekog od c¢lanova povjerenstva ravnatelj c¢e
Imenovati drugog/zamjenskog c¢lana koji mijenja ¢lana povjerenstva do
okoncanja postupka vrednovanja.

(9) Ravnatelj vrsi neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.

Clanak 17.

(1) Ako se na natjecaj javi kandidat koji nema odgovarajucu vrstu
obrazovanja za raspisano radno mjesto, sukladno odredbama Zakona
0 odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ravnatelj moze
do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
odnos zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(2) Ravnatelj donosi Odluku o provedbi postupka za izbor kandidata koji
nemaju odgovarajuéu vrstu obrazovanja. Postupak se provodi
sukladno ovom Pravilniku.

(3) Ako ravnatelj ne donese Odluku o provedbi postupka za izbor
kandidata koji nemaju odgovaraju¢u vrstu obrazovanja donijet ¢e
Odluku o neizboru kandidata.

Clanak 18.

(1) Ravnatelj ¢e donijeti Odluku o neizboru kandidata u slu¢aju kada se u roku
odredenom natjeCajem nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja ili niti jedan kandidat
nije postigao zadovoljavajue rezultate na provedenom testiranju i/ili
razgovoru (intervjuu) ili u drugim slu¢ajevima sukladno zakonu.
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(2) Odluka se objavljuje na web-stranici Skole i dostavlja Hrvatskom Zavodu
za ZapoSljavanje.

Clanak 19.

(1) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

— utvrduje je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa SvVim
prilozima odnosno ispravama navedenim u natjecaju

— utvrduje ispunjava li kandidat uvjete natjecaja

—utvrduje poziva li se 1 ostvaruje li kandidat pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu

— utvrduje kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
te poziva kandidate na procjenu odnosno testiranje

— utvrduje sadrzaj testiranja (podrucje provjere, pravne i druge izvore za
pripremu kandidata za testiranje)

— objavljuje na web stranici Skole podruéje provijere za pripremu kandidata
za testiranje, vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja

— provodi testiranje, razgovor s kandidatima i prakti¢nu provjeru znanja

—utvrduje identitet kandidata prije testiranja na temelju javne isprave
(osobne iskaznice)

— objavljuje na mreZnoj stranici Skole poziv kandidatima na razgovor

— utvrduje rang listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja 1
razgovora

— ravnatelju dostavlja zapisnik o provedenom postupku i rang listu kandidata

— obavlja ostale poslove u skladu s Pravilnikom

(2) Predsjednik Povjerenstva saziva sjednice Povjerenstva i rukovodi radom
Povjerenstva.

(3) O radu Povjerenstva i provodenju testiranja sastavlja se zapisnik kojeg
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

(4)Ravnatelj kao poslovodni i stru¢ni voditelj Skolske ustanove, te osoba
odgovorna za zakonitost rada i stru¢ni rad Skolske ustanove, ima pravo
uvida u prijave, te priloge kandidata prijavljenih na natjecaj.

(5) Tajnik Skole u sludaju potrebe pruza pomo¢ u radu Povjerenstva na nadin
da priprema dokumentaciju za rad Povjerenstva, te ukoliko je to potrebno,
na zahtjev predsjednika pruza stru¢nu pomo¢ ¢lanovima Povjerenstva
prilikom utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za odredeno radno mjesto 1
valjanosti priloZene dokumentacije, ali nije ¢lan Povjerenstva i ne sudjeluje
u procjeni i vrednovanju kandidata.
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Clanak 20.

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe

intervjua osigurati odgovarajuéu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi
na natje€aj naveo potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.

Clanak 21.

(1) Povjerenstvo utvrduje nacin, vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja ,
podrucja provjere i izvore za pripremu te iste objavljuje na web
stranicama Skole

(2) Rok za objavu je najmanje pet dana prije dana odredenog za
vrednovanje.

Clanak 22.

Kandidat koji nije pristupio vrednovanju ne smatra se kandidatom.

Clanak 23.

(1) Ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se natjecaj raspisuje, provodi

se jedan ili viSe selekcijskih postupaka odnosno nacina vrednovanja:
pisana provjera sposobnosti, motivacije i1 vjeStina (testiranje);
prakti¢na provjera sposobnosti, motivacije 1 vjestina;
razgovor/intervju s kandidatima.

(2) Odluku o nac¢inu vrednovanja donosi Povjerenstvo na prijedlog ravnatelja
u skladu s brojem prijavljenih kandidata, ocekivanom trajanju radnog
odnosa te drugim okolnostima.

(3) Ako se provjera kandidata sastoji od vise dijelova provjera se vrsi
slijede¢im redoslijedom:

- pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina (testiranje);

- prakti¢na provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina;

- razgovor/intervju s kandidatima.

(4)Kandidati koji ostvare vise od 50% bodova prelaze na sljedecu razinu
provjere kandidata.

(5) Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat ili samo jedan kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja, ili svi kandidati prijavljeni na natjecaj mogu
zasnovati radni odnos u Skoli bili u punom ili nepunom radnom vremenu,
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prema odluci ravnatelja, ne mora se provesti procjena odnosno vrednovanje
kandidata.

(6) Ako kandidat/i koji ima/ju odgovarajuc¢u vrstu obrazovanja postigne/u
manji broj bodova od potrebnih 50% na testiranju ili se ne pojave na
testiranju ravnatelj ¢e donijeti Odluku o provodenju postupka izbora
kandidata bez odgovarajuce vrste obrazovanja.

Clanak 24.

Svi kandidati koji pristupaju vrednovanju duzni su sa sobom imati odgovarajucu
vazecu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku
dozvolu).

Clanak 25.

(1) Povjerenstvo utvrduje podrucja provjere i izvore za pripremu kandidata za
vrednovanje.

(2) Pisanu provjeru/test kao i zadatke za prakti¢nu provjeru znanja sastavlja
I vrednuje povjerenstvo.

(3) Uz svako pitanje i/ili prakti¢an zadatak mora biti iskazan broj bodova
kojim se vrednuje ispravan rezultat.

(4) Pri pismenom testiranju odnosno nakon odradenog prakti¢nog zadatka
¢lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema broju
bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se
pohranjuju u zatvorenu omotnicu na zasti¢eno mjesto u Skoli. Pri otvaranju
omotnice moraju biti nazoc¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva.

(5)U slucaju opravdane sprijeCenosti ne moraju biti prisutni svi ¢lanovi
povjerenstva na pisanom testiranju.

- Ako na pisano testiranje pristupi od 1-3 kandidata na pisanom testiranju
mora biti prisutan najmanje jedan (1) ¢lan povjerenstva.

- Ako na pisano testiranje pristupi od 4-5 kandidata na pisanom testiranju
mora biti prisutna najmanje dva (2) ¢lan povjerenstva.

- Ako na pisano testiranje pristupi Sest i visSe kandidata svi ¢lanovi
povjerenstva moraju biti prisutni.

(6) Ravnatelj moze zaduziti radnika Skole koji nije ¢lan povjerensta da bude
dezuran na pisanom dijelu ispita zajedno sa jednim ili viSe Clanova
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povjerenstva. Radnik koji nije ¢lan povjerenstva ne smije imati uvid u
podatke kandidata kao ni u njihove testove.

Clanak 26.

(1) Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri ukoliko je ostvario
vise od 50 % (pedeset posto) bodova od ukupnog broja bodova.

(2) Kandidat koji ne zadovolji na pisanoj provjeri ne ostvaruje pravo na pristup
razgovoru s kandidatom i vise se ne smatra kandidatom na natjecaju.

(3) Popis kandidata koji su zadovoljili na pisanoj provjeri i poziv kandidatima
na intervju/razgovor, Povjerenstvo objavljuje na web stranici Skole u
skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Clanak 27.

(1) Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri ima pravo uvida u svoju pisanu
provjeru/test 1 podnoSenje prigovora Povjerenstvu na nacin bodovanja u
roku od 5 (pet) dana od dana objave rezultata pisane provijere, a sam uvid u
pisanu provjeru vri se u tajnistvu Skole.

(2) Ukoliko je kandidat podnio prigovor na nafin bodovanja svoje pisane
provjere, Povjerenstvo je duzno razmotriti prigovor 1 kandidatu dostaviti
obrazloZeni odgovor prije pocetka razgovora s kandidatima. Na obrazloZeni
odgovor Povjerenstva kandidat nema pravo prigovora.

Clanak 28.

(1) Provjera kandidata kroz intervju ( razgovor ) s kandidatom vrednuje se
bodovima.

(2) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti,
interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli.

(3) Povjerenstvo u pravilu svakom kandidatu postavlja ista pitanja.

(4) Intervju ne moze trajati duze od 30 minuta po kandidatu.

(5) Intervju moze biti prisutan ravnatelj bez prava postavljanja pitanja te
vrednovanja rezultata razgovora bodovima.

Clanak 29.

(1) Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora/intervjua bodovima
od 0 do 10 bodova po odgovoru.
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(2) Povjerenstvo zbraja broj bodova za svakog kandidata i utvrduje rang
listu.

(3) Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ukoliko je ostvario vise
od 50 % (pedeset posto) bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova
Povjerenstva koje je moguce ostvariti na razgovoru.

(4) Kandidat koji nije zadovoljio na razgovoru ne smatra se viSe kandidatom
na natjecaju i ne ulazi u rang listu.

Clanak 30.
Clanovi povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezana za osobni Zivot
kandidata, vjeroispovijest, etnicko podrijetlo, politicko stajaliSte, zdravlje,
seksualnu orijentaciju ili bilo koja pitanja kojima bi se diskriminirao ili stavio u
manje vrijedan polozaj pojedini kandidat.

Clanak 31.

(1) Povjerenstvo izraduje zapisnik o provedenom postupku u kojem se
navodi koji kandidati zadovoljavaju, a koji ne zadovoljavaju uvjete
natje€aja, imaju poseban status 1 sl. koji kandidati nisu pristupli
testiranju, koji kandidati su pozvani na razgovor, i sl., rang- listu, koju
potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva.

(2) Uz zapisnik se prilaze rang-lista kandidata.

Clanak 32.

(1)Ravnatelj bira izmedu tri najbolje rangirana kandidata.

(2) Najbolje rangiranih kandidata moze biti i viSe ako kandidati imaju isti
broj bodova.

(3)Ravnatelj ée nakon odabira kandidata zatraZiti suglasnost Skolskog
odbora. Nakon dobivene suglasnosti ravnatelj s odabranim kandidatom
sklapa ugovor o radu.

Clanak 33.

U slucaju da Skolski odbor uskrati suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s
izabranim kandidatom, ravnatelj moze predloziti drugog kandidata s rang- liste
ili donijeti odluku o neizboru i ponoviti natjeca;.

Clanak 34.
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U slucaju da kandidat nije dostavio izvornu dokumentaciju, da je odustao od
sklapanja ugovora o radu i dr., ravnatelj moZe Skolskom odboru predloziti
sklapanje ugovora o radu s drugim kandidatom ili donijeti odluku o neizboru i
ponoviti natjecaj.

Clanak 35.

(1) Sve kandidate izvjescuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, na isti na¢in i u
istom roku koji je naveden u natjecajul.

(2)Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst
obavijesti o rezultatima natjecaja.

(3) Kandidate se u pravilu izvje$éuje putem mreZnih stranica Skole §to se
navodi u natjecaju.

(4) 1znimno od stavka 1.-3. ovoga ¢lanka ako se na natjecaj prijavi kandidat ili
kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima sve se kandidate izvjescuje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natje¢aja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima izvjes¢uje pisanom preporu¢enom posStanskom
posiljkom s povratnicom.

Clanak 36.

(1)Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate
procjene odnosno testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je
sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrucje
zastite osobnih podataka.

(2) Uvid u cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja imaju nadlezna upravna i nadzorna tijela te sud.

Clanak 37.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8.
Zakona, a koje bi se odnosile na neko od podrucja propisanih ovim Pravilnikom
neposredno ¢e se primijeniti, do uskladenja ovoga Pravilnika.
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Clanak 38.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati 1 dopunjavati samo prema postupku i na nacin
na koji je i donesen.

Clanak 39.
Tumadéenje odredbi ovog Pravilnika daje Skolski odbor.

Clanak 40.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o nacinu 1 postupku zapoS$ljavanja u
Medicinskoj skoli, prestaju vaziti Pravilnika o na¢inu 1 postupku zapoSljavanja u
Medicinskoj skoli, KLASA: 003-05/19-01/4 ; URBROQOJ: 2182-1/12/2-8-19-1
od 29. svibnja 2019. 1 Izmjene i dopune Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Medicinskoj Skoli, KLASA: 003-05/20-01/04 ; URBROJ:
2182-1/12/2-8-06-20-1 od 12. lipnja 2020.

Clanak 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i
Skole, nakon §to Skola dobije suglasnost nadleznog Upravnog odjela $ibensko-
kninske Zupanije.

KLASA: 011-03/22-02/1
URBROJ: 2182-47-22-1
U Sibeniku, 15. ozujka 2022.

Predsjednica Skolskog odbora:
Vanja Letica, dr. med.

——
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Na ovaj Pravilnik suglasnost je dao Upravni odjel za prosvjetu, znanost, kulturu,
$port i nove tehnologije Sibensko-kninske Zupanije KLASA: 602-02/22-01/25 ;
URBROJ: 2182-12/1-22-2 od 4. travnja 2022. godine.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole i mreznoj stranici Skole
dana 12. travnja 2022. godine i stupa na snagu 20. travnja 2022. godine.

Ravnateljica:
Aleksandra Acalin, dipl. inz.

e —
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