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Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj sSkoli (N.N. 87./08) i ¢lanka
35. Statuta, Skolski odbor Medicinske i kemijske $kole iz Sibenika, Ante Supuka bb, Sibenik, u suradnji s
nastavnickim vije¢em Skole, na svojoj sjednici odrzanoj dana 29. PROSINCA 2008. donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE

DJELATNOSTI U MEDICINSKOJ | KEMIJSKOJ SKOLI

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kodeks propisuje skup pravila, odnosno etickih nacela, prava i obveza kojih se u radu i nacinu
Zivota moraju pridrZavati svi nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u skoli.

Clanak 2.

Nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli su svi nastavnici, struéni u¢iteljii stru¢ni suradnici. (u
daljnjem tekstu: nastavnici).

Izrazi koji se koriste u ovom kodeksu za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
Zenske osobe.

Clanak 3.

Cestitost, pravednost, humanost, postenje, medusobno uvaZavanje i potpomaganje, sloboda i osobna
odgovornost bit je nastavnicke etike.

ODNOS PREMA POSLU - PROFESUI
Clanak 4.

Nastavnik je slobodan i odgovoran u svom radu, tezi, istrazuje i brani u atmosferi dijaloga i tolerancije.
Duzan je unaprjedivati svoje znanju u skladu s najvisSim standardima obrazovnog procesa. Nastavnik
objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanje i podatke s drugim nastavnicima s ciljem podizanja
kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 5.
Nastavnik je duzan ¢uvati profesionalnu tajnu.
Clanak 6.

Nastavnik treba ukazivati na nestru¢ne tvrdnje povezane s njegovom strukom, izbjegavajuéi postupke
koji bi mogli podcijeniti i obezvrijediti dostojanstvo drugih.

Misljenje i izjave o stru¢nim pitanjima trebaju biti utemeljeni na znanstvenoj istini i kriti¢nosti.

Clanak 7.



Nastavnik je duzan posebnu paznju posvetiti svojim nastavnim obvezama. Nastavu mora odrzavati
redovito, u utvrdenom terminu i trajanju.

Clanak 8.

Vanjski izgled nastavnika mora ispunjavati odgovarajucu razinu sluzbenosti i ozbiljnosti. Odjeéa
nastavnika treba biti Cista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu i misiji koju prosvjetni
radnik izvrSava u drustvenoj zajednici.

Clanak 9.

U sluzbenom ophodenju nastavnik se sluzi hrvatskim jezikom, latini¢énim pismom i razumljivim
rie€nikom.

Clanak 10.
Nastavnik je duzan €uvati svoje dostojanstvo u komunikaciji s u¢enicima, ostalim radnicima i kolegama.
ODNOS PREMA UCENICIMA

Clanak 11.

Nastavnik mora kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju, a u prenosenju
znanja duZan je primjenjivati najvise znanstvene, strucne, profesionalne i eticke standarde.

Clanak 12.

Nastavni proces treba voditi tako da se ucenici osposobe za rjeSavanje postojecih zadataka, na temelju
stecenih znanja prihvacaju nova, te da nau€eno znaju primijeniti u novim situacijama.

Clanak 13.

Kriterij praéenja rada i ocjenjivanja znanja ucenika mora biti objektivan, pouzdan, ujednacen i unaprijed
poznat uéenicima.

Ucenici se ocjenjuju na temelju iskazanog znanja, iznesenih €injenica, razumijevanja gradiva, stecenih
vjestina i sposobnosti da iskazano primjeni u novoj situaciji.

Clanak 14.

Nastavnik svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupacna, literaturi i metodama koje su
dostupne i priopéene u tijeku nastave.

Clanak 15.

Nastavnik je duzan s uéenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i uvazavanja, uz postivanje
osobnosti, sloboda i prava, uz uvanje svog dostojanstva.

Nastavnik u dijalogu s u€enicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora postovati principe nenasilne
komunikacije.

Clanak 16.



Zabranjeno je iskoristavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihovog dostojanstva ili zlouporaba bilo
koje druge vrste.

Clanak 17.
Nastavnik mora Cuvati svoje i dostojanstvo svojih kolega i profesije.
ODNOS PREMA KOLEGAMA

Clanak 18.

Medu nastavnicima treba vladati stvaralacka atmosfera i profesionalni odnos prema radu. Odnos medu
nastavnicima treba se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom uvaZzavanju, postivanju znanja, stru¢nosti
i osobnog dostojanstva, na pomaodi i kreativnoj suradniji, te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 19.

Nastavnik ne smije direktno ili indirektno povrijediti struc¢ni ugled, napredovanje ili rad drugog
nastavnika. Ako smatra da odredeni nastavnik nije zasluzio napredovanje ili se nekorektno ponasao,
upozorit ¢e na to ravnatelja.

U javnoj kritici rada drugog nastavnika mora biti suzdrzan, imajuéi u vidu da su razredna vijeéa,
Nastavnicko vijece, strucni aktivi, te stru€ni Casopisi primjerena mjesta za struc¢ne rasprave i kritiku.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja sebe ili Skolu, svaki nastavnik treba iznositi stajalista
Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem, odredbama Kodeksa te paziti na
osobni ugled i ugled Skole.

ODNOS PREMA SKOLI KAO INSTITUCII
Clanak 20.

Nastavnici su duzni postivati hijerarhiju nastavnickih i drugih zvanja, ovlastene pojedince i sluzbe u skoli.
Pri tome su slobodni da argumentirano kritiziraju rad sluzbi i pojedinaca. Ako ne znaju tko Sto radi
kritiku trebaju uputiti ravnatelju koji ¢e poduzeti potrebne korake.

Clanak 21.

Ucjene, pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici necasnih utjecaja koji vode krsenju strucnih kriterija,
predstavljaju najgrublju povredu pravila ponasanja u obrazovaniju, te time izravno bacaju sjenku na
ugled Skole.

Clanak 22.

Nastavnici ne smiju zloupotrijebiti autoritet, svoj poloZaj i ne smiju dopustiti da osobni interesi utjecu na
eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Clanak 23.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja sebe ili Skolu, svaki nastavnik treba iznositi stajalita
Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem, odredbama Kodeksa te paziti na
osobni ugled i ugled Skole.



Clanak 24.

Prihvacajuéi nacela ovog Kodeksa, nastavnici se obvezuju da ¢e ih dosljedno provoditi uvijek i isklju¢ivo u
interesu Skole, svog ugleda i dostojanstva ucenika, kako bi se sa¢uvala jedna od vodeéih pozicija ove
Skole u Gradu i Zupaniji.

Clanak 25.

Nepostupanje u skladu s nacelima ovog Kodeksa, odnosno njegovo svjesno krienje, predstavlja povredu
Casti i radnih obveza nastavnika, zbog ¢ega mogu biti pozvani na odgovornost od strane Etickog
povjerenstva i ravnatelja.

Clanak 26.
Ravnatelj Skole duZan je upoznati sve nastavnike s odredbama Eti¢kog kodeksa.
Clanak 27.
Eticki kodeks se isti¢e na vidnom mjestu u zbornici.
Clanak 28.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objave na Oglasnoj plo¢i Skole.
Clanak 29.
Tumacenje odredbi ovog Kodeksa daje Skolski odbor u suradnji s Nastavni¢kim vijeéem.
Predsjednik Skolskog odbora:

SneZana Zaja, vms

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj ploc¢i dana 15. sije¢nja 2009. istupa na snagu dana _15. sijecnja
2009. godine.

Ravnatelj:
Ankica Lambasa — Spahija, dipl. inZ.
Klasa:
Urbroj: 2182-32/09-01

U Sibeniku, _15, sije¢nja 2009.



