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Na temelju članaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17), članka 118. 

Zakona o odgoju i obrazovanju o osnovnoj i srednjoj školi (N.N. 87/2008; 86/2009, 92/2010; 

105/2010; 90/2011; 12/2012; 86/2012; 94/2013; 152/14, 7/2017, 68/18) te članka  69.  

Statuta, nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji Radničkog 

vijeća, dana  29. svibnja  2019. Školski odbor Medicinske škole donosi:  

 

IZMJENE I DOPUNE  

P R A V I L N I KA  O  R A D U 

 

 

Članak 1. 

U Članaku  19. točka  1. mijenja se i glasi:   

- na određeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno 

zaposliti osobu na vrijeme do 60  dana na temelju samostalne odluke ravnatelja.  

 

 

Članak 2. 

Iza članka 19. dodaje se novi članak 19. A koji glasi:  

Škola ima Pravilnik  o načinu i  postupku  zapošljavanja  kojim se uređuje: 

 način i postupak provedbe natječaja u Školi kojim se svim kandidatima za 

zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javne službe pod jednakim uvjetima 

 sadržaj natječaja 

 način na koji se zaprimaju prijave na natječaj  

 način na koji se vrši rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na natječaj, odnosno 

kandidata koje je Školi uputio nadležni Ured državne uprave 

 imenovanje Povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada Povjerenstva 

 način na koji se obavlja vrednovanje, odnosno testiranje kandidata, način na koji se 

procjenjuju rezultati vrednovanja, odnosno testiranja, način utvrđivanja rang liste i 

dostave izvješća ravnatelju Škole o provedenom postupku vrednovanja 

 druga pitanja važna za postupak zapošljavanja u Školi. 

 

Članak 3. 

 

Članak 20. mijenja se i glasi:  

 

O zasnivanju radnog odnosa odlučuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Školskog odbora, a 

samostalno u slučaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti 

osobu na vrijeme do 60 dana.  

 

Članak 4. 

Iza članka 22. dodaje se  Člank  22.A  koji glasi:  

 

Nakon što se s radnikom za kojeg je Školski odbor dao prethodnu suglasnost za sklapanje 

ugovora o radu,  sklopi ugovor o radu,  Škola je dužna  provjeriti pravovaljanost svjedodžbe / 

diplome koju je radnik dostavio.  
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Ako nadležna obrazovna ustanova ne potvrdi pravovaljanost svjedodžbe /diplome, radniku će 

se uručiti izvanredni otkaz ugovora o radu i slučaj prijaviti MZO i DORH-u.  

 

Članak 5. 

Članak 26. stavak 1. mijenja se i glasi:  

 

Kod raspisivanja natječaja škola je dužna naznačiti da se ugovor o radu sklapa uz uvjet 

probnog rada.  

  

Članak 6. 

U Članku 35. stavak 1. briše se  

 

 

Članak 7. 

U Članku 36. iza stavka 1. dodaje se novi stavak koji glasi:  

 

S osobom koja se prvi put zapošljava u zanimanju za koje se školovala, izjednačena je i osoba 

čije je radno iskustvo u zanimanju za koje se školovala kraće od trajanja pripravničkog staža, 

s time da će se u pripravnički staž uračunati i dosadašnje radno iskustvo. 

 

Dosadašnji stavci 2.  I  3. postaju stavci 3.  i 4.  

 

 

Članak 8. 

U članku 39. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:  

 

Troškove stjecajanja pedagoških kompetencija snosi radnik.  

 

Članak 9. 

U članku 42. stavak 4. mijenja se i glasi:  

 

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, može sklopiti dopunski ugovor o radu do 

najduže osam (8) sati tjedno, odnosno sto osamdeset (180) sati godišnje pod istim uvjetima 

kao i radnik iz  članka  41. stavak 7. ovog Pravilnika.  

 

Članak 10. 

U članku 46. Stavak 1. riječ “rješenjem”  zamjenjuje se rječju “odlukom” 

 

 

Članak 11. 

U članku 48. stavak 2. mijenja se i glasi:  

Ravnatelj može zadužiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta do tri (3) godine, 

samohranog roditelja s djetetom do šest (6) godina i radnika koji radi u nepunom radnom 

vremenu, radnika iz članka  41.  stavak 7. te radnika iz članka 42. stavka 4. ovog Pravilnika 

samo u slučaju ako su mu dostavili pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim 

u slučaju više sile.  

Članak 12. 
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U članku 61. stavak 1. mijenja se i glasi:  

 

Započeto korištenje godišnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz članka 54. stavka 

3. ovog Pravilnika, radnik može u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga 

spriječenosti.  

 

Članak 13. 

U Članku 85. stavak 4. mijenja se i glasi:  

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati trećima samo uz njegovu prethodnu pisanu 

suglasnost, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, 

u skladu UREDBOM  (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA od 27. 

travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju 

takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 

podataka) i  Zakona o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. 42/18).   

U Članku 85. stavak 7. mijenja se i glasi:  

 

Osoba iz stavka 6. ovog članka mora imati povjerenje radnika, a sve podatke koje sazna u 

obavljanju svoje dužnosti mora brižljivo čuvati.  

Članak 14. 

 

Iza Članka 85. dodaje se novi članak 85. A. koji glasi:  

 

Članak 85.a 

 

(1) Škola ima sustav video nadzora koji se koristi zbog zaštite sigurnosti radnika i učenika 

te svih drugih osoba koje se nađu u prostorima Škole. 

(2) Sustav video nadzora, uz navedeno u st. 1. ovoga članka, koristi se i za sprečavanje 

protupravnih radnji usmjerenih prema imovini Škole: od krađe, razbojstava, provala, 

nasilja oštećenja, uništenja i sl.   

(3) Novozaposleni radnici se moraju  obavijestiti o korištenju video nadzora.  

(4) Obavijest sadrži objašnjenje o tome što se bilježi, za koju svrhu i koliko dugo su 

pohranjeni osobni podaci.   

 

Članak 15. 

 

U Članku 87. stavak 2. mijenja se i glasi:  

 

Uznemiravanje radnika Škole je svako neželjeno ponašanje iz  članka 86. stavak 2. Pravilnika, 

a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.  

 

Članak 16. 

U Članku 106. stavak 3. mijenja se i glasi:  
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Prethodna suglasnost Školskog odbora nije potrebna u slučaju prestanka ugovora o radu na 

određeno vrijeme i prestanka radnog odnosa po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

 

Članak 17. 

 

U članku 112. Stavak  3.  točka 1. mijenja se i glasi:  

 

U svezi sa stavkom 1. ovoga članka Školski odbor: 

 

1. daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod zasnivanja i prestanka radnog odnosa u 

skladu sa Zakonom   

 

Članak 18. 

 

U članku 129. Stavak  3. mijenja se i glasi:  

 

 Kod postupanja prema stavku 2. ovoga članka, ravnatelj je dužan savjetovati se s Radničkim 

vijećem.  

 

Članak 19. 

Ove Izmjene i dopune  pravilnika o radu  stupaju  na snagu osmoga (8.) dana od dana objave 

na oglasnoj ploči Škole.  

 

 

                                                Predsjednica Školskog odbora                               

                                                                          Gorana Radić Jelovčić, prof.   

 

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu  objavljene su na oglasnoj ploči Škole  4. lipnja 

2019.,  a stupaju  na snagu  12. lipnja 2019. godine.  

RAVNATELJ/ICA: 

 

_________________________________  

    Aleksandra Acalin,  dipl. inž.  

KLASA: 003-05/19-01/5 

 

URBROJ: 2182/1-12-2/8-19-1 

 

U Šibeniku,   29. svibnja  2019.  

 

 

Suglasnost sindikalnog povjerenika u funkciji Radničkog vijeća: ____________________ 

Anita Donđivić, prof.  


