Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine,
87/08; 86/09; 92/09; 92/10; 105/10; 90/11; 16/12; 86/12; 94/13; 152/14; 7/17; 68/18) Skolski odbor
Medicinske $kole uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine zupanije Sibensko-kninske,
KLASA:602-03/19-01/ 3; URBROJ: 2182/1-01-19-1 od 7. ozujka 2019. godine na svojoj sjednici
odrzanoj 29. ozujka 2019. godine donio je

STATUT

MEDICINSKE SKOLE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i
nacin odluc¢ivanja tijela upravljanja i stru¢nih tijela, polozaj, prava i obveze ucenika, nastavnika,
radnika i roditelja te druga pitanja od znacenja za djelatnost i poslovanje Medicinske skole (u
daljnjem tekstu: Skola)

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni 1 odnose se na muske 1
zenske osobe.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda Zadru — Stalne sluzbe u
Sibeniku, MBS: 060059244,

Clanak 3.
Osniva¢ Skole je Zupanija Sibensko-kninska (u daljnjem tekstu: osnivac).

Skola je pravni slijednik Centara za odgoj i usmjereno obrazovanje, Sibenik.

Clanak 4.
Naziv Skole je MEDICINSKA SKOLA.
Sjediste Skole je u Sibeniku, ulica Ante Supuka 29.

Skola obavezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.
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Natpisna plo¢a uz puni naziv Skole obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv: Republika
Hrvatska.

Clanak 5.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u evidenciju ustanova pri Ministarstvu
znanosti i obrazovanja.

Clanak 6.
Skola u radu i poslovanju koristi dvije vrste pecata:

1. pecats grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm i pecat promjera 25
mm, na kojima je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb
Republike Hrvatske

2. pecata okruglog promjera 35 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Skole i pe¢at okrugli,
promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole

Pecatom iz stavka 1. tocka 1. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Skola.

Pecati iz stavka 1. tocka 2. ovoga clanka sluze za redovito administrativno i financijsko poslovanje
Skole.

Stambilji se rabe za uredsko poslovanje Skole.

O broju, uporabi 1 Cuvanju pecata 1 Stambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.

Skola ima Dan 8kole. Dan $kole je 12. svibnja. Nadnevak obiljezavanja Dana $kole utvrduje se
Godisnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 8.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoéi.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar
osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Skolom zakljuéivati ugovore,

- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavci oprema, te nabavci
osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 100.000 kuna.

Za iznose vece od iznosa utvrdenog u stavku 2. tocka 2. ovoga Clanka ravnatelj je ovlasten
zakljuéivati ugovore ako je prethodno o tome donio odluku Skolski odbor.
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Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti, sukladno zakonu.

Ravnatelj moZe ovlastiti pojedine radnike Skole da potpisuju uvijerenja i potvrde o &injenicama o
kojima se u Skoli vodi sluZbena evidencija.

U sluéaju spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili osoba
koju on za to pisano opunomoci.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Djelatnost Skole obuhvaca odgoj i obrazovanje mladezi i odraslih za stjecanje srednje strukovne
kvalifikacije, stjecanje znanja, sposobnosti i kompetencija za rad i nastavak obrazovanja.

Dijelatnost odnosno programe Skola ostvaruje na temelju nacionalnih kurikula, sektorskih i
strukovnih kurikula, nastavnih planova i programa i $kolskog kurikula, a izvodi se u trogodi$njem,
cetverogodis$njem ili petogodi$njem trajanju.

Skola provodi programe obrazovanje iz obrazovnih sektora:
Zdravstvo i socijalna skrb:

a) sanitarni tehnicar/tehnicarka,
b) fizioterapeutski tehnicar/tehni¢arka,
c) medicinska sestra opc¢e njege / medicinski tehnicar opée njege
d) zdravstveno-laboratorijski tehnicar,
e) farmaceutski tehnicar/tehnicarka,

2. Poljoprivreda, prehrana i veterina :
a) prehrambeni tehnicar/tehnicarka;

3. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
a) kemijski tehnicar/tehniCarka
b) kemijski laborant

¢ ) ekoloski tehnicar/tehnicarka;
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Dijelatnost Skole obuhvaca i obrazovanje odraslih za stjecanje srednje strukovne spreme i stjecanje
znanja i sposobnosti za rad i nastavak obrazovanja u programima:

a) zdravstveno-laboratorijski tehnicar
b) kemijski laborant
c) kemijski tehnicar
Skola ostvaruje program
- osposobljavanja odraslih za zanimanje: njegovateljica

- osposobljavanje pucanstva za provedbu preventivnih mjera zaStite od pozara, gaSenje pozara
1 spaSavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom

Clanak 10.
Djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Na osnovi javnih ovlasti Skola obavlja sljedec¢e poslove:

— upisi u skolu i ispisi iz skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,

— organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucenicima te vodenje
odgovarajuce evidencije,

— vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome, kao i o u¢enic¢kim postignué¢ima,
— izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,

— organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

— izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,

— upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu — zajednicki elektroni¢ki upisnik
ustanova.

Ako Skola u svezi s poslovima iz stavka 2. ovog &lanka ili drugim poslovima koje na temelju
zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu ucenika,
roditelja ili skrbnika u¢enika (u daljnjem tekstu: roditelj) ili druge fizicke ili pravne osobe, duzna je
postupati prema odredbama Zakona o opéem upravnom postupku, postupovnim odredbama ZOUP i
zakona kojima se ureduje djelatnost koju obavlja.

Clanak 11.

Odgoj i obrazovanje iz ¢lanka 9. ovoga Statuta ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnih kurikula,
sektorskih i strukovnih kurikula, nastavnih planova i programa i skolskog kurikula.

Clanak 12.
Skola radi na temelju Skolskog kurikula i Godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikul donosi se na temelju nacionalnog kurikula i nastavnog plana i programa.
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Skolski kurikul odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i
druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.

Skolskim kurikulumom se utvrduje:

— strategija razvoja Skole

— aktivnost, program i/ili projekt

— ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

— namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

— nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
— nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

— vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

— okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

— nacin njegova pracenja

Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i ishodi aktivnosti, programa i/ili projekta kao i druge
odrednice sukladno kurikularnim dokumentima.

Za sudjelovanje uc¢enika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelja i pribaviti njihovu
pisanu suglasnost.

Clanak 13.

Godi$njim planom i1 programom rada Skole utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrSitelji poslova, a
sadrzi:

podatke o uvjetima rada,

- podatke o izvrSiteljima poslova,

- godisnji kalendar rada,

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

- tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- planove rada ravnatelja, nastavnika, aktiva/vije¢a te strucnih suradnika,

- planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela,

- plan struénog osposobljavanija i usavr$avanja, u skladu s potrebama Skole

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole.

Skolski kurikul donosi prema prijedlogu Nastavni¢kog vijeéa i prethodnog misljenja Vijeca
roditelja, Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée godine.
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Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
prema prijedlogu ravnatelj i prethodnom misljenju Vijeéa roditelja donosi Skolski odbor najkasnije
do 7. listopada tekuce godine.

Ravnatelj kod dostavljanja Skolskog kurikula i Godi$njeg plana i programa rada Vijecu roditelja
odreduje rok u kojem je Vijece roditelja duzno dostaviti svoje misljenje. Ako Vijeée roditelja u
zadanom roku ne dostavi trazeno misljenje, smatra se da na prijedlog Skolskog kurikula i Godi$njeg
plana i programa rada nema primjedbi.

Misljenje Vijeca roditelja nije obvezujuce.

Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godi$nji plan i program te $kolski
kurikul do 15. listopada tekuce godine.

Skolski kurikul i godi$nji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama $kole u skladu s
propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 14.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno. Skola radi u turnusima, jedan tjedan ujutro, jedan
tjiedan poslijepodne, u skladu s godi$njim planom i programom rada.

Nastava se odvija u prostorima Skole, odjelima Op¢ée bolnice Sibenik, prostorima Zavoda za javno
zdravstvo i drugim prostorima utvrdenim Godisnjim planom i programom rada skole.

Prema potrebama nastavnog plana i programa nastava se moze izvoditi i subotom.
Clanak 15.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Programi se izvode putem predavanja, vjezbi, seminara, izvanucionicke nastave 1 drugih
suvremenih oblika rada prema nastavnom planu i programu 1 Skolskom kurikulumu.

Clanak 16.
Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i obrazovnim skupinama.
Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se prema istim programima obrazovanja.

Clanak 17.

Za uéenike kojima je potrebna pomoé u uéenju Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu, a za
ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju iznad prosjecne rezultate ili pokazuju interes
za odredeni nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.

Clanak 18.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razliCitih potreba i interesa u¢enika.
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Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulom, godi$njim planom i programom rada i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali Razredno vijece, na prijedlog predmetnog
nastavnika ili razrednika, u¢enicima moze to priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 19.

Uceniku koji je ukljucen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima Nastavnic¢ko
vijece, sukladno zahtjevu ucenika, a na prijedlog voditelja izvanskolske aktivnosti, moze priznati
kao ispunjavanje $kolskih obveza.

Clanak 20.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije ciljeva i ishoda
ucenja, nacela i vrijednosti iz sustava nacionalnih kurikulumskih dokumenata i nastavnog plana i
programa, a u skladu s godi$njim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom Skola moze
izvoditi u mjestu i izvan mjesta u kojem joj je sjediste, kao i izvan granica RH.

Za svaku pojedina¢nu odgojno-obrazovnu aktivnost Skola je duZna izraditi
detaljan program aktivnosti s:
1. ciljevima
2. nacinom realizacije
3. vremenikom
4. troskovnikom
5. nacinom financiranja
6. nacinom vrednovanja
- zatraZiti pisanu suglasnost roditelja
- osigurati potreban broj pratitelja.
Clanak 21.

Skola moze osnovati uéeni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti sukladno Statutu skole i
posebnim propisima.

Skola moze stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada u¢enika.

Sredstva steCena prometom proizvoda i usluga ucenicke zadruge posebno se evidentiraju, a mogu se
uporabiti samo za rad u€enicke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog rada skole.

Clanak 22.

Skola moze osnivati uc¢enicke klubove 1 drusStva.
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Ugenicki klubovi i drustva ustrojavaju se sukladno Statutu Skole i posebnim propisima.
Skola ima $kolsko sportsko drustvo ,,Medicinar®. SSD nema status pravne osobe.
Clanak 23.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa drugim §kolama, drugim ustanovama, udrugama
te drugim pravnim i fizickim osobama.

Clanak 24.
Skola ima knjiznicu.
Rad knjiznice sastavni je dio nastavnog, stru¢no-pedagoskog rada i obrazovnog procesa Skole.
Rad knjiznice utvrduje se pravilnikom.
Clanak 25.
Za pojedine programe obrazovanja mogu se utvrditi povecani troskovi obrazovanja.

Odluku o iznosu participacije roditelja/skrbnika ucenika te cijeni obrazovanja za svaku godinu
obrazovanja donosi Skolski odbor, uz suglasnost Osnivaca, a Skola je objavljuje u natje¢aju za upis
polaznika u prvi razred.

Skola u¢enika moze potpuno ili djelimi¢no osloboditi obveze plaéanja poveéanih troskova
obrazovanja.Odluku o oslobadanju od pla¢anja donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja, uz
suglasnost Osnivaca.

[1I. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 26.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti programa i poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugog stru¢no-
pedagoskog rada, administrativno-stru¢nih, ra¢unovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih
poslova.

Clanak 27.
U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:
1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno —tehnicka

Strucno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uc¢enicima, aktivnostima u skladu s potrebama i interesima
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ucenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole, a u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima i godi$njim planom i programom rada Skole i §kolskim kurikulum.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, poslove ostvarivanja
djelatnosti Skole i njenog poslovanja kao javne sluzbe, poslove vodenja i duvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava ucenika roditelja i radnika,
racunovodstvene 1 knjigovodstvene poslove, poslove tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom i
uredajima, poslove odrzavanja Cistoce objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima i godignjim planom i programom Skole.

Clanak 28.
Zivot i rad Skole zasniva se na metodama i oblicima rada koji pridonose:

1. poticanju inicijative i razvijanju samostalne aktivnosti u¢enika, privikavanju
temeljnom ucenju, obradivanja i provjeravanja obrazovnih sadrzaja, informatickoj
kulturi komuniciranja,

2. razvijanju intelektualne radoznalosti, samostalnog rasudivanja i kriticnosti duha,
3. izgradivanju odnosa uzajamnog postovanja uc¢enika i nastavnik,

4. razvijanju smisla i potreba uc¢enika za medusobnom suradnjom i pomaganjem u
rjeSavanju zadaca Skolskog zivota.

Clanak 29.
Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuénim redom. Kuénim redom se ureduju:

- prava i obveze u¢enika u Skoli, razredu, unutarnjem i vanjskom prostoru,
izvannastavnim aktivnostima

- pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i1 radnika
- radno vrijeme

- pravila sigurnosti 1 zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja

- nacin postupanja prema imovini.

Skolski odbor donosi Kuéni red nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja
1 Vije¢u ucenika.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

Clanak 30.
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Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam (7) lanova.

Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjesava:
- Nastavnicko vijece - dva (2) ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
- Vijece roditelja - jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- Osnivac — tri (3) ¢lana
- Radnic¢ko vijece - jednog (1) ¢lana.

Ako u $koli nije utemeljeno Radnicko vijece jednog ¢lana u Skolski odbor imenuju i opozivaju
radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu i propisima
donesenim na temelju tog zakona kojim je ureden izbor radni¢kog vijeca koje ima jednog ¢lana.

Clanak 31.

Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora treba voditi raduna da predlozeni kandidat
nije pravomoc¢no osuden na kaznu zatvora ( neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna
kazna) ili da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106.
stavak 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i da nije razrijeSen ¢lanstva
u Skolskom odboru ili da nije bio ¢lan Skolskog odbora koji je raspusten.

Clanom Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba koja je pravomoéno osudena ili osoba
protiv Kkoje je pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje o po¢injenju kaznenog djela iz
¢lanka 106. Stavak 1.i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 32.

Ravnatelj Skole treba izvijestiti Nastavni¢ko vijece, Vijece roditelja, Radni¢ko vije¢e/Skup radnika
i osnivaéa o potrebi imenovanja lanova Skolskog odbora najkasnije 30 dana prije isteka mandata
¢lanova Skolskog odbora.

Izbori se odrzavaju u pravilu najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog odbora.
Clanak 33.

Izbor osoba iz reda Nastavni¢kog vijec¢a za ¢lanove Skolskog odbora obavlja se na sjednici
Nastavnickog vijeca tajnim glasovanjem.

Sjednicu Nastavni¢kog vijeca saziva ravnatel;.
Za provodenje izbora Nastavnic¢ko vijece imenuje izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
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Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.
Clanak 34.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu predlagati svi
nazo¢ni na Nastavni¢kom vijecu.

Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaze najmanje jedan kandidat vise nego $to se bira.

Kandidatom se smatra svaki nastavnik ili stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je
sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 35.
Prema redoslijedu kandidature izborno povijerenstvo popisuje kandidate za Skolski odbor.

Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu prema abecednom redu.

Clanak 36.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih listi¢a
mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga Clanka sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata/inja.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata/nju upisuje se redni broj.

Clanak 37.
Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Nastavnickog
vijeca.

Glasovanju moraju biti nazoc¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 38.
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Predsjednik izbornog povjerenstva upisuje/zaokruzuje biraca u biracki popis, daje mu glasacki listi¢
1 objasnjava mu nacin glasovanja.

Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.
Birac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata za potreban broj kandidata.
Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2., 1 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaze¢ima.

Clanak 39.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listi¢a i sastavlja
listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

Ako kandidati koji ulaze u Skolski odbor imaju jednak broj glasova glasovanje se ponavlja izmedu
njih, dok se ne dobije potreban broj kandidata.

U sluc¢aju ponavljanja glasovanja, prebrojavanje glasova vrsi transparentno predsjednik
povjerenstva.

Nastavnicko vije¢e moze odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

U tom slucaju glasovanje se ponavlja.

Izborno povjerenstvo utvrduje dva ¢lana iz reda nastavnika/struénih suradnika koji su dobili najveci
broj glasova.

Nastavni¢ko vije¢e imenuje dva ¢lana Skolskog odbora.

Clanak 40.

O prijedlogu jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja koji nije radnik $kole odlucuju
roditelji na sjednici Vijeca roditelja.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazoé¢ni na sjednici Vije¢a
roditelja.

Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeca roditelja istodobno i
radnik skole.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 41.
O kandidatima za Skolski odbor Vijeée roditelja odlu¢uje javnim glasovanjem.
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U sluc¢aju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.
Clanak 42.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeca roditelja imenuje se kandidat koji je izabran veéinom
glasova nazoc¢nih ¢lanova Vijec¢a roditelja.

Clanak 43.

Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda Vijeca roditelja
dostavlja se ravnatelju Skole a jedan primjerak se cuva u arhivi skole.

Clanak 44.

Nakon imenovanja ¢lanova Skolskog odbora, najkasnije u roku 15 dana, saziva se prva
konstituirajua sjednica novoizabranog Skolskog odbora.

Skolski odbor se mozZe konstituirati ako je imenovana veéina ¢lanova Skolskog odbora.
Prvu konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj.
Najstariji ¢lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.
Clanak 45.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
> izvjesée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
> verifikaciju ¢lanova Skolskog odbora
> izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.
Clanak 46.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom identiteta
pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.

Mandat &lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje &etiri godine.

Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 47.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan Skolskog
odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Getiri godine.
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O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog odbora
glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vec¢inu glasova ukupnog
broja ¢lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji ¢lan Skolskog odbora predaje predsjedniku
dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca najkasnije u roku do tri
radna dana od dana konstituiranja.

Clanak 48.

Predsjednik Skolskog odbora:

saziva sjednice Skolskog odbora

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora

- vodi racuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama opcih
akata

- skrbi o odrzavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene Zakonom,
Statutom i opéim aktima Skole

Clanak 49.

U sluaju sprijecenosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje zamjenik
predsjednika Skolskog odbora.

Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeéen voditi sjednicu, Skolski odbor na
sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Skolskog odbora koja ée predsjedavati sjednici.

Clanak 50.

Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti
njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to zatrazi najmanje
1/3 &lanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
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Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr§i obvezu iz stavka 1. ovog &lanka, a radi se o potrebi
hitnog odlu¢ivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 51.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom obliku sa prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice, postom, osobnom dostavom
ili e-mailom.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole, te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u
svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicul.

Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plocu i web
stranicu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 52.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moze se sazvati
usmeno odnosno telefonskim putem.

Clanak 53.

Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 30. ovoga Statuta prijevremeno prestane mandat
provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema stavku
1. ovoga €lanka.

Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je
bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 31. do 42. ovoga Statuta.
Clanak 54.
Clana Skolskog odbora iz reda Nastavni¢kog vijeca i iz reda roditelja se razrjesava:
1. ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao nastavniku ili stru¢nom suradniku prestane radni odnos u Skoli

3. ako uéeniku &iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli najkasnije
u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u Skoli

4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze ¢lana
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5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vise ne moze obavljati poslove
nastavnika — stru¢nog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa

6. ako tijelo koje ga je predloZilo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u Skolskom
odboru

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o osnivanju
ili Statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na na¢in koji ne omoguéuje redovito
poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne mozZe biti ¢lan Skolskog
odbora

O razrjesenju ¢lana Skolskog odbora odlucuije tijelo koje ga je imenovalo.

Prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora iz reda ¢lanova Nastavnickog vije¢a moze dati
najmanje desetina ¢lanova Nastavni¢kog vijeca, a prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora iz
reda roditelja moze predloziti najmanje jedna desetina ¢lanova roditelja razreda.

Clanak 55.

Skolski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na nacin koji ne
omoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi ured drzavne uprave u primjerenom roku.
Clanak 56.

Osnivaé je duZan razrijesiti ¢lana Skolskog odbora, a ured drzavne uprave raspustiti Skolski odbor i
imenovati povjerenstvo iz ¢lanka 121. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli
ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni uvjeti za razrjeSenje odnosno raspustanje propisani
Zakonom u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.

Clanak 57.

Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor.

Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski odbor
primjenjuju se odredba ¢lanka 121. stavci 4.,5.,6.,7.,8.,9.,10. 1 11. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 58.
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Clan Skolskog odbora koji je razrijesen prije isteka mandata ako je utvrdeno da ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moze biti ponovno imenovan za ¢lana
istoga Skolskog odbora.

Ako je Skolski odbor raspusten iz razloga $to nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom skole ili je te poslove obavljao na nacin koji ne omogucuje
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti kole, Glanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu
biti ponovno imenovani za ¢lanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 59.
Clan Skolskog odbora ima prava i duZnosti:

- nazociti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu,

postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,

podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama,

prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,

sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na tre¢ega.
Clanak 60.

Clanu $kolskog odbora obvezno se dostavlja:

- pisani poziv za sjednicu,

- materijal koji se priprema za sjednicu,

- zapisnik s prethodne sjednice,

Clanu kolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i
odlucivanje na sjednici.

Clanak 61.

Clan $kolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu i druge informacije i osobne
podatke koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je za $tetu prema opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 62.

Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana Skolskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni isticati podatke o
svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve povlastice.
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Clanak 63.

Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluéuju ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 64.
Na sjednicama Skolskog odbora glasuje se javno.

Glasovati se moze i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Skolski odbor odluci da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 65.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.

Zapisnik vodi tajnik $kole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem.

Clanak 66.

O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora radnike se
izvjescuje na oglasnoj ploci Skole u roku od 3 radna dana od dana odrzavanja sjednice na kojoj je
donesena odluka.

Roditelje se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima izvjeS¢uje o odlukama vaznim za
rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Clanak 67.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.

Skolski odbor mozZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
¢lana.

Clanak 68.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne
moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski odbor moze za
¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati 1 osobe izvan Skole.

Clanak 69.
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Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:

imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra

razrje$uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta
donosi Statut uz prethodnu suglasnost osniva¢a,a na prijedlog ravnatelj Skole

donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole

donosi §kolski kurikul na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i ravnatelja Skole

donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
izvrSavanje

donosi financijski plan, polugodi$nji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja
donosi plan nabave

daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti
radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri
koja umanjuje njegovu radnu sposobnost

donosi odluku o upuc¢ivanju ravnatelja na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti ako postoji
osnovana sumnja da mu je psihofizi¢ko zdravlje naruSeno u mjeri koja umanjuje njegovu
radnu sposobnost

odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa

odlucuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine
¢ija je pojedinac¢na vrijednost od 100.000, 00 do 200.000,00 kuna

uz suglasnost osnivaca odlucuje:

¢ stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine ¢ija je pojedinacna
vrijednost ve¢a od 200.000,00 kuna

% raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca
predlaZe osnivacu
= promjenu djelatnosti

= promjeni naziva i sjedista Skole

= statusnim promjenama Skole
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- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u skoli

- bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
- razmatra rezultate obrazovnog rada
- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim
kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije

- osniva ucenicke klubove i udruge

- odlucuje o molbama ucenika za financijsku pomo¢ za izlete, ekskurzije, maturalni ples ako
se radi o sredstvima iz uplata uc¢enika za materijalne troskove koji se uplacuju pri upisu kada
je to propisano Pravilnikom

- odlucuje o nepla¢enom dopustu duzem od 30 dana
- donosi financijski plan i financijski obracun za uc¢enicka sredstva

- -naprijedlog ravnatelja donosi odluku o upuc¢ivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlastenog izabranog dokotra specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

- u drugom stupnju odluuje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.
Clanak 70.

Sazivanje i rad sjednica Skolskog odbora, utvrdivanje dnevnog reda, nadina rada i odlu¢ivanja,
pobliZze se utvrduje Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

V. RAVNATELJ
Clanak 71.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.
Clanak 72.
Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuzne sljedeée uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika u
Skoli u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
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a) sveuciliSni diplomski studij
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
¢) specijalisticki diplomski strucni studij

2) polozen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157. stavka 1.
1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

3) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

4) najmanje osam godina radnog staza u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili
u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

Clanak 73.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje (u daljnjem
tekstu: ministar).

Clanak 74.

U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora koje je imenovalo, odnosno izabralo
nastavnicko vijece, vijece roditelja te radnic¢ko vije¢e/radnici, obvezni su zastupati 1 iznositi
stajalita tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

Nezastupanje u neiznoSenje stajaliita tijela koje ih je imenovalo u Skolski odbor predstavlja tezu
povredu radne obveze.

Clanak 75.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se u »Narodnim
novinama« i na mreznim stranicama Skole, najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog
ravnatelja.

Natjecaj ne moze biti kraci od osam (8) dana.

Dokumnti kojima se dokazuju dodatne kompetencije mogu biti svjedodzbe ili druge javne isprave,
preslike indeksa, uvjerenja, certifikati, potvrde o pohadanju obrazovanja i edukacija, javne isprava o
izvrSenom testiranju od ovlastene ustanove i sli¢no, kao 1 osobne izjava kandidata u zivotopisu.

Clanak 76.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.
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Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, proracun, vremenski plan,planirane projekte i ostale
elemente koji opisuju §to ¢e se 1 kako provoditi u slijedéem mandatnom razdoblju.

Clanak 77.
Pri zaprimanju ponuda kandidata na natjecaj za ravnatelja Skole ponude se urudzbiraju neotvorene.

Nakon isteka natjecajnog roka natjecajnu dokumentaciju kandidata na natjecaj za ravnatelja ponude
otvara predsjednik Skolskog odbora na sjednici skolskog odbora i zajedno sa ostalim ¢lanovima
Skolskog odbora, za svaku prijavu utvrduje ispunjava li kandidat nuzne uvjete za imenovanje
ravnatelja propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( u daljnjem
tekstu: Zakon), te utvrduje je li prijava pravovremena i potpuna.

Nepravodobne i nepotpune prijave se odbacuju.
Clanak 78.

Nakon utvrdivanja ispunjenosti nuznih uvjeta kandidata i valjanosti dostavljene dokumentacije
prisutni ¢lanovi Skolskog odbora vrednuju dodatne kompetencije propisane Zakonom o odgoju i
obrazovanju o osnovnoj i srednjoj Skoli koje se odnose na :

- poznavanje stranog jezika
- osnovne digitalne vjestine

- iskustvo rada na projektima.
Clanak 79.
Kao dodatna kompetencija vrednuje se samo jedan strani jezik.

Strani jezik koji se vrednuje kao dodatna kompetencija je engleski, francuski ili njemacki jezik.
Clanak 80.

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane Zakonom, $kolski
odbor odnosno svaki ¢lan skolskog odbora nazo¢an na sjednici $kolskog odbora vrednuje svaku
dodatnu kompetenciju na temelju priloZzene dokumentacije kandidata uz prijavu na slijede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika - od 0 (nula) bodova do 5 bodova, prema priloZenom dokumentaciji
kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike,
svjedodzba ili druga javna isprava, preslika indeksa, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija
stranih jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata

22
STATUT 2019.



- osnovne digitalne vjestine — od 0 (nula) bodova do 5 bodova, prema priloZzenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu ( uvjerenje, certifikat, potvrda, preslika indeksa, svjedodZzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata

- iskustvo rada na projektima — od O (nula) bodova do 5 bodova, prema priloZzenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata, osobna
izjava kandidata

Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za dodatne
kompetencije.

Clanak 81.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor utvrduje listu dva
najbolje rangirana kandidata i zajedno sa preslikom natje¢ajne dokumentacije dostavlja je
nastavni¢kom vijecu, vijecu roditelja, radnickom vijecu/radnicima i $kolskom odboru.

Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja ostvaruje
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se
navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapos§ljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 82.
Listu kandidata preuzimaju predsjedavatelji vije¢a, skupa odnosno Skolskog odbora.

Lista kandidata i preslike natjecajne dokumentacije dostavljaju se predsjedavateljima u roku od tri
(3) radan dana od dana sjednice Skolskog odbora na kojoj je utvrdena lista kandidata.

Tijela kojima je dostavljena dokumentacija duzna su u roku od deset radnih dana sazvati sjednice na
kojima ¢e se razmatrati dostavljena dokumentacija, kandidati predstaviti program rada za mandatno
razdoblje 1 donijeti zakljucak.

Clanak 83.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama nastavni¢kog vijeca,
vijec¢a roditelja, Skupa radnika/radnickog vijeca i Skolskog odbora.

Clanak 84.

Kandidati s liste iz ¢lanka 81.ovog Statuta biti ¢e obavijeSteni usmeno, elektroni¢kim putem,
neposrednim uruc¢enjem pismena ili slanjem pismenom postom ili na drugi prikladan nacin, a
prema podacima koje su dostavili u prijavi i zivotopisu, o odrzavanju sjednica Nastavni¢kog
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vije¢a, Vijeca roditelja, Radni¢kog vije¢a/skupa radnika i Skolskog odbora radi predstavljanja
programa rada za mandatno razdoblje sukladno Zakonu.

Ukoliko se kandidat ne odazove na sjednice kolegijalnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka,njegov
program rada procitat ¢e predsjedatelj sjednice pojedinog tijela.

Clanak 85.

Kandidat iz ¢lanka 81. ovog Statuta ima najvise 20 minuta za predstavljanje programa rada za
mandatno razdoblje na sjednici pojedinog kolegijalnog tijela i 15 minuta za odgovore na pitanja
u svezi programa rada, ¢lanova vijeca/skupa/odbora.

Predstavljanje programa rada iz stavka 1. obavlja se bez nazo¢nosti drugih kandidata.

Predsjedavatelj vijeca, skupa radnika duzan je voditi racuna o vremenskim okvirima propisanim
Statutom.

Clanak 86.

Sjednicu Nastavnickog vijeca vodi ravnatelj ako nije kandidat za ravnatelja, a ako jeste, ¢lan
Skolskog odbora iz reda Nastavni¢kog vije¢a kojeg Nastavnitko vijeée javnim glasovanjem
izabere za predsjedavatelja sjednice.

Sjednicu Vijeéa roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja ako nije kandidat za ravnatelja. Ako
je predsjednik Vijeca roditelja kandidat za ravnatelja sjednicu vodi njegov zamjenik.

Skup radnika/ radni¢ko vijece vodi &lan Skolskog odbora izabran od Radni¢kog vije¢a, odnosno
skupa radnika. Ako je ¢lan Skolskog odbora kandidat za ravnatelja skup radnika/radni¢ko vijece
vodi radnik koji radnici javnim glasovanjem izaberu na skupu radnika, a koji nije kandidat za
ravnatelja Skole.

U slucaju nemogucénosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu,Nastavnicko vijece,
Vijece roditelja odnosno skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice koji nije kandidat za
ravnatelja Skole.

Clanak 87.

Na sjednici nastavnickog vijeca, vije¢a roditelja te radnickog vije¢a/skupa radnika imenuje se
povjerenstvo koje provodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik Povjerenstvo ima predsjednika i
dva Clana.

Clanom povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja.
Clanak 88.

Povjerenstvo izraduje glasacke listice, glasacki popis, provodi tajno glasovanje, utvrduje nakon
tajnog glasovanja rezultat glasovanja i vodi zapisnik o glasovanju.

Tajnom glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi povjerenstva.
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Na glasackom listi¢u imena kandidata za ravnatelja navode se abecednim redom prezimena i imena.

Glasacki listi¢i ovjeravaju se pe¢atom Skole i numeriraju. Broj glasackih listiéa mora biti jednak
broju ¢lanova nazoc¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki ¢lan nazoc¢an na sjednici nastavni¢kog vijeca, vijeca roditelja, zaposlenickog vijec¢a/skupa
radnika glasuje na nacin da na glasackom listi¢u zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena
kandidata.

Svaki drugi nacin glasovanja smatra se nevaZeéim glasackim listicem.
Clanak 89.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne
dobije vedi broj glasova.

Glasovanje se moze ponoviti 1 u slu¢aju ako vijeca odnosno skup radnika raspolazu dokazima da je
tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova nazocnih ¢lanova nastavnickog
vijecéa, vijecéa roditelja te radnickog vijeé¢a/skupa radnika.

Clanak 90.
Nakon glasovanja pisanim zakljuckom se zauzima stajaliste o kandidatu odnosno utvrduje kandidat koji

bi prema misljenju veéine nastavnickog vijecéa, vijeéa roditelja te radnickog vijeé¢a/skupa radnika mogao
uspje$no obavljati ravnateljsku duZnost.

Pisani zakljucak dostavlja se Skolskom odboru u roku od tri (3) radna dana od odrzavanja sjenice
nastavnickog vijeca, vijeca roditelja i skupa radnika.

Zakljuckom se:

- utvrduje ime 1 prezime kandidata koji je izabran za imenovanje na funkciju
ravnatelja

- obvezuju c¢lanovi-predstavnici vije¢a i radnika u $kolskom odboru da kod
imenovanja ravnatelja na sjednici Skolskog odbora glasuju za imenovanje
promoviranog ravnatelja

Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vije¢a odnosno skupa radnika.
Clanak 91.

Na temelju dostavljenih zaklju¢aka NastavniCkog vijeca, Vijeca roditelja 1 radni¢kog vijeca/skupa
radnika Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o imenovanju ravnatelja koja stupa na
snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.

Kandidat za ravnatelja mora imati natpolovi¢nu veéinu glasova ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 92.
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Za imenovanog kandidata Skola dostavlja obrazloZeni zahtjev zajedno sa propisanom
dokumentacijom ministru znanosti i obrazovanja za dobivanje suglasnosti u roku od pet (5) radnih
dana od dana odrZavanja sjednice Skolskog odbora.

Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu kada Skola dobije suglasnost za imenovanog
kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje suglasnosti.

Clanak 93.

Ne dobije li niti jedan od kandidata za ravnatelja natpolovi¢nu vecinu glasova ukupnog broja
&lanova Skolskog odbora, ponavlja se natje¢ajni postupak za izbor ravnatelja.

Ukoliko ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora ravnatelja se
ponavlja sukladno Zakonu o ustanovama

Clanak 94.

Ako Skolski odbor prema natjeaju u postupku odredenom ovim Statutom ne imenuje ravnatelja,
imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika
odnosno stru¢nog suradnika.

Glasovanje za vrsitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem, ako se prethodno
drugacije ne dogovore.

Clanak 95.
Mandat vrsitelja duznosti ravnatelj traje do imenovanja ravnatelj, a najdulje godinu dana.
Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 96.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio suglasnost
u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Clanak 97.

S imenovanim ravnateljem Skolski odbor sklapa ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme na
vrijeme od pet (5) godina.

Clanak 98.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem $kole, a koja u §koli ima sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za radno mjesto ucitelja ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o radu mirovati ¢e
do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.
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Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom
joj prestaje radni odnos.

Clanak 99.

O donesenoj odluci o imenovanju ravnatelja predsjednik Skolskog odbora izvjeséuje sve sudionike
natjecaja za imenovanje ravnatelja prema ¢lanku 42. Zakona o ustanovama.

Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnogenje prijava obavijestiti
svakog prijavljenog kandidata o imenovanju i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda
natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku
zastitu kod nadleznog suda.

Tuzba se podnosi Opéinskom sudu u Sibeniku.

Clanak 100.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

organizira i vodi poslovanje Skole

- predstavlja i zastupa Skolu

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Skole

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja

- odobrava raspored sati dnevnog trajanja nastave

- raspisuje natjeCaj za popunu radnih mjesta

- 1izvjeSc¢uje ured drzavne uprave o viskovima i manjkovima

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima.

- odgovoran je za zakonitost rada Skole i struéni rad Skole

- predlaze opée akte Skole Skolskom odboru

- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodinji i godi$nji obradun, plan nabave
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili op¢em aktu
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- saziva konstitirajuce sjednice

- izdaje radne naloge radnicima

- odlucuje o radnom vremenu rada sa strankama

- sklapa ugovore u ime skole

- podnosi Izvje$éa o realizaciji Skolskog kurikula i Godinjeg plana i programa rada
- odobrava sluzbena putovanja

- imenuje razrednike

- zabranjuje svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja

- izvr$ava odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i Nastavnickog vijeéa
- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeca roditelja

- odluuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora
sukladno zakonskim odredbama

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonskim odredbama

- predlaze Skolskom odboru donosenje §kolskog kurikula i godisnjeg plana i programa rada
Skole nakon provedenog postupka

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa

- brine 1 odgovara za sigurnost u€enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
- suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama, te roditeljima i u¢enicima

- strucno se usavrSava putem seminara i projekata u zemlji i inozemstvu

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u E — maticu i drugih javnih upisnika

- sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 100.000,00 kuna samostalno, a preko 100.000,00
kuna prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca

- odlucuje o broju ¢lanova i voditelju stru¢nog aktiva

odobrava neplaceni dopustu do 30 dana
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- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u Skoli

- izdaje nastavnicima, stru¢nim uciteljima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom 1
godisnjem zaduzenju, obavijesti o godiSnjem odmoru, prekovremenom radu, obavijesti 1
odluke o prestanku radnog odnosa i sl.

- izvjeSc¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strucnog nadzora
- planirarad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vije¢a

- saziva Vijec¢a roditelja u dogovoru sa predsjednikom Vijeca

- imenuje povjerenstvo za provodenje maturalne ekskurzije i odgovara za njegov rad

- 1menuje povjerenstvo za provodenje maturalnog plesa i odgovara za njegov rad

- posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje

- upucyje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

- upucuje Skolskom odboru prijedlog za donosenje odluke o upucivanju radnika na lije¢nicki
pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,

- odreduje uvjete za nastavak i stjecanje kvalifikacije za polaznike koji je vise od dvije godine
iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje ako je kurikul izmjenjen u odnosu na kurikul
kvalifikacije koju je pohadao uz prethodno misljenje Agencije

- odlucuje o produzenju statusa redovnog ucenika u skladu s ¢lankom 115. st. 1. 1 st. 2.
Statuta

- upoznaje nastavnike i strune suradnike preko sjednica nastavni¢kog vije¢a o najnovijim
zakonski, podzakonskim aktima, promjenama u propisima vaznim za rad Skole

- obavlja druge poslove utvrdene Statutom i drugim op¢im aktima Skole te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela
Skole

Clanak 101.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osniva¢u sukladno zakonskim
odredbama.

Clanak 102.
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Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 103.

Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinac¢ni akt $kolskog tijela, osim pojedina¢nih akata Cija se
valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim
aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja skolsko tijelo ne
promijeni prijeporni akt, odnosno stavi van snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor
nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt obustavi od izvrienja.

Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opceg ili
pojedinacnog akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrsiti odredbe tog akta.

Clanak 104.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smréu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. zavrSetkom Skolske godine (31.kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina zivota i najmanje
15 godina mirovinskog staza

4. sporazumom ravnatelja i Skole

5. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad

6. otkazom Skole

Clanak 105.

Skolski odbor je duZan razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog 1 stru¢nog voditelja Skole te u slucajevima propisanim Zakonom o
ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci skoli vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavlja djelatnosti Skole.
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Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvijetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeScuje ministra Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15
dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ¢e razrijesiti
ravnatelja.

Clanak 106.

Kada se ravnatelja razrjesuje iz razloga navedenih u ¢lanku 105. stavak 1. tocka 1. ovog Statuta s
ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 107.
Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.
Ravnatelj moze biti razrijeSen:
- uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama

- kada krsi ugovorne obveze

kada mu je izreCena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti

kada zanemaruje obveze poslovnog i struénog voditelja Skole

prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

Kada Skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjesenje, zatraZit ¢e od ravnatelja da se u roku
do tri dana pisano ocituje o tim razlozima.

Clanak 108.

Kada Skolski odbor odlu¢uje o razrjeSenju ravnatelj prema prijedlogu prosvjetnog inspektora,
odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana primitka
prijedloga.

Clanak 109.

Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjesenje, o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja
&lanovi Skolskog odbora odluéit ée tajnim glasovanjem.

Clanak 110.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka 105.1 107. ovoga
Statuta.
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TuZba se podnosi opéinskom sudu u Sibeniku, u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjesSenju.

Clanak 111.

Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 107. stavak 1.
ovog Statuta Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec
dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuzbu
protiv odluke o razrjesenju sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuzba iz stavka 3.ovoga ¢lanka podnosi se opéinskom sudu u Sibeniku, u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 112.

U sluéaju razrjeenja ravnatelja Skole, Skolski odbor imenovat ¢e vriitelja duznosti ravnatelja iz
redova nastavnika i strucnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti
raspisati ¢e natjecaj za izbor ravnatelja.

Clanak 113.
Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja :
e kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi
e kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
e kada ravnatelj bude razrijesen
e kada Skola nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovan nastavnik ili stru¢ni suradnik koji se
prethodno suglasio s imenovanjem.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moZe se imenovati nastavnik ili strucni suradnik kojemu je
kao izabranom kandidatu za ravnatelja uskracena suglasnost nadleznog ministra.

Clanak 114.
Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
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Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti vriitelja duznosti ravnatelja i za vrsitelja
duznosti imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika.

Clanak 115.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu na
odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Ako osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
poslove nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skoli na njezin ée zahtjev ugovor o radu mirovati
za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 116.

Ravnatelj koji je razrijeSen prije isteka mandata jer nije ispunjavao obveze poslovodnog ili stru¢nog
voditelja ne moze biti ponovno imenovan za ravnatelj niti vrsitelja duznosti ravnatelja Skole
sljede¢ih 10 godina.

Clanak 117.

U sluc¢aju privremene sprije¢enosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje ¢lan
Nastavni¢kog vije¢a kojega za to imenuje Skolski odbor.

Skolski odbor moZe za zamjenika ravnatelj imenovati ¢lana Nastavni¢kog vije¢a koji nije &lan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva /Cinog
povratka.

Zamjenik ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu/Cinu pisanu punomoc.

Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za zamjenika
ravnatelja drugoga ¢lana Nastavnickog vijeca.

VI. TAJNIK SKOLE
Clanak 118.
Skola ima tajnika.

Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila sveuéilisni diplomski studij pravne struke ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij javne uprave.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga €lanka ravnatelj moze za
tajnika Skole izabrati osobu koja je zavrSila preddiplomski strucni studij upravne struke.

Clanak 119.
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Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natje¢aja koji se objavljuje na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Rok za primanje ponuda kandidata ne moze biti krac¢i od osam dana.
Clanak 120.

Iznimno se moze zasnovati radni odnos s tajnikom Skole bez natje¢aja na odredeno vrijeme, kada
obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi
propisani nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 121.
Djelokrug rada tajnika propisuje Ministar.
VIl. SAMOVREDNOVANJE
Clanak 122.
Skola je duzna provoditi samovrednovanje i vanjsko vrednovanje.
Clanak 123.
Vanjsko vrednovanje obavlja Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Clanak 124.

Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu, kojega imenuje Skolski odbor.

Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 ¢lanova, i to:
— 4 Clana iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika,
— 1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivaca,
— 1 ¢lana iz reda polaznika,
— 1 ¢lana iz reda roditelja.
Clanak 125.
Samovrednovanje se provodi za sljedeca klju¢na podrucja:
— planiranje i programiranje rada,
— poucavanje i podrska ucenju,

— postignuca polaznika (u¢enika redovnih i odraslih),
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— materijalni uvjeti i ljudski potencijali,
— profesionalni razvoj zaposlenika,

— meduljudski odnosi u Skoli,

— rukovodenje i upravljanje,

— suradnja s ostalim dionicima

Povjerenstvo za kvalitetu do kraja rujna za proteklu Skolsku godinu izraduje izvjesce te ga dostavlja
Skolskom odboru i Agenciji za strukovno obrazovanije.

Clanak 126.

Ravnateljica je duzna, najkasnije 30 dana prije konstituiranja ili isteka mandata ¢lana Povjerenstva
za kvalitetu, obavijestiti osnivaca, Nastavnicko vijece, Vijece roditelja i Vije¢e ucenika o potrebi
predlaganja ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda dionika,

Clanak 127.

Izbor Cetiri osobe iz reda Nastavnickog vijeca za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu obavlja se na
sjednici Nastavni¢kog vijeca tajnim glasovanjem.

Sjednicu Nastavnickog vijeca saziva ravnatelj.
Za provodenje izbora Nastavnicko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu.
Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 128.

Kandidate za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika mogu
predlagati svi nazo¢ni na NastavniC¢kom vijecu.

Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki nastavnik 1 stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je sam
istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 129.
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Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Povjerenstvo za
kvalitetu.

Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata/kinja izborno povjerenstvo sastavlja
izbornu listu prema abecednom redu.

Clanak 130.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih listi¢a
mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu
2. broj kandidata/kinja koji se biraju u Povjerenstvo za kvalitetu
3. ime i prezime kandidata/kinja.
Ispred imena i prezimena svakog kandidata/nju upisuje se redni broj.
Clanak 131.
Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Nastavnickog
vijeca.

Glasovanju moraju biti nazoc¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.
Clanak 132.

Predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraca u biracki popis, daje mu glasacki listi¢ 1
objaSnjava mu nacin glasovanja.

Bira¢ moze glasovati samo za kandidate/inje upisane na glasackom listi¢u.

Birac glasuje tako da zaokruZzi redni broj ispred prezimena kandidata/kinja za potreban broj
kandidata.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka smatraju se nevazecima.
Clanak 133.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listi¢a i sastavlja
listu kandidata/kinja prema broju dobivenih glasova.

Ako kandidati koji ulaze u Povjerenstvo za kvalitetu imaju jednak broj glasova glasovanje se
ponavlja dok se ne dobije potreban broj kandidata/kinja.
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Nastavnicko vije¢e moze odbiti listu kandidata/kinja ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora
bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

U tom slucaju glasovanje se ponavlja.

Nakon s§to Nastavnicko vijece prihvati listu kandidata/kinja za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu
utvrduje se prijedlog za Cetiri €lana iz reda nastavnika - stru¢nih suradnika za ¢lanove Povjerenstva
za kvalitetu koji su na listi dobili najveéi broj glasova.

O prijedlogu cetiri ¢lana iz reda nastavnika - stru¢nih suradnika za ¢lanove Povjerenstva za
kvalitetu svi zaposleni u Skoli izvjes¢uju se putem oglasne ploce.

Clanak 134.

U slucaju da izbor ¢lana ili ¢lanova povjerenstva nije moguce provesti sukladni ¢lancima Statuta,
ravnatelji daje prijedlog o imenovanju ¢lana ili ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 135.

Ravnatelj ili stru¢ni suradnik obavjeséuje Vijece ucenika o potrebi biranja jednog ¢lana u
Povjerenstvo za kvalitetu.

Clanak 136.

Clanovi Vijeca ucenika Skole izmedu sebe biraju ¢lana Povjerenstva za kvalitetu. Za ¢lana Vijeca
ucenika izabran je uéenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

Glasovanije je javno.

Clanak 137.

Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora jednog roditelja za predstavnika
roditelja u Povjerenstvo za kvalitetu.

Clanak 138.

O prijedlogu jednog Clana Povjerenstva za kvalitetu iz reda Vijeca roditelja, odlucuju roditelji na
sjednici Vijeca roditelja.

Kandidata/kinju za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na
sjednici Vijeca roditelja.

Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

O kandidatima za Povjerenstvo za kvalitetu Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem.
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U sluc¢aju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva
kandidata/kinje.

Za Clana Povjerenstva za kvalitetu iz reda Vijeca roditelja predlaze se kandidat/kinja koji je izabran
vec¢inom glasova nazoc¢nih roditelja ¢lanova Vijeca roditelja.

Clanak 139.

Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda Vijeca
roditelja i Vije€a ucenika dostavlja se ravnatelju Skole a jedan primjerak se ¢uva u arhivi skole.

Clanak 140.

Skolski odbor na svojoj sjednici imenuje ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu. Skolski odbor glasuje
javno o svakom kandidatu predlozenom za &lana Povjerenstva za kvalitetu. Clan povjerenstva je
imenovan ako je za njega glasovala natpolovi¢na veéina ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 141.

Povjerenstvo za kvalitetu se moze konstituirati ako je imenovana vecina ¢lanova Povjerenstva za
kvalitetu.

Prvu konstituirajucu sjednicu Povjerenstva za kvalitetu saziva ravnatelj.
Ravnateljica rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.
Clanak 142.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrZi:
» izvjesce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu
» verifikaciju ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu
» izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva za kvalitetu.
Clanak 143.

Mandat ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu te€e od dana konstituiranja Povjerenstva za kvalitetu 1
traje Cetiri godine.

Clanovi Povjerenstva za kvalitetu mogu biti ponovno imenovani.
Clanak 144.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva za kvalitetu moZe biti izabran svaki ¢lan
Povjerenstva za kvalitetu.

Predsjednik 1 zamjenik predsjednika Povjerenstva za kvalitetu biraju se na Cetiri godine.
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O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva za kvalitetu ¢lanovi
Povjerenstva za kvalitetu glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vec¢inu glasova ukupnog
broja ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

Nakon izbora predsjednika Povjerenstva za kvalitetu ravnateljica predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice Povjerenstva za kvalitetu.

O konstituiranju Povjerenstva za kvalitetu ravnatelj je duZan izvijestiti Skolski odbor.
Clanak 145.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu:

- saziva sjednice Povjerenstva za kvalitetu

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice u suradnji s ravnateljem

- priprema i razmatra materijale za sjednicu u suradnji s ravnateljem

- vodi sjednice Povjerenstva za kvalitetu

- vodi racuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama opcih
akata

- skrbi o odrZzavanju reda na sjednici
- prati rokove
Clanak 146.

U slucaju sprijec¢enosti obavljanja duznosti predsjednika Povjerenstva za kvalitetu zamjenjuje
zamjenik predsjednika Povjerenstva za kvalitetu.

Ako je i zamjenik predsjednika Povjerenstva za kvalitetu sprijecen voditi sjednicu, Povjerenstvo za
kvalitetu na sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu koja ¢e predsjedavati
sjednici.

Clanak 147.

Sjednicu Povjerenstva za kvalitetu saziva predsjednik Povjerenstva za kvalitetu, a u slu¢aju njegove
sprijeCenosti njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje mozZe dati svaki ¢lan Povjerenstva za kvalitetu.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu obvezan je sazvati sjednicu Povjerenstva za kvalitetu ako to
trazi 1/3 ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu ili ravnatel;.
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Ako predsjednik Povjerenstva za kvalitetu ne izvrSi obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, a radi se o
hitnosti, sjednicu Povjerenstva za kvalitetu ovlasten je sazvati ravnatel;.

Clanak 148.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom obliku sa prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu, ravnatelju Skole, te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u
svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Ravnatelj sudjeluje sjednicama bez prava odlucivanja.
Clanak 149.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Povjerenstva za kvalitetu moze se
sazvati usmeno odnosno telefonskim putem.

Clanak 150.

Kada pojedinom ¢lanu Povjerenstva za kvalitetu prijevremeno prestane mandat provode Se
dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u pravilu najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga ¢lanka ako Statutom nije drugacije odredeno.

Mandat ¢lana Povjerenstva za kvalitetu izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena
na koje je bio izabran raniji ¢lan Povjerenstva za kvalitetu.

Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju Clanci 127 . - 140 . ovoga Statuta.
Clanak 151.

Clana Povjerenstva za kvalitetu iz reda Nastavni¢kog vijeéa i iz reda roditelja i u¢enika; Skolski
odbor razrjesava:

1. ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Povjerenstvu za kvalitetu
2. ako mu kao nastavniku ili struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli

3. ako uceniku prestane §kolovanje u ovoj Skoli najkasnije u roku od 60 dana od dana kada
je prestalo Skolovanje ucenika u skoli

4. ako uceniku ¢iji je roditelj ¢lan Povjerenstva za kvalitetu prestane Skolovanje u ovoj
Skoli najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje u¢enika u §koli

5. ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze ¢lana
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6. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan viSe ne moze obavljati poslove
nastavnika — stru¢nog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa

7. ako tijelo koje ga je predlozilo u Povjerenstvo za kvalitetu nije zadovoljno njegovim
radom u Povjerenstvu

Prijedlog za razrjeSenje Clana Povjerenstva za kvalitetu pokrec¢e Povjerenstvo za kvalitetu ili
ravnatelj, a o razrjeSenju odluduje Skolski odbor.

Clanak 152.

Prijedlog za razrjesenje ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda ¢lanova Nastavni¢kog vije¢a moze
dati najmanje desetina ¢lanova Nastavni¢kog vijeca, a prijedlog za razrjesenje ¢lana Povjerenstva za
kvalitetu iz reda roditelja odnosno uc¢enika moze predloziti najmanje desetina ¢lanova Vijeca
roditelja odnosno Vijeca ucenika.

Clanak 153.

Clanovi Povjerenstva za kvalitetu o pitanjima iz djelokruga rada Povjerenstva za kvalitetu odluduju
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 154.
O radu sjednice Povjerenstva za kvalitetu vodi se zapisnik.
Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.
Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Povjerenstva za kvalitetu u dogovoru s ravnateljem.
VIIL. STRUCNA TIJELA SKOLE
Clanak 155.
Strucna tijela Skole su:
1. Nastavnicko vijece,
2. Razredno vijece.
Clanak 156.
Nastavni¢ko vijee &ine svi nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole.
Sjednice saziva i njima rukovodi ravnatelj Skole.
Clanak 157.

Nastavnicko vijece:
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obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uéenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole

predlaze skolski kurikul

donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa
ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine
organizira za u¢enike dopunsku i dodatnu nastavu
predlaze imenovanje razrednika

odlucuje o pohvalama i nagradama

izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno

odlucuje o zahtjevu ucenika koji je stekao nizu stru¢nu spremu za stjecanje srednje
Skolske ili strukovne spreme

odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zaklju¢ne ocjene
imenuje povjerenstva za polaganje ispita, ako op¢im aktom nije drugacije odredeno

utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine
imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita 1 objavljuje ih na mreznoj stranici i
oglasnoj ploc¢i Skole

odlucuje o promjeni programa
dodjeljuje nagrade
utvrduje sadrZaje razlikovnih, dopunskih ispita te na¢in i rokove polaganja

predlaZe ravnatelju nastavak Skolovanja za polaznike koji su iz opravdanih razloga
prekinuli obrazovanje dvije 1 viSe godina ako je kurikul izmjenjen u odnosu na
kurikul kvalifikacije koju je pohadao

utvrduje uvjete 1 nacin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije
(horizontalna prohodnost) sukladno uputama agencije

uskladuje 1 donosi Okvirni vremenik pisanih provjera znanja

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, podzakonskim aktima donesenim na
temelju zakona, te ostalim propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 158.
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Ravnatelj saziva i priprema sjednice te rukovodi sjednicama Nastavnickog vijeca.
Sjednice Nastavnickog vijeca odrzavaju se prema planu i programu rada i prema potrebi potrebi.

Nastavnicko vije¢e donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Glasovanje je u pravilu javno osim ako statutom ili zakonom nije drugacije odredeno.

Na sjednicama Nastavnickog vije¢a Skole vodi se zapisnik u koji se pored odluka i zaklju¢aka
unose i odvojena misljenja. Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisnicar.

Clanak 159.
Razredno vijece ¢ine svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Clanak 160.

Razredno vijece:

skrbi o obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa u razrednom odjelu,

- utvrduje opéi uspjeh ucenika,

- predlaze 1 odlu¢uje o pohvalama i1 pedagoskim mjerama iz svog djelokruga,
- odlucuje o molbama 1 zalbama uc€enika iz svog djelokruga

- utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijeenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta o
ocjeni uc¢enika prema prijedlogu nastavnik kojega je odredio ravnatelj

- suraduje s Vije¢em ucenika
- izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno
- daje misljenje iz vladanja uc¢enika na prijedlog razrednika

- odlucuje o zahtjevima uc¢enika za polaganje predmetnog ili razrednog ispita

- obavlja druge poslove odredene zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom 1 drugim
aktima Skole.

Razredno vijece donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova ako statutom zakonom nije
drugacije odredeno.

Glasovanje je u pravilu javno osim ako statutom ili zakonom nije drugacije odredeno.
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Na sjednicama Razrednog vodi se zapisnik u koji se pored odluka i zakljucaka unose i odvojena

misljenja.

O radu Razrednog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuje razrednik.

Clanak 161.

Svaki razredni odjel ima razrednika.

Razrednik je strucni voditelj razreda i Razrednog vijeca.

Clanak 162.

Razrednik :

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika,

skrbi o ostvarivanju GodiS$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,
informira se o Zivotu i radu uéenika izvan Skole,

skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,

saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,

po potrebi podnosi izvjesée o radu razrednog odjela Nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju
Skole,

1zvjeScuje ucenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika/ razrednog odjela u ucenju i vladanju,

izraCunava i priop¢uje uceniku op¢i uspjeh,
skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika,

skrbi o pedagoSkoj dokumentaciji razrednog odjela, suraduje s roditeljima i skrbnicima
ucenika,

predlaZe izlete 1 ekskurzije razrednog odjela, uz prethodno misljenje roditelja,
pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih 1 drugih problema,

predlaze pedagoske mjere 1 odlucuje o pedagoskim mjerama iz svog djelokruga,

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o ucenikovom redovitom izvrSavanju

Skolskih obveza u suradnji s stru¢nim suradnicima Skole

popunjava e-maticu u svojoj domeni
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- informira roditelje 1 ucenike o odredbama zakona i podzakonskih akata, akata Skole,
vaznih za zivot i rad Skole i1 u¢enika

- planira i donosi raspored i vrijeme roditeljskih sastanaka i individualnih informativnih
razgovora o ¢emu pisano obavjeStava ravnatelja 1 stru¢nu sluzbu Skole, roditelje i1
ucenike

- dogovara informativni razgovor s predmetnim nastavnikom kada to roditelj zahtijeva

- zakljucuje ocjenu vladanja u¢enika, uz misljenje razrednoga vijeca.

- predlaze okvirni vremenik pisanih provjera znanja

- obavlja druge potrebne poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima Skole.
Clanak 163.

U Skoli se formiraju Struéni aktivi koji ¢ine svi nastavnici odgovarajuéeg nastavnog predmeta
odnosno skupine srodnih predmeta.

Ravnatelj odreduje broj i vrstu stru¢nih aktiva.

Strucni aktivi skrbe o $to uspjesnijem izvodenju nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom
programu pojedinih nastavnih predmeta i skupina predmeta.

U struénim vijeéima (aktivima) organizirano djeluju nastavnici istog odgojno-obrazovnog podrudja.
Svaki aktiv ima svoj godi§nji program rada u kojem dominira problematika vezana za:

- izradu predmetnih kurikuluma

- izradu izvedbenih i operativnih programa

- pripremanje nastave

- nabavljanje ¢uvanje i koristenje nastavnih pomagala i ucila

- ostvarivanje povezanosti teoretske i prakti¢ne nastave

- permanentno strucno pedagoSko-didakti¢ko-metodicko obrazovanje nastavnika

- Ppraéenje napredovanja i ocjenjivanja ucenika

- aktualiziranje sadriaja metode i oblika rada u okviru doticnog predmeta ili podrudja.
- Odabir udZbenika i druge literature

- Raspodjelu nastavnih sati

Stru¢ni aktivi rade na sjednicama koje se odrzavaju najmanje dvaput u svakom polugodistu.

Sjednicu stru¢nog aktiva priprema, saziva i vodi voditelj stru¢nog aktiva kojega, imenuje ravnatelj
za Skolsku godinu.
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O radu stru¢nog aktiva vodi se zapisnik.

Odluke 1 zakljucci strucnog aktiva donose se javnim glasovanjem ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova aktiva.

Zapisnik potpisuje Voditelj strucnog aktiva i zapisnicar.

Voditelj stru¢nog aktiva izraduje plan i program rada aktiva koji je sastavni dio Godi$njeg plana i
programa rada Skole.

IX. RADNICI,

Clanak 164.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Nastavnici u $koli su nastavnici, strukovni ucitelji i suradnici u nastavi.

cey e

Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi stru¢ni radnici, administrativni i pomo¢no-
tehnicki radnici,.

Clanak 165.

Ravnatelji, nastavnici i struc¢ni suradnici imaju pravo i duznost stru¢no se osposobljavati i
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu, preko seminara i
projekata u zemlji i inozemstvu.

Osposobljavanje i usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza ravnatelaj,
nastavnika i stru¢nih suradnika.

Clanak 166.

U svakodnevnom radu i ponaSanju nastavnici 1 struéni suradnici duzni su postivati eti¢ki kodeks
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti donosi Skolski odbor, nakon
provedene rasprave na nastavnickom vijecu, vijecu roditelja i vije¢u ucenika

Clanak 167.

Odgojno-obrazovni radnici su duzni pridrzavati se odredbi Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog
krSenja tih prava nadleznim tijelima.

Clanak 168.
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Nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlaStenom op¢inskom drzavnom
odvjetniku pocinitelje nasilja u obitelji ucenika, za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 1609.

Nastavnici, strucni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci, odnosno zanimanju u najmanje
dvije razine i stjecati odgovarajuca zvanja.

Nastavnici, strucni suradnici i ravnatelji mogu biti nagradeni za izvanredna postignuca u odgojno-
obrazovnoj djelatnosti.

Razine, odgovarajuca zvanja, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja, propisuje ministar.

Clanak 170.

Licencija za rad u Skoli je javna isprava kojom se dokazuju potrebne razine op¢ih i strué¢nih
kompetencija, nastavnika, stru¢nih suradnika.

Prvom licencijom za rad nastavnika i stru¢nih suradnika smatra se isprava o poloZenom stru¢nom
ispitu.

Nastavnici i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost licenciju obnavljati svakih pet godina.
Postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Program, postupak i nacin stjecanja, izdavanja i obnavljanja licencije za rad nastavnika, stru¢nih
suradnika te prava i duznosti koje proizlaze iz stavka 1. ovog ¢lanka, propisuje ministar.

Clanak 171.

Radne obveze nastavnika osim neposrednog rada s u€enicima, te pedagoskog i stru¢nog
usavrSavanja su:

— pripremanje nastave (planiranje, programiranje — godiSnje i tjedno, priprema nastavnih
zadaca 1 pomagala, ispravak i ocjenjivanje pismenih i drugih zadataka za ucenika ),

— vodenje razli¢itih odgojno-obrazovnih oblika rada (razredni¢ko-administrativni poslovi,
stru¢ni aktivi, slobodne aktivnosti, kulturni programi, humanitarni programi),

— sudjelovanje u radu struc¢nih tijela (Razrednog, Nastavnickog, stru¢nog aktiva, ispitnih
povjerenstava, ostalih stalnih ili povremenih stru¢nih tijela ili povjerenstava),

— pripreme i provedbe ispita (razlikovni, dopunski, popravni, predmetni, razredni, zavrsni),
— pripreme i provedbe izleta i ekskurzija (poludnevne, jednodnevne ili viSednevne),

— nazoc¢nost javnim priredbama 1 sve€anostima,

— rad na e-matici

— posjete kulturnim i drugim ustanovama i institucijama,

— suradnja s roditeljima, skrbnicima, u¢enickim domovima i drugim pravnim osobama,
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— ostale obveze nastavnika sukladno zakonu, podzakonskim aktima, kolektivnim
ugovorima, §kolskom kurikulom, godi$njem planu i programu i ostalim aktima Skole.

Clanak 172.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema sukladno zakonskim,
podzakonskim propisima i opéim aktima Skole.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.
Clanak 173.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu i Pravilniko o na¢inu i postupku
zaposljavanja.

Clanak 174.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
opé¢im aktima Skole, ugovorom o radu, Skolskim kurikulumom, Godi$njim planom i
programom rada Skole i odlukom o tjednom zaduzenju,

X. UCENICI
Clanak 175.

Skola upisuje u¢enike u prvi razred na temelju natje¢aja u skladu s odlukom o upisu koju donosi
ministar za svaku Skolsku godinu.

Clanak 176.

Natjecaj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojim mreZnim stranicama 1 oglasnim plocama
Skole 1 osnivaca,

Prijave 1 upis u prve razrede u Skoli provode se putem nacionalnog informacijskog sustava prijava 1
upisa u srednje skole, osim u posebnim slu¢ajevima propisanim odlukom o upisu.

Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje Skole za sve vrste srednjih Skola
propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 177.
U prvi razred Skole upisuju se redoviti ucenici u dobi do 17 godina Zivota.

U prvi razred mogu se upisati i u¢enici u dobi do 18 godina zivota uz odobrenje Skolskog odbora, a
ucenici stariji od 18 godina uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Clanak 178.
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Ugenik koji je zavrsio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli
nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka
obrazovanja.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za priznavanje
inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazloZeni i dopusteni zahtjev.

Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega
je podnositelj dostavio:
(1) ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
(2) ovjereni prijepis isprave iz tocke 1.
(3) ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osobe bez drzavljanstva.

U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku.

Clanak 179.

O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli odlucuje
nastavnicko vijece rjeSenjem.

Nastavnicko vije¢e moze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje postupka za
izradu prijedloga rjeSenja ili zatraziti misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

Rjesenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnicko vije¢e moze zahtjev odbiti ili utvrditi
ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u
odgovarajudi razred.

Clanak 180.
Status redovnog uéenika stjeée se upisom u Skolu.

U spornim slu¢ajevima glede stjecanja i prestanka statusa redovnog uéenika odluéuje Skolski odbor
na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Ucenik srednje Skole moze najvise dva puta upisati isti razred.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, u opravdanim slu¢ajevima ucenik srednje §kole moze upisati
isti razred i viSe od dva puta, uz suglasnost ministra.

Clanak 181.

Uceniku srednje skole prestaje status redovitog ucenika:
— na kraju skolske godine u kojoj je zavrsio srednje obrazovanje,
— kada se ispise iz srednje skole,
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— kada se ne upise u sljedeci razred srednje skole u skladu s odredbama ¢lanka 79. stavka 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uceniku koji je zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije izradio i obranio
zavrsni rad, status redovitog ucenika prestaje godinu dana nakon zavrsetka skolske godine u kojoj je
zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa.

Clanak 182.

Prava uc¢enika su:
— pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose

- pravo na zastitu osobnih podataka

— pravo na savjet i pomo¢ u rjesavanju problema a sukladno njegovom najboljem interesu

— pravo na uvazavanje njegovog misljenja

— pravo na pomo¢ drugih ugenika Skole

— pravo na prituzbu koju moze predati nastavnicima ravnatelju i Skolskom odboru

— pravo na sudjelovanje u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda

— pravo na predlaganje poboljsanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada

- ostala prava sukladno Zakonu, podzakonskim i opéim aktima

Obveze ucenika su:

— pohadanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada koje je izabrao,
— pridrzavanje pravila ku¢nog reda,

— ispunjavanje uputa nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja i drugih zaposlenika ma Skole, a
koje su u skladu s pravnim propisima i ku¢nim redom,

— ¢uvanje udzbenika i drugih obrazovnih i nastavnih sredstava.

Clanak 183.

Skola je duzna:

— stvarati uvjete za zdrav mentalni i fizi¢ki razvoj te socijalnu dobrobit ucenika,
— sprjecavati neprihvatljive oblike ponaSanja,

— brinuti se o sigurnosti ucenika,

— osigurati uvjete za uspjesnost svakog ucenika u ucenju,

— brinuti se o zdravstvenom stanju ucenika i o tome obavjestavati nadleZnog lijecnika Skole —
specijalistu Skolske medicine,

— pratiti socijalne probleme i pojave kod uéenika i poduzimati mjere za otklanjanje njihovih uzroka
1 posljedica, u suradnji s tijelima socijalne skrbi odnosno drugim nadleznim tijelima,

— voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja u¢enika,

— pruzati savjetodavni rad ucenicima.

Clanak 184.
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Ravnatelj i nastavnici i stru¢ni suradnici su duzni omoguciti pravobranitelju za djecu da upoznaje i
savjetuje ucenike o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

Clanak 185.

Nastavnici i struéni suradnici i svi radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi zastite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja u¢enika, obvezni
su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.

Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom kr$enju prava uéenika iz stavka 1. ovoga &lanka
izvijestiti nadlezno tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu odnosno drugo nadlezno tijelo.

Clanak 186.

Redovito §kolovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada, te redovito obavljanje ostalih obveza.

IZOSTANCI UCENIK A
Clanak 187.

Redovito Skolovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada, te redovito obavljanje ostalih obveza.

Izostanke i zakas$njenja na nastavu i1 druge oblike obrazovnog rada roditelji/ skrbnici su duzni
opravdati ispri¢nicom lijecnika ili druge institucije koju je roditelj duzan potpisati, ili osobno
(usmeno) sukladno odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Izostanak ucenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadleZne institucije,
ustanove ili druge nadleZzne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud,
nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je u€enik ukljucen zbog pruzanja pomoci ili
dijagnostike, Skola s umjetni¢kim programima, Skola stranih jezika, u¢enic¢ki dom, sportski
klub, kulturno-umjetni¢ko drustvo, kazaliste u koje je ucenik ukljucen, specijalisticka ordinacija
u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka pretraga i drugo), ukljucujuci i e-potvrdu o narudzbi
za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 188.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana
uzastopno dokazuje se lijecnickom potvrdom.

Clanak 188.

Potpisana ispri¢nica se mora dostaviti najkasnije u roku od 15 dana od prvog dana izostanka, osim u
slucajevima kada se sa sigurnos¢u nedvojbeno utvrdi da zbog objektivnih okolnosti, ili situacija koji
se u pravnoj teoriji smatraju visom silom, roditelj nije mogao u roku opravdati izostanak uc¢enika.
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Clanak 189.

Roditelj moze, vise puta godisnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana, a
za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno Clanku 192. Statuta.

Ako razrednik zakljuci da roditelj zloubotrebljava pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo zatraziti
od roditelja da dostavi odgovarjucu dokumentaciju kojom ¢e opravdati izostanak ucenika.

Ako roditelj ne dostavi trazenu dokumentaciju smatrat ¢e se da je takav izostanak neopravdan.

Pisano obrazlozenje o razlozima iz stavka 2. ovog ¢lanka sastavlja i potpisuje razrednik i pohranjuje
u mapi ucenika.

Clanak 190.

U slucaju izostanka ucenika roditelj /skrbnik u¢enika duzan je u roku dva (2) radna dana javiti se
razredniku ili stru¢nom suradniku (pedagogu ili psihologu) telefonom, e- mailom ili osobno o
izostanku kao i razlozima izostanka.

Clanak 191.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno odredbama
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Clanak 192.
Izostanak s nastave, u slu¢aju pravodobnog pisanog zahtjeva roditelja, moze odobriti:
—nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana,
—razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,
— ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,
—nastavnicko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.
Ovakav izostanak smatra se opravdanim izostankom.
Clanak 193.

Iznimno, izostanak ucenika kojem je roditelj/skrbnik (osobno) usmeno, e-mailom ili telefonom
obavijestio razrednika, pedagoga/psihologa na dan kadaje nastupila okolnost zbog koje uc¢enik mora
izostati, odnosno roditelj potvrdi - najavi izostanak ucenika, smatra se izostankom za koji je roditelj
trazio i dobio odobrenje, ali ne duze od tri (3) dana. ( Npr.: bolest (gripa,viroza,...) smrtni slucaj u
obitelji, elementarna nepogoda i sl.)

Clanak 194.

Ukoliko ucenik sudjeluje na natjecanju u organizaciji MZO-a, AZOO, ASOO na Zupanijskoj,

regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini osloboden je nastave u dane trajanja natjecanja.
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Takav izostanak smatra se opravdanim izostankom.
Clanak 195.

Opravdanost izostanaka utvrduje isklju¢ivo razrednik, odnosno zamjenik razrednika u slucaju
odsutnosti razrednika, te razloge izostanka unosi u rubriku u razrednoj knjizi pored sati koje je utvrdio
kao ispricane.

Evidenciju opravdanih i neopravdanih izostanaka ucenika s nastave vodi razrednik i redovito
evidentira u razrednoj knjizi.

Clanak 196.

Opravdanim izostancima u pravilu se smatraju: bolest uCenika, smrtni slucajevi u obitelji, iznimne
obiteljske i socijalne prilike, prometni zastoji i prekidi, elementarne nepogode, teza bolest ¢lanova
obitelji, sudjelovanje na natjecanjima ucenika organiziranim od strane MZO-a i drugih ovlastenih
tijela u sustavu obrazovanja, sudjelovanje na Sportskim natjecanjima uz prethodnu obavijest i zamolbu
za izostanak od strane Sportskog kluba, Sportskog saveza i sl.

Clanak 197.

Ako ucenik ne pohada redovito nastavu ili je prestane pohadati, razrednik je duzan u roku od sedam
dana zatraziti od roditelja/skrbnika objasnjenje o razlozima neredovitog pohadanja nastave.

Neredovitim pohadanjem nastave smatra se nenajavljeni odnosno neopravdani izostanak od tri
radna dana za redom ili osam dana u tijeku mjeseca.

Razrednik kontaktira roditelja telefonom,ako je nemoguce ostvariti kontakt telefonom, razrednik
pisanim putem obavjestava roditelja o nastaloj situaciji.

Roditelj je duzan da se odazove pozivu Skole odnosno razrednika.
Clanak 198.

Ispricnice se cuvaju u tekucoj skolskoj godini u kojoj su dostvaljene. Ispri¢nice cuva razrednik.
Clanak 199.

Redoviti ucenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj skoli,
odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do pocetka
drugog polugodista.

Uceniku prvog razreda srednje Skole moZe se odlukom nastavnickog vije¢a omoguciti promjena
upisanog programa u istoj ili drugoj skoli, odnosno upis u drugu skolu koja ostvaruje isti obrazovni
program, ako u¢enik ima jednak ili ve¢i broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg ucenika
upisanoga u taj program u toj skoli 1 toj Skolskoj godini.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, odlukom nastavni¢kog vijeca, u¢eniku prvoga razreda srednje
Skole moZze se omoguditi promjena upisanoga programa, odnosno upis u drugu skolu koja ostvaruje
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isti obrazovni program i s manjim brojem bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka Skola
nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena odlukom o upisu i strukturom upisa u
programu u koji se ucenik upisuje.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se uCenik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola koja
ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati ucenika i nakon kraja prvog
polugodista.

Clanak 200.

Nastavnicko vije¢e moze u skladu sa zahtjevom ucenika odnosno roditelja ili skrbnika uc¢enika koji
je pohadao drugi program odobriti upis i nastavak obrazovanja u Skoli.

Rjesenjem o odobrenju upisa i nastavka obrazovanja u Skoli, Nastavni¢ko vijeée utvrduje i koje
razlikovne odnosno dopunske ispite je ucenik duzan poloziti, sadrzaj, nacin i rok do kada ih je
ucenik duzan poloziti.

Clanak 201.
Razlikovni i dopunski ispiti provode se pred povjerenstvom.
Clanove povjerenstva imenuje Nastavnicko vijece.

Clanak 202.

Skola iz koje uéenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje u¢enika u roku od sedam dana od dana
primitka obavijesti o upisu uc¢enika u drugu skolu.

Clanak 203.

Ako ucenik prekine obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja Skolske godine u kojoj je
prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije proteklo vise od
dvije skolske godine, o ¢emu, na temelju pisanog zahtjeva odluku donosi nastavnicko vijece.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, §kola moze upisati ucenika i ako je od prekida obrazovanja
proslo vise od dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

Clanak 204.

Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo $kolovanje u inozemstvu i koji
zeli nastaviti osnovno $kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u odgovarajuéi razred
nakon utvrdivanja istovrijednosti svjedodZbe radi nastavka naobrazbe.

Skola je duzna pruZati posebnu pomoé udenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
jezik.

Clanak 205.
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Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa prema odredbama Zakona o Sportu, daroviti
ucenici u umjetnickim podrucjima te ucenici koji se pripremaju za medunarodna natjecanja, mogu
zavrsiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu
duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Iznimno, kategoriziranim sportaSima sukladno odredbama Zakona o $portu i ucenicima koji ne
zavrSavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika te zbog
bolesti moze se produziti status redovitog ucenika najvise za dvije godine. O produZenju statusa
redovitog ucenika uz prilozenu dokumentaciju nadleznih tijela, odlucuje ravnatelj na prijedlog
Nastavnickog vijeca.

Uvjete, nacin i postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. i1 2. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko
vijece.

Clanak 206.

Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj skolskoj aktivnosti ili bi to
sudjelovanje stetilo njegovu zdravlju, moze se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja
nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima, ako ti nastavni sadrzaji
nisu iz osnovnih predmeta struke.

Odluku o oslobadanju u¢enika donosi nastavnicko vijece na prijedlog nadleznog lijec¢nika primarne
zdravstvene zastite.

Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog
predmeta, zavrsna ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu, veé se upisuje da je
osloboden.

Clanak 207.
Redovni ugenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta
utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja razredno vijece na prijedlog
razrednika.

Uspjeh ucenika i1 zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet kao i ocjena iz vladanja utvrduje se
javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

U slucaju sprijecenosti nastavnika nastavnog predmeta ocjenu zakljucuje nastavnik kojeg za to
odredi (ovlasti) ravnatelj.

Clanak 208.

Ocjene iz nastavnih predmeta su broj¢ane: Brojcane ocjene ucenika u pojedinim nastavnim
predmetima su: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1), a sve su ocjene
osim ocjene nedovoljan (1) prolazne.

Ucenici koji na kraju Skolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog predmeta prelaze u
visi razred.

Opisne ocjene iz vladanja su: uzorno, dobro 1 loSe.
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Clanak 209.

Ako ucenik na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,
Skola ¢e organizirati pomo¢ u u¢enju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad koji je
ucenik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdit ¢e nastavnicko vijece po
nastavnim predmetima i ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

Nastavnik je duzan upoznati uc¢enika na zadnjem satu dopunskog rada je li zadovoljio i zakljuciti
mu prolaznu ocjenu ili ga, ako nije zadovoljio, uputiti na popravni ispit.

Popravni ispiti se odrzavaju krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza teku¢e godine.

Clanak 210.

Ucenik ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i nacine 1 postupke vrednovanja od svakoga
nastavnika za svaki nastavni predmet.

Ucenik je duzan pridrzavati se svih pravila koja se odnose na nacine i postupke vrednovanja, te na
pravila ponasanja ucenika u skoli.

Clanak 211.

Molbe i Zalbe struénim tijelima Skole i Skoli ( Zalba na ocjenu, zahtjev za polaganjem predmetnog
ili razrednog ispita, prigovore, Zalbe na pedagoske mjere, promjena programa i dr.) podnose roditelj
ili skrbnik malodobnog ucenika ili punodobni ucenik.

Clanak 212.

Ucenik koji je stekao niZu razinu srednjeg obrazovanja, kao i uc¢enik koji je zavrsio obrazovni
program u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama trzista rada, ste¢i viSu razinu
kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze u roku od dvije godine od dana zavrSetka strukovnog
programa nastaviti $kolovanje u statusu redovitog ucenika.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih, odnosno
dopunskih ispita.

Uvjete 1 na¢ine nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije propisuje ministar pravilnikom.
Clanak 213.

Ucenik moZe prestati pohadati izborni predmet nakon pisanog zahtjeva roditelja uc¢enika koji se
mora dostaviti nastavnickom vijecu nakon zavrSetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine za sljedecu skolsku godinu.

Ucenik jedan izborni predmet koji je prestao pohadati mora zamijeniti drugim izbornim predmetom.
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Clanak 214.

Skola za svaki razredni odjel vodi imenik u¢enika, pregled i dnevnik rada, te mati¢ne knjige za sa
podacima o svakom uceniku posebno.

Osim navedenog Skola vodi i ostalu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o uenicima u
skladu sa propisima koje donosi ministar nadlezan za poslove obrazovanja (mapa ucenika,
podaci o upisu i ispisu u¢enika, ocjenjivanju i uspjehu uéenika, pedagoskim mjerama i ispitima
(svjedodzba, prijepis ocjena kada ucenik prelazi iz jedne Skole u drugu)

Osim navedenog Skola vodi i ostalu pedagosku i drugu dokumentaciju i evidenciju o u¢enicima
i pohadanju vjezbi i strukovne prakse u skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju i ostalim
propisima koje donosi ministar nadlezan za poslove obrazovanja.

Clanak 215.

Skola vodi evidenciju odgojno-obrazovnog rada, upisnik ucenika te upisnik radnika u pisanom i
elektronskom obliku.

U Ministarstvu se vodi zajednicki upisnik skolskih ustanova u elektronskom obliku (e-Matica) i
sadrzi sljedece evidencije:

— Upisnik ustanova,

— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku skolsku godinu,
— Upisnik u¢enika u ustanovama,

— Upisnik radnika ustanova.

Podatke u Upisnik ustanova upisuje Ministarstvo, a podatke u ostale evidencije upisuje Skola
najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Clanak 216.

Ucenicima se na zavrSetku svakog razreda izdaju razredne svjedodzbe, a zavrSetkom
srednjoSkolskog obrazovanja izdaje im se zavrSna svjedodZzba.

Razredne svjedodzbe, svjedodzbe o zavrSnom ispitu javne su isprave.

Nakon polozene Drzavne mature u¢enicima se izdaju svjedodzbe o poloZenim ispitima drzavne
mature.

XI. ISPITI I PEDAGOSKE MJERE
Ponovni ispit

Clanak 217.
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Ucenik, roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku do dva dana od dana zavrsetka nastavne godine podnijeti
zahtjev nastavni¢kom vijecu za polaganjem ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku do dva dana od dana podno$enja
zahtjeva.

Clanak 218.

Clanove povjerenstva imenuje Nastavni¢ko vije¢e a ravnatelj i vrsi neposredni nadzor nad radom
povjerenstva.

Povjerenstvo pred kojim se polaze ispit ¢ine 3 ¢lana:
v predmetni nastavnik —ispitivag,
v' nastavnik istog ili srodnog predmeta (zapisnicar) - sustruénjak
v' ¢lan Nastavnic¢kog vijeca
Clanak 219.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku potvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a uéenik ima zakljuc¢enu

ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upuéuje ga se na dopunski nastavni rad.

Ako ucenik nije pristupio ispitu i nije na vrijeme donio dokaze o razlozima objektivne sprijecenosti

pristuanja ispitu, ueniku ¢e se u zapisnik upisati ocjena na koju je ulozio zalbu.
O oporavdanosti nepristupanja ispitu odlucuje Nastavnicko vijece.
Ako ucenik ima zakljuenu ocjenu nedovoljan iz vise od dva nastavna predmeta ponavlja razred.
Clanak 220.
O polaganju ispita vodi se zapisnik koji se ¢uva u arhivi skole.

U zapisnik se upisuje dan 1 vrijeme odrzavanja ispita, podatci o u€eniku., pitanja na pisanom 1
usmenom dijelu ispita, ocjena iz pisanog i usmenog dijela ispita 1 kona¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu 1 pisani radovi ucenika.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.
Clanak 221.

Ako ¢lanovi povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, donose je ve¢inom glasova, a
¢lan koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

Ocjena povjerenstva je konacna i ne moze biti niza od ocjene na koju je ucenik ulozio zalbu.
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Clanak 222.

Ucenik, roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku do dva
dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev nastavniCkom vijecu radi preispitivanja
ocjene.

Ocjena nastavnickog vijeca iz vladanja je konacna.
Popravni ispit
Clanak 223.

Redovni ucenik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najvise dva nastavna predmeta
ocjenom nedovoljan, a kojem nakon dopunskog rada nije zaklju¢ena prolazna ocjena upucuje se na
polaganje popravnog ispita.

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta,
upucuju se na ponavljanje razreda.

Na ponavljanje razreda upucuje se i ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije polozio popravne
ispite.

Clanak 224.

Popravni ispiti se prijavljuju tijekom srpnja tekuce godine. Rokovi prijavljivanja popravnih ispita
poblize se utvrduju kalendarom rada skole.

Popravni ispiti odrzavaju se najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

Termine odrZavanja popravnih ispita odreduje nastavnicko vijece te ih objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole, najkasnije 15 dana prije odrzavanja ispita.

Clanak 225.
Pismeno 1 usmeno se polaze ispit iz
e Matematike

Fizike

e Stranog jezika

e Latinskog jezika

e Hrvatskog jezika,

e Kemije (Opce, Organske, Anorganske, Kemije 1 biokemije, Biokemije)
dok se ispiti iz svih ostali predmeta polazu samo usmeno.
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Iznimno na prijedlog predmetnog nastavnika, Nastavnicko vije¢e moze odobriti 1 polaganje
pismenog i usmenog ispita i za predmete koji nisu navedeni u Statutu. Ucenici su duzni biti
obavjesteni o obvezi polaganja pismenog i usmenog dijela ispita najmanje 15 dana prije polaganja
ispita.

Clanak 226.
Najprije se provodi pismeni dio pa onda usmeni dio popravnog ispita.
Razmak izmedu pismenog i usmenog dijela ispita ne moze biti manji od 20 sati.

Tijekom pismenog ispita ako se pismeni ispit provodi mora biti nazoc¢an najmanje jedan ¢lan
Nastavnickog vije¢a, po mogucnosti predmetni nastavnik a ako je on sprijeen nastavnik, ¢lan NV
kojeg odredi ravnatelj.

Clanak 227.
Povjerenstvo za polaganje popravnih ispita sastoji se od tri ¢lana i imenuje ga ravnatelj.
e predmetnog nastavnika — ispitivaca
e nastavnika istog ili srodnog predmeta
e (lan nastavnickog vijeca

Ako Skola nema ili ne moze imenovati nastavnika istog ili srodnog predmeta za ¢lana povjerenstva
se moZe imenovati ¢lan Nastavni¢kog vijeca za koje ravnatelj ocijeni da je najbliZi po zavrSenom
programu obrazovanja ili angazirati vanjskog suradnika.

Ravnatelj imenuje predsjednike za svako ispitno povjerenstvo.

O polaganju ispita vodi se zapisnik. Zapisnik piSe ¢lan povjerenstva kojeg odredi predsjednik.
Clanak 228.

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.

U zapisnik se upisuju pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjena pisanog dijela ispita i
ocjena za svaki usmeni odgovor na svako pitanje.

Zaklju¢na ocjena utvrduje se na temelju ocjene iz pisanog i usmenog dijela.

Ako je pisani dio ocijenjen ocjenom nedovoljan, u¢enik ima pravo polagati usmeni dio ispita.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva odmah nakon suglasnosti o zakljucnoj ocjeni.
Zapisniku se prilaze u¢enikov pisni rad.

Zapisnici i pisani radovi &uvaju se u arhivi Skole.
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Clanak 229.

Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno, a ako to nije slu¢aj ve¢inom glasova uz pravo na
izdvojeno misljenje onog Clana povjerenstva koji se sa ocjenom ne slaze koje se unosi u zapisnik
koje mora biti potpisano.

Clanak 230.

Ucenik koji nije uspjesno polozio popravni ispit u ili nije pristupio ispitu bez opravdanih razloga u
zapisnik se upisuje ocjena nedovoljan.

Ako ucenik iz opravdanih razloga ne pristupi polaganju popravnog ispita, Skola je duzna uceniku
organizirati polaganje popravnog ispita u roku od 48 sati od prestanka okolnosti zbog koji ué¢enik
nije pristupio ispitu.

Clanak 231.
Ucenik koji nije zadovoljan ocjenom povjerenstva nema pravo zalbe i preispitivanja ocjene.

Ucenik, roditelj/ skrbnik ima pravo zalbe ako smatraju da im je nezakonito, nepropisno ili protivno
statutu, Zakonu ili podzakonskim aktima povrijedeno neko pravo.

Clanak 232.

Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

Ako je ucenika izostao viSe od 30% nastavnih sati pojedinog predmeta ili 30% ukupnog godiS$njeg
fonda sati, a predmetni nastavnik nema dovoljno elemenata da bi zakljuc¢io ocjenu, predmetni
nastavnik ili razrednik obavjes¢uju o tome Razredno vijecée i predlazu Razrednom vijecu da se
ucenik uputi na polaganje predmetnog ispita.

Razredno vijece javnim glasovanjem odlucuje o upucivanju uc¢enika na predmetni ispit.
Ako predmetni nastavnik ima dovoljno elemenata za zakljucivanje ocjene zakljucit ¢e ocjenu.
Clanak 233.

Ucenik moZe 1 sam podnijeti zahtjev za polaganje predmetnog ili razrednog ispita i to ucenik koji je
izostao viSe od 30% nastavnih sati pojedinog predmeta ili 30% ukupnog godi$njeg fonda sati i
ocijeni da ne¢e mo¢i zadovoljiti Skolskim obvezama. O tome javnim glasovanjem odlucuje
Razredno vijece.

Clanak 234.

Ucenik koji na kraju nastavne godine nije u potpunosti ispunio obveze iz nastavnog predmeta
(vjezbe), ostaje neocijenjen i upucuje se na polaganje predmetnog ispita nakon odradenih vjezbi.
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Clanak 235.

Ucenik koji je na kraju nastavne godine ostao neocijenjen ili je ueniku izreCena pedagoska mjera
isklju¢enja iz Skole, a Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita podnosi zahtjev
Razrednom vijec¢u za polaganje predmetnog ili razrednog ispita najmanje 10 dana prije utvrdenih
rokova.

U prijavi ucenik treba navesti ime i1 prezime, razred i predmete koji se polaze.

Raspored polaganje predmetnog ili razrednog ispita utvrduje Razredno vijece.

Clanak 236.

U slu¢aju kad zahtjev podnosi uéenik kojemu ova Skola nije mati¢na tada svoj zahtjev, pismeno
obrazlozen i dokumentiran, upuc¢uje Nastavnickom vijecu koje o tome donosi odluku.

Clanak 237.

Predmetni i razredni ispit polazu se 15 dana prije kraja nastavne godine, sukladno Skolskom
kalendaru za tekuéu skolsku godinu.

Ucenici koji su upuceni na polaganje predmetnog odnosno razrednog ispita i na kraju nastavne
godine imaju jednu ili dvije negativne ocjene upucuju se na dopunski nastavni rad, a ako ne
zadovolje onda na polaganje popravnog/ih ispita.

Ucenici koji su upucéeni na polaganje predmetnog odnosno razrednog ispita koji na kraju nastavne
godine imaju tri ili viSe negativnih ocjena ponavljaju razred.

Predmetni i razredni ispiti polazu se pred povjerenstvom.

Ucenik ne moze polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

Clanak 238.

Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom odnosno razrednom
ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duzna omoguéiti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

Clanak 239.

Ako ucenik nije pristupio ispitu duZan/na je u roku od 48 sati podnijeti dokaze o opravdanosti
neizlaska na ispit. Razredno vije¢e odlucuje o opravdanosti neizlaska u€enika na ispit.

Ako RV odluci da je ucenik opravdano izostao organizirat ¢e mu se dodatni rok najduze u roku od
48 sati od dana prestanka okolnosti koje su ga sprijecile da izide na ispit.
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Ako ucenik nije ili nije na vrijeme opravdao neizlazak na ispit u pedagosku dokumentaciju se
upisuje ocjena nedovoljan.

Clanak 240.

Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze na njegov zahtjev
odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon odrzanog ispita.

Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 241.
Razlikovne i dopunske ispite polazu:

1. uéenici koji/e se tijekom obrazovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog
programa koji se sadrzajem i opsegom razlikuje,

2. ucenici koji/e su zavrs$ili/e obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.

Razlikovne i dopunske ispite kao i rok do kojeg uc¢enik mora poloziti sve ispite, utvrduje Nastavnicko vijece,
vodedi racuna o dinamici odvijanja vjezbi u pojedinim programima.

Ucenik koji do kraja nastavne godine ili za to odredenog roka ne poloZi razlikovne /dopunske ispite ne moze
dobiti svjedodzbu razreda koji pohada ako je sve predmete ocijenjen pozitivnom ocjenom ili biti upuéen na
polaganje popravnog/ih ispita ve¢ se upucuje na ponavljanje razreda.

Clanak 242.
Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cijelosti ili po godi$njim sadrzajima.
Raspored, sadrzaj i vrijeme polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vijece.

Clanak 243.

Odredbe Statuta koje se odnose na polaganje popravnih ispita primjenjuju se na ucenike koji polazu
predmetni ili razredni ispit, te razlikovne i dopunske ispite, osim ako u Statut nije drugacije
odredeno.

Clanak 243.

Ako punodobni u€enik/roditelj/staratelj malodobnog ucenika zatrazi izuzece ¢lana povjerenstva
duzan je pismeno obrazloziti svoj zahtjev. O opravdanosti izuzimanja ¢lana povjerenstva odlucuje
ravnatelj.

Ako ravnatelj zakljuci da je zahtjev opravdan imenovat ¢e novog clana ili ¢lanove povjerenstva.
U tom slucaju ravnatelj samostalno odlucuje o sastavu povjerenstva.
Pedagoske mjere poticanja
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Clanak 244.

Mjere poticanja su pohvale i nagrade, a dodjeljuju se ucenicima, razrednim odjelima ili obrazovnim
skupinama koje se isticu u ucenju ili su ostvarili zapazZene rezultate na drzavnim i drugim stru¢nim
natjecanjima te u ponasanju i drugim korisnim aktivnostima u Skoli i izvan nje.

Clanak 245.

Usmenu pohvalu izrice razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijece, a nagradu Nastavnic¢ko
vijece.

Clanak 246.
Pohvale mogu biti:
— pohvalnice (pismene pohvale, povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.),

— usmene pohvale objavljene na sjednici stru¢nih tijela, Skolskim skupovima,
prigodnim proslavama i svecanostima povodom zavrsetka Skolske godine i sl.,

— priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.
Clanak 247.
Nagrade mogu biti:
— knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl.
— Sportski rekviziti, alati za rad, hardware, software, pribor za ucenje

— novcane nagrade u smislu sufinanciranja izleta, maturalne ekskurzije 1 slicno

Pohvale i nagrade se mogu dodijeliti pojedinacno uceniku., skupini u€enika ili cijelom razrednom
odjelu.

Pohvale 1 nagrade mogu predlagati u€enici/e, nastavnici/e, stru¢ni suradnici, ravnatelj, kolegijalna
tijela Skole te fizi¢ke i pravne osobe izvan Skole.

Clanak 248.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

IzreCene pohvale 1 dodijeljene nagrade ubiljezit ¢e se u trajne dokumente o u€enicima (mati¢noj
knjizi).
Clanak 249.

Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Skole za tekuéu §kolsku godinu.
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PedagoSke mjere sprjecavanja i otklanjanja
Clanak 250.

Za ucenike u riziku za razvoj problema u ponaSanju i uenike s problemima u ponaSanju provodi se
odgojno-obrazovna podrska i stru¢ni tretman.

Nacin i oblik provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana propisuje ministar
pravilnikom.

Clanak 251.

Pedagoske mjere izri¢u se zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢ckog ponasanja (u
daljem tekstu: neprihvatljiva ponasanja).

Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utjec¢e na promjenu ponasanja ucenika
koje je mjera izrecena te da bude poticaj na odgovorno i primjereno ponasanje drugim ucenicima.
Pedagoske mijere trebaju potaknuti uéenike na preuzuimanje odgovornosti i usvajanje pozitivnog
odnosa prema skolskim obvezama i okruzenju.

Skole su duzne provoditi pedagoske mjere uvazavajuci ucenikovo psihofizi¢ko stanje i njegovu dob
te utvrditi sve okolnosti koje utje¢u na njegov razvoj.

Clanak 252.

U postupku izricanja pedagoskih mjera nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj (u daljnjem tekstu:
odgojno-obrazovni radnici,) duzni su voditi racuna o dobi uc¢enika, njegovoj psihofizi¢koj
razvijenosti i osobinama, ranijem ponasanju, okolnostima koje utjecu na u¢enikov razvoj,
okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnostima.

Clanak 253.

Odgojno-obrazovni radnici skole duzni su medusobno se konzultirati, kontaktirati roditelje/skrbnike
ucenika, a ako je potrebno mogu se konzultirati i sa $kolskim lije¢nikom, drugim stru¢njakom ili
nadleznim centrom za socijalnu skrb.

Clanak 254.

Roditelji/skrbnici moraju biti informirani o neprihvatljivom ponasanju, nacinu prikupljanja
informacija, prikupljenim informacijama koje su vazne za donosenje odluke o izricanju pedagoske
mjere.

Mjera se moze izreci i bez informiranja roditelja, ako se roditelji (skrbnici) nakon usmenog poziva
ne odazovu pisanom pozivu.

Clanak 255.
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Prije izricanja pedagoske mjere uceniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-obrazovnim
radnikom te izjasnjavanje o ¢injenicama i okolnostima koje su vazne za donosenje odluke o
opravdanosti izricanja pedagoske mjere,

Mijera se moze izreci i bez izjasnjavanja ucenika, ako se ucenik bez opravdanog razloga nakon
usmenog poziva razrednika ili drugog ¢lana povjerenstva ne odazove pisanom pozivu.

Clanak 256.

O poduzetim koracima i zaklju¢cima vode se sluzbene biljeske temeljem koji se uz pedagoske
biljeske i zapisnike izrice pedagoska mjera.

Clanak 257.

Postupak za izricanje pedagoske mjere pokrece se po sluzbenoj duznosti na temelju saznanja o
neprihvatljivom ponasanju i podataka iz pedagoske dokumentacije i evidencije.

Postupak se smatra pokrenutim kada nastavnik pojedinac¢no, razrednik, stru¢ni suradnik i/ili
ravnatelj poduzmu bilo koju radnju sa svrhom vodenja postupka po sluzbenoj duznosti (npr. poziv
roditeljima/skrbnicima/uceniku na razgovor, obavijest o pokretanju postupka, izjavom u zapisnik na
sjednicama strucnih tijela i dr. ili podnosenjem pisanog prijedloga u tajnistvu skole.)

Pri pokretanju postupka mogu se razmotriti prijedlozi i predstavke radnika, u¢enika Skole, gradana i
pravnih osoba.

Ista pedagoska mjera moze se izre¢i najvise dva puta tijekom skolske godine.
Clanak 258.

Opomena, ukor, strogi ukor i opomena pred iskljucenje su mjere upozorenja koje se ne izri€u u
upravnom postupku. PedagoSku mjeru opomene izri¢e razrednik, ukora razredno vijece, a opomene
pred iskljucenje izri¢e nastavnicko vijece. Na izrecene mjere u€enik ili roditelj moZe podnijeti
prigovor ravnatelju Skole u roku od osam dana od dana izricanja.

Pedagoske mjere izricu se za tekucu Skolsku godinu.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasSanja su:

VRSTE MJERA IZRICE IH PRIGOVOR ROK ZA IZRICANJE
PEDAGOSKIH MJERA
OPOMENA RAZREDNIK RAVNATELJ 15 dana od dana saznanja
UKOR RAZREDNO VIJECE RAVNATELJ 15 dana od dana saznanja
OPOMENA PRED | NASTAVNICKO RAVNATELJ 30 dana od dana saznanja
ISKLJUCENJE VIJECE
7ZALBA
ISKLJUCENJE 1Z | RAVNATELJ NA | MzZO 15 dana ako je ucenik
SKOLE TEMELJU OBAVIJESTI udaljen iz skole
N.V.
30 dana ako nije udaljen
iz Skole
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Neprihvatljiva ponasanja na temelju kojih se izricu pedagoske mjere podijeljena su ovisno o tezini
na: laksa, teza, teska i osobito teska.

Clanak 259.
Laksim neprihvatljivim ponasanjima za koje se izrice pedagoska mjera OPOMENA smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke, pricanje nakon
usmene opomene ucitelja/nastavnika ili dovikivanje tijekom odgojno-obrazovnoga rada);

b) onecisc¢enje skolskoga prostora i okolisa (npr. bacanje smeca izvan koseva za otpatke);

c) ostecivanje imovine u prostorima skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni
rad nanosenjem manje stete (npr. Saranje, urezivanje u namjestaj);

d)nedopusteno koristenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-obrazovnoga
rada;

e) pomaganje ili poticanje ulaska neovlastenih osoba u §kolski prostor;
f) poticanje drugih ucenika na neprihvatljiva ponasanja;

g)uznemiravanje ucenika ili radnika Skole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju nelagodu u
drugih osoba, nakon $to je u¢enik na to upozoren;

h) koristenje nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja.
Clanak 260.

Pedagoska mjera opomene izri¢e se nakon drugog evidentiranog lakseg neprihvatljivog ponasanja
iz prethodnog stavka i/ili u slu¢aju da je u¢enik neopravdano izostao vise od 0,5% nastavnih sati od
ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

Clanak 261.

Uceniku kojemu je ve¢ izrecena pedagoska mjera opomena ponavlja se prethodno izrecena
pedagoska mjera u slucaju povrede jedne/og od ostalih neprihvatljivih ponasanja iz prethodnog
stavka.

Clanak 262.

Uceniku kojemu je vec izrecena pedagoska mjera opomena izrice se sljedeca teza mjera u slucaju
ponavljanja istog neprihvatljivog ponasanja za koju mu je vec¢ izrecena pedagoska mjera opomene.

Clanak 263.

Pedagoska mjera opomene mora se izre¢i najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice.

Pedagosku mjeru opomene izrice razrednik.
67
STATUT 2019.



Clanak 264.

Pedagoska mjera ukora izri¢e se zbog tezeg neprihvatljivog ponasanja i/ili u slucaju da je ucenik
neopravdano izostao vise od 1% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen
tijekom nastavne godine.

Clanak 265.
Tezim neprihvatljivim ponasanjima za koje se izrice pedagoska mjera UKOR smatra se:
a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada na nacin da je onemoguceno njegovo daljnje izvodenje;

b) povreda dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili sSirenjem neistina i glasina o
drugome uceniku ili radniku skole;

c) unosenje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava u prostor skole ili na drugo mjesto gdje se
odrzava odgojno-obrazovni rad,;

d) dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlastenim osobama koje su nanijele Stetu osobama
ili imovini u prostoru skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;

€) namjerno unistavanje imovine nanosenjem vece stete u prostoru skole ili na drugome mjestu gdje
se odrzava odgojno-obrazovni rad,;

f) prikrivanje nasilnih oblika ponaSanja;

g) udaranje, sudjelovanje u tu¢njavi 1 druga ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost samog ucenika
ili druge osobe, ali bez teZih posljedica;

h) koristenje ili zlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoske dokumentacije;

1) kladenje ili kockanje u prostorima Skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad;

Jj) prisvajanje tude stvari.
Clanak 266.

Uceniku kojemu je ve¢ izreCena pedagoska mjera ukora ponavlja se prethodno izrecena pedagoska
mjera u slucaju neprihvatljivog ponasanja manje ili iste tezine za koje mu jo§ nije izreCena
pedagoska mjera.

Uceniku kojemu je ve¢ izrecena pedagoSka mjera ukora izrice se sljedeca teza mjera u slucaju
ponavljanja neprihvatljivog ponasanja za koju mu je ve¢ izre¢ena pedagoSka mjera.

Clanak. 267.

Pedagoska mjera ukora mora se izre¢i najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice.
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Pedagosku mjeru ukora izrice razredno vijece.
Clanak 268.

Opomena pred iskljucenje za ucenika srednje skole, izrice se zbog teskog neprihvatljivog i/ili u
slucaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 1,5% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje
je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

Clanak 2609.

Teskim neprihvatljivim ponasanjima za koje se izrice pedagoska mjera OPOMENA PRED
ISKLJUCENJE smatra se:

a) izazivanje i poticanje nasilnog ponasanja (npr. prenosenje neto¢nih informacija koje su povod za
nasilno ponasanje, skandiranje prije ili tijekom nasilnog ponasanja, shimanje dogadaja koji
ukljucuje nasilno ponasanje i slicna ponasanja);

b) nasilno ponaSanje koje nije rezultiralo tezim posljedicama;
c) krivotvorenje ispricnica ili ispitnih materijala;

d) neovlasteno koristenje tudih podataka za pristup elektroni¢kim bazama podataka Skole bez
njihove izmjene;

e) krada tude stvari;
f) poticanje grupnoga govora mrznje;
g) uniStavanje sluZzbene dokumentacije Skole;

h) prisila drugog ucenika na neprihvatljivo ponasanje ili iznuda drugog ucenika (npr. iznudivanje
novca);

i) unosSenje oruzja i opasnih predmeta u prostor $kole ili drugdje gdje se odrzava odgojno-obrazovni
rad.

Clanak 270.

Uceniku kojemu je ve¢ izrecena pedagoSka mjera opomene pred iskljucenje izrice se pedagoska
mjera iskljucenja iz Skole u slucaju bilo kojega neprihvatljivog ponaSanja za koje se izrice
pedagoska mjera opomena pred iskljucenje iz Skole, odnosno dva neprihvatljiva ponaSanja za koje
se izri¢e pedagoSka mjera opomene ili ukora.

Clanak 271.

Pedagoska mjera opomene pred isklju¢enje mora se izre¢i najkasnije u roku od 30 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice.

Pedagosku mjeru opomene pred iskljucenje izri¢e nastavnicko vijece.
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Clanak 272.

Na pedagosku mjeru opomene, ukora i opomene pred isklju¢enje punodobni ucenik ili roditelji
(skrbnici) malodobnog u¢enika mogu uputiti prigovor ravnatelju $kole u roku od 8 dana od dana
dostave.

......

mjerom.

Ravnatelj je duzan provesti postupak i donijeti odluku u roku od 15 dana od dana od dana primitka
prigovora.

Odluka ravnatelja po prigovoru je konaéna.
ISKLJUCENIJE IZ SKOLE
Clanak 273.

Pedagoska mjera iskljucenje iz Skole izrice se zbog osobito teSkog neprihvatljivog ponasanja ili u
slu¢aju da je ucenik neopravdano izostao vise od 2% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je
trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

Osobito teskim neprihvatljivim ponasanjem za koje se izri¢e pedagoska mjera ISKLIUCENIJE 1Z
SKOLE smatra se:

a) krivotvorenje pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije skole;

b) objavljivanje materijala elektroni¢kim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju povredu
ugleda, Casti 1 dostojanstva druge osobe;

c) teSka krada odnosno krada pocinjena na opasan ili drzak nacin, obijanjem, provaljivanjem ili
svladavanjem prepreka da se dode do stvari;

d) ugrozavanje sigurnosti uenika ili radnika Skole koriStenjem oruzja ili opasnih predmeta u
prostoru skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;

e) nasilno ponasanje koje je rezultiralo teSkim emocionalnim ili fizickim posljedicama za drugu
osobu.

Clanak 274.

Postupak za izricanje pedagoske mjere iskljucenja pokre¢e po sluzbenoj duznosti svaki nastavnik
pojedinaéno, razrednik, Razredno i Nastavni¢ko vijece, Vijeée ucenika i roditelja, Skolski odbor i
ravnatelj.
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Pri pokretanju postupka mogu se razmotriti prijedlozi i predstavke radnika, ucenika Skole, gradana i
pravnih osoba.

Clanak 275.

Prijedlog za donosenje pedagosSke mjere podnosi se izjavom u zapisnik na sjednicama strucnih tijela
ili pisano u tajnistvu skole.

Clanak 276.

U prijedlogu se mora opisati mjesto, vrijeme i nacin poc¢injenja povrede duznosti ili neispunjavanja
obveza.

Prijedlog se mora dostaviti najkasnije u roku petnaest dana od dana saznanja za pocinjenu povredu.

Razrednik, struéni suradnik-pedagog, psiholog i/ili, ravnatelj utvrduje je li prijedlog pravodoban,
dopusten i dostavljen od ovlastene osobe odnosno tijela.

Clanak 277.

Postupak izricanja pedagoske mjere iskljucenje iz skole provodi povjerenstvo.

Ravantelj imenuje povjerenstvo za utvrdivanje opravdanosti izricanja pedagoske mjere iskljucenja
iz Skole.U povjerenstvo se u pravilu imenuje razrednik kao predsjednik povjerenstva, pedagog i
predmetni nastavnik, a u radu povjerenstva moze sudjelovati ravnatelj bez prava odlu¢ivanja.

Predstavnik Vije¢a u¢enika mora sudjelovati u postupku izricanja pedagoske mjere iskljucenja iz
Skole bez prava odlucivanja.

Clanak 278.

Povjerenstvo prijedlog za izricanje pedagoske mjere dostavlja uceniku., roditeljima (skrbnicima) 1
Vijecu ucenika odnosno predstavniku Vijeca ucenika i odreduje rok u kojem se trebaju ocitovati o
prijedlogu (pismeno ili izjavom u zapisnik u tajniStvu Skole) te utvrduje ¢injenice i okolnosti koje su
znacajne za rjeSavanje prijedloga ili saziva usmenu raspravu na koju obvezno poziva podnositelja
prijedloga, ucenika i njegove roditelje (skrbnike) te predstavnika Vijeca ufenika o ¢emu se vodi
zabiljeska koji potpisuju svi prisutni.

Clanak 279.

O provedenom postupku povjerenstvo donosi zakljucak, temeljem kojeg Nastavni¢ko vijec¢e nakon
provedene rasprave donosi zakljucak 1 o tome obavjeStava ravnatelja.

Povjerenstvo donosi zakljuak usaglasavanjem, ako to nije mogucée ve¢inom glasova s tim da ¢lan
koji nije suglasan ima pravo o€itovanja izdvojenim misljenjem koje se unosi u zakljucak.

Clanak 280.
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Na temelju obavijesti nastavnickog vijeca, ravnatelj odlucuje o mjeri iskljuc¢enja iz skole rjesenjem

Ravnatelj moze odbiti prijedlog za izricanje pedagoske mjere, izre¢i odgovarajucu pedagosku mjeru
ili obustaviti postupak ako za to nastupe uvijeti.

Clanak 281.

Pedagoska mjera iskljucenja iz srednje skole mora se izre¢i najkasnije u roku od 30 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponasanje u¢enika zbog kojeg se izrice.

Pedagoska mjera mora se izreci u roku od 15 dana ako je ucenik, rjesenjem ravnatelja, privremeno
udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa.

Ucenik moze biti udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa najduze osam dana.

Protiv rjeSenja o privremenom udaljenju iz odgojno-obrazovnog procesa ne moze se izjaviti zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim sudom u roku od 30 dana od dana
dostave rjesenja.

Clanak 282.

O privremenom udaljavanju ucenika iz odgojno obrazovnog procesa, do donoSenje odluke o
izricanju pedagoske mjere, ravnatelj je duzan pisanim putem izvjestiti roditelje (skrbnike) i nadlezni
Centar za socijalnu skrb.

Nakon donosenja rjesenja o iskljuc¢enju iz skole rjesenje o privremenom udaljenju se ukida.

Vrijeme privremenog udaljavanja iz odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se neopravdanim
izostankom ucenika.

Clanak 283.

Protiv rjesenja o izrecenoj pedagoskoj mijeri isklju¢enja iz skole roditelji (skrbnici) malodobnog
ucenika ili punodobni ucenik imaju pravo zalbe Ministarstvu znanosti i obrazovanja u roku od 15
dana od dana primitka rjesenja.

Zalba se predaje u pisanom obliku $koli neposredno ili postom, a moze se izjaviti i usmeno na
zapisnik.

Zalba odgada izvrsenje rjesenja, osim iznimno radi zastite javnog interesa ili poduzimanja hitnih
mjera ili otklanjanja stete koja se ne bi mogla otkloniti, sto se onda navodi u izreci i obrazlaze u
obrazlozenju o pedagoskoj mjeri.

Clanak 284.
Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.

Rjesenjem o mjeri iskljudenja iz Skole mora se odrediti vrijeme kada ée se uéeniku organizirati
polaganje razrednog ispita.
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RjeSenjem se mora odrediti na koje je nastavne predmete s vjezbama uclenik obvezan/na
prisustvovati prema razrednom rasporedu.

Istim rjeSenjem utvrduju se i predmeti na kojima je odobreno hospitiranje ucenika ako je takav
zahtjev postavljen.

Clanak 285.

Izvrsno rjesenje o pedagoskoj mjeri provodi razrednik odnosno ravnatelj u roku do 15 dana od dana
izvr$nosti.

Clanak 286.

Pedagoske mjere ne mogu se izrec¢i razrednom odjelu, obrazovnoj skupini ili nekolicini uc¢enika, ve¢
poimence svakom uceniku..

Clanak 287.
KRITERIJ IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA ZBOG NEPORAVDANIH IZOSTANAKA

Tablica sati izostanaka za koje se izri¢u pedagoske mjere:

1R MED.SESTR | FARMAC. | SANITARN | ZDRAVSTVE | FIZIOTERAP.
A OPCE TEHNICAR | | TEH. NO- TEH.
NJEGE — LABORATO
MEDICINSKI RIJSKI
TEHNICAR TEHNICAR/
OPCE NJEGE KA
1050 1120 1120 1120 1085
0,5% | OPOMEN 6 6 6 6 6
A
1% UKOR 11 12 12 12 11
15% | OPOMEN 16 17 17 17 17
A PRED
ISKLJUCE
NJE
2% ISKLJUCE 21 23 23 23 22
NJE 1Z
SKOLE
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2R MED.SESTRA | FARMAC. SANITARNI | ZDRAVSTVENO FIZIOTERAP.
- TEHNICAR TEHNICAR | TEH. LABORATORIJSKI | TEH.
TEHNICAR/KA
1050 1120 1120 1120
1120
0,5% | OPOMENA 6 6 6 6 6
1% UKOR 1 12 12 12 12
1,5% | OPOMENA 16 17 17 17 17
PRED
ISKLJUCENJE
2% ISKLJUCENIJE 21 23 23 23 23
1Z SKOLE
3R MED.SESTRA | FARMAC. SANITARNI | ZDRAVSTVENO FIZIOTERAP.
- TEHNICAR TEHNICAR | TEH. LABORATORIJSKI | TEH.
TEHNICAR/KA
1526 1120 1120 1260 1120
0,5% | OPOMENA 8 6 6 7 6
1% UKOR 16 12 12 13 12
1,5% | OPOMENA 23 17 17 19 17
PRED
ISKLJUCENJE
2% ISKLJUCENIJE 31 23 23 26 23
1Z SKOLE
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4R MED.SESTRA | FARMAC. SANITARNI | ZDRAVSTVENO FIZIOTERAP.
- TEHNICAR TEHNICAR | TEH. LABORATORIJSKI | TEH.
TEHNICAR/KA
1526 960 960 1115 960
0,5% | OPOMENA 8 5 5 6 5
1% UKOR 16 10 10 12 10
1,5% | OPOMENA 23 15 15 17 15
PRED
ISKLIUCENJE
2% | ISKLJUCENJE 31 20 20 23 20
1Z SKOLE
5R MED.SESTRA -
TEHNICAR
1609
0,5% OPOMENA 9
1% UKOR 17
1,5% OPOMENA PRED 25
ISKLJUCENIJE
2% ISKLJUCENIJE 1Z 33
SKOLE
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Clanak 288.

Uceniku koji na kraju nastavne godine ima izre¢enu pedagosku mjeru opomena ili ukor razrednik
predlaze dobro vladanje, a onome/onoj koji ima izrecenu pedagosku mjeru opomena pred
isklju€enje 1 iskljucenje iz Skole predlaze se loSe vladanje.

Clanak 289.
U slucaju promjene ponasanja ucenika izre¢ena pedagoska mjera se moze ukinuti.

Pedagoske mjere ukida tijelo koje ju je izreklo.

XII. PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA
Clanak 290.

Ucenici razrednog odjela iz svojih redova biraju predsjednika razrednog odjela i zamjenika
predsjednika za tekuéu Skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika razrednog odjela izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova
nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.
Clanak 291.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese uc¢enika razrednog
odjela u Skoli.

Clanak 292.
Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijeée uéenika Skole.
Clanovi Vijeé¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika.

Za predsjednika Vijeca ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
¢lanova.

Glasovanje je javno.
Clanak 293.
Vijeée uéenika Skole:

1. priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznima za uéenike njihov rad i
rezultate u obrazovanju,
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2. sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti,
3. predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,

4. daje prijedloge pri provedbi ku¢nog reda

5. pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza,

6. obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 294.

Skolski odbor, Razredno i Nastavni¢ko vijeée duzni su pozvati predstavnika Vijeéa u¢enika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

XIIl. RODITELJI | SKRBNICI
Clanak 295.

Roditelj/skrbnik ucenika ima pravo i obvezu sudjelovati u njegovom obrazovanju i biti redovito
obavijeSten o njegovim postignu¢ima.

Roditelj/skrbnik ucenika ima pravo i obvezu biti upoznat sa svim sadrzajima obuhvacenima
nastavnim planom i programom 1 Skolskim kurikulumom objavljenim na mreznim stranicama Skole:
obveznim i izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrzajima
i/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima te dati suglasnost za
sudjelovanje ucenika u svim navedenim sadrzajima osim u nastavnim predmetima koji su dio
odgojno-obrazovanog standarda.

Clanak 296.

Radi $to uspje$nijeg ostvarivanja obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima/skrbnicima
putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika (putem individualnih razgovora, sastanaka
skupine roditelja i dr.).

Clanak 297.

Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Opce i razredne roditeljske sastanke saziva ravnatelj ili stru¢ni suradnik.

Roditeljske sastanke razrednog odjela saziva razrednik i sazivaju se najmanje tri puta godisnje.
Clanak 298.

Roditelj ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i nacine i postupke vrednovanja za svaki
nastavni predmet.
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Clanak 299.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju udenika izvan Skole.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik uéini za vrijeme boravka
u Skoli, drugim prostorima u kojima se odvija nastava ili stru¢na praksa, na izletu ili ekskurziji,
manifestacijama koje organizira ili u kojima sudjeluje Skola u skladu s opéim propisima obveznog
prava.

XIV.VIJECE RODITELJA

Clanak 300.
U Skoli se utemeljuje Vijece roditelja.
Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja svakog razrednog odjela.
Clanak 301.

Roditelji ucenika svakog razrednog odjela biraju na pocetku Skolske godine na roditeljskom
sastanku izmedu sebe u Vijece roditelja jednog predstavnika.

Kandidatom za predstavnika smatra se svaki roditelj koji je sam istaknuo ili prihvatio kandidaturu
za predstavnika Vijeca roditelja.

Izbor predstavnika roditelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja se javnim glasovanjem na
roditeljskom sastanku.

Za Clana Vijeca roditelja izabran je predstavnik roditelja koji je dobio najveéi broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

Clanak 302.
Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela.

Predstavnik razreda moze predstavljati samo jedan razredni odjel.

Clanak 303.
Mandat ¢lanova Vijeca roditelja traje jednu Skolsku godinu.
Clanak 304.

Clan Vijeéa roditelja moZe biti razrijesen prije isteka mandata:
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o ako sam zatrazi razrjeSenje

o ako njegovom djetetu prestane status redovnog ucenika Skole u slucaju
preseljenja ucenika u drugi razredni odjel

o uslucaju da je utvrdeno da je bitno narusio ugled skole

o uslucaju da svojim radom opstruira rad Vijeca roditelja

o ako ga razrijeSe roditelji u¢enika razrednog odjela koji su ga izabrali u Vijece roditelja na
prijedlog Vijeca roditelja ili na zahtjev jedne petine roditelja ¢lanova razrednog odjela

Clanak 305.

U slucaju prijevremenog prestanka mandata jednog ili viSe ¢lanova Vijeca roditelja, imenuje se
novi ¢lan Vijeca roditelja na nacin i po postupku utvrdenom ¢lankom Statuta Skole.

Izabranim predstavnicima mandat traje do isteka vremena na koje je bio biran raniji ¢lan Vijeca

roditelja.

Clanak 306.

Vijece roditelja razmatra i donosi zakljucke o sljede¢im pitanjima:

STATUT 2019.

daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godisnjeg plana i
programa rada,

raspravlja o izvje§¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma,
Godisnjeg plana i programa rada Skole,

razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim
radom,

imenuje i razrjeSuje predstavnika u Skolski odbor
predlaze mjere za unaprjedenje odgojno obrazovnog rada Skole

daje misljenje 1 prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija,
Sportskih 1 kulturnih sadrzaja Skole,

daje misljenje 1 prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta
rada u skoli,

daje misljenje 1 prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem
ucenika i pruZzanjem odgovarajué¢e pomoci,

donosi stajaliSte u postupku izbora i imenovanja ravnatelja na nacin utvrden
nadleznim Zakonom,

79



= raspravlja o Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kuénom redu prije njihova donosenja.

Clanak 307.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole, do izbora
predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 308.
Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

Kandidatom za predstjednika i njegovog zamjenika smatra se svaki roditelj koji je sam istaknuo ili
prihvatio kandidaturu.

Za predsjednika je izabran ¢lan koji je javnim glasovanjem dobio najveéi broj glasova
nazo¢nih ¢lanova Vijeca roditelja.

Na isti nacin bira se i zamjenik predsjednika Vijeca roditelja.
Clanak 309 .

Jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole biraju roditelji na sjednici
Vijeca roditelja.

Svaki roditelj ¢lan Vijeca roditelja moze predloziti drugog roditelja ili istaknuti svoju kandidaturu
za ¢lana Skolskog odbora.

Postupak utvrdivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 15 dana prije isteka
mandata Skolskog odbora.

Kandidatom se smatra svaki ¢lan Vije¢a roditelja koji je prihvatio ili sam istaknuo svoju
kandidaturu.

Clanak 310.

O predloZzenim kandidatima glasuje se javno ako je na sjednici Vijeca roditelja nazo¢na vecéina
¢lanova.

Kandidat koji dobije najveéi broj glasova, izabrani je predstavnik Vijeéa roditelja u Skolskom
odboru.

U slucaju da dva ili vise kandidata dobiju jednaki najveci broj glasova, ponavlja se glasovanje u
drugom krugu samo za te kandidate.

Clanak 311.

Vijece roditelja radi na sjednicama.
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Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzavati ukoliko je na sjednici prisutna vec¢ina svih ¢lanova.

Odluke se donose ve¢inom glasova, javnim glasovanjem, ako je na sjednici Vijeca roditelja
nazocna vecina ¢lanova.

Clanak 312.

Sjednicama Vijeca roditelja prisustvije ravnatelj, ali bez prava odlucivanja. Na sjednice Vijeca

roditelja mogu biti pozvani i drugi radnici Skole ako je njihova prisutnost vezana za Dnevni red o

kojem raspravlja Vijecée roditelja.

Clanak 313.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca roditelja

odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijecen.

Clanak 314.

Prijedlog za sazivanje Vijeca roditelja moze dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je

obvezan sazvati sjednicu ukoliko to zatrazi 1/3 ¢lanova ili ravnatelj Skole.

Clanovima Vije¢a roditelja poziv za sjednicu dostavlja se putem poste, osobni ili elektronskim
putem.

Poziv obvezno sadrzi prijedlog Dnevnog reda i zapisnik sa prethodne sjednice.
Clanak 315.

Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi Vijeca roditelja na temelju prijedloga dnevnog reda koji je
naznacen u pozivu na sjednicu.

Clanovi Vijeéa roditelja mogu predloZiti i dopunu dnevnog reda.

Utvrdeni dnevni red ne moZe se mijenjati tijekom sjednice.

Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlucivanje po to¢kama dnevnog reda.
Clanak 316.

Predsjednik Vijeca roditelja u svom radu suraduje sa ravnateljem i stru¢nom sluzbom skole.

Clanak 317.

O radu Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik Vijeca roditelja.

Zapisnik se razmatra i usvaja na prvoj narednoj sjednici.
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Zapisnik se trajno ¢uva u arhivi Skole, a za tekuéu $kolsku godinu u prostorijama struéne sluZbe.
Clanak 318.

Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Vijeca roditelja.
Clanak 319.

Clanovi Vijeéa roditelja duzni su izvjestavati svoj razredni odjel o odrzanim sjednicama. Smatra
se da su ¢lanovi Vijeéa roditelja dali svoj izriciti pristanak da se njihove e-mail adrese koriste u
medusobnoj komunikaciji ili za potrebe Skole dok im traje mandat.

XV. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE I SKUP RADNIKA
Clanak 320.
Utemeljenje Radnickog vije¢a i Sindikata u Skoli je slobodno.

Skola ¢e osigurati Radni¢kom vijeéu i Sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima
koje je sklopila.

Clanak 321.

O utemeljenju Radnic¢kog vije¢a, utemeljenju Sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u
Skoli predstavnik radnika odnosno udruge duzan je izvijestiti ravnatelj.

Clanak 322.

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole, a skup radnika moze pravovaljano odlucivati ako je skupu
nazoc¢na natpolovi¢na vec¢ina radnika.

Nazo¢ni radnici odlucuju ve¢inom glasova, javnim ili tajnim glasovanjem, zavisno od dogovora,
osim kada je ovim Statutom ili drugim aktima drugacije odredeno.

XVI. JAVNOST RADA
Clanak 323 .
Rad skole i1 njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
— redovitim izvje$éivanjem, radnika, udenika Skole i roditelja,
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— podnoSenjem izvjeS¢a ovlaStenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima obrazovnog
rada Skole,

— priopcenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja 1 struc¢nih tijela,
— objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
Skola je duzna u svom radu pridrzavati se odredaba Zakona o pravu napristup informacijama.
Za javnost rada odgovorni su Skolski odbor i ravnatelj.
Clanak 324.

Skola je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzna gradane, pravne osobe i druge korisnike
pravodobno i na pogodan nacin obavjestavati o uvjetima i na¢inu davanja svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za koju je osnovana.

Skola je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i
drugom korisniku., na njihov zahtjev, obavjestenje o uvjetima i nac¢inu pruzanja svojih usluga i
obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je osnovana, dati mu potrebne podatke i upute.

XVII. POSLOVNA TAINA
Clanak 325.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

— podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i1 pravnih osoba upucenih
Skoli,

— podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zalbe, zahtjev i prijedlog,
— podaci o poslovnim rezultatima Skole,
— podaci o uéenicima ma socijalno-moralne naravi,

— podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom 1 drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatel;.

Clanak 326.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su ¢uvati svi radnici Skole, bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Clanak 327.

Izdavanje poslovne tajne smatra se povredom radne obveze
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XVIIL. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 328.

Osobni podaci fizi¢kih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja
je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:

u sluc¢ajevima odredenim zakonom

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

- u svrhu izvriavanja zakonskih obveza Skole

- u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

- u svrhu zaStite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slucaju
kada ispitanik fizicki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak

- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u
javnom interesu ili u izvr$avanju javnih ovlasti Skole ili tre¢e strane kojoj se
podatci dostavljaju

- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili trece
strane kojoj se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih
prava i sloboda ispitanika

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podatci koji se odnose na uc¢enike i malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.
Clanak 329.

U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili
etnicko podrijetlo, politicka stajalista, vjerska 1 druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i
spolni Zivot 1 osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:
- uz privolu ispitanika
- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza kojeSkola

ima prema posebnim propisima
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- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika 1 druge
osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada odnosi
izrijekom na ucenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni treéoj strani bez
pristanka ispitanika

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite potrazivanja
propisanih zakonom

- kada je ispitanik objavio osobne podatke

- udrugim slucajevima odredenim zakonom.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena zasti¢ena.

Zastita osobnih podataka provodi se u skladu sa Opéom uredbom o zastiti osobnih podataka
2016/679 (GDPR) i Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN. br. 42/18.)

XIX. ZASTITA OKOLISA
Clanak 330.

Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti Covjekova okolisa te sprjeCavati 1 otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka,
tla ili vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili
zdravlje ljudi.

Zastita Govjekova okoli$a razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, u¢enika i gradana na
¢ijem podruéju Skola djeluje.

Clanak 331.

Skola ée u izvodenju obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju uéenika glede
cuvanja 1 zastite Covjekova okolisa kao 1 promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih
proizvoda za zdravlje.

XX. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANIJE
Clanak 332.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 333.
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Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, prora¢una jedinica
lokalne 1 podru¢ne samouprave, primitaka od prodaje roba i usluga te donacija.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku godinu.
Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:
— ako se primitci ne ostvaruju prema planu,
— ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatel;.
Clanak 334.

O financijskom poslovanju Skola donosi periodiéne obradune i zavréni radun za kalendarsku
godinu.

Clanak 335.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se
pokriti u skladu s odlukom osnivaca.

XXI. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 336.

Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijeée, Vijeée uéenika i Vijeée roditelja (u daljem
tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godi$njim planom 1
programom rada Skole.

Clanak 337.

Sjednica kolegijalnog tijela moZe se odrzati i kolegijalno tijelo moZe pravovaljano odlucivati ako je
na sjednici nazo¢na natpolovi¢na ve¢ina ukupnog broja ¢lanova kolegijalnog tijela.

Kolegijalno tijelo odlucuje natpolovicnom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je to
zakonom ili odredbama ovoga Statuta drugacije odredeno.

Kolegijalno tijelo odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili
prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se glasuje tajno.
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Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odlucuju.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasa¢kim listiéu zaokruZe redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 338.

Nazo¢nost na sjednici obaveza je ¢lanova kolegijalnog tijela.

Clan nije duzan nazogiti sjednici kolegijalnog tijela samo u slu¢ajevima objektivne sprije¢enosti.

Clanak 339.

Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik, koji potpisuju predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar.

Clanak 340.
Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se poslovnicima.

XXII. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE.

Clanak 341.
Opéi akti Skole su:

Statut

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o radu Skolske knjiznice

- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- Pravilnik o zastiti 1 obradi arhivskog i registraturnog gradiva

- Kuc¢ni red skol,

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- Poslovnik o radu $kolskog odbora,

STATUT 2019.

87



- Poslovnik o radu skolskih vijeca

- Ostali pravilnici i drugi akti u skladu sa zakonom i ostalim propisima

Skola donosi opée akte u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima, vezano uz djelatnost i
poslovanje skole kao javne ustanove.

Inicijativu za dono$enje op¢ih akata, njihovim izmjena i dopuna moze dati svaki radnik Skole.
Clanak 342.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Skole.

Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako pojedinim
aktom nije odreden kra¢i rok njegova stupanja na snagu.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka
primjene odreden neki drugi dan.

Clanak 343.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole, roditelju/skrbniku ili u¢eniku koji ima pravni interes,
omoguciti uvid u opce akte ili njihovu krac¢u uporabu.

Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.
Clanak 344.

Autenti¢no tumadenje opéeg akta daje Skolski odbor.
Clanak 345.

Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i interesima radnika, donosi ravnatelj ili
drugi radnik kojega ovlasti ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu danom donoSenja, osim ako provodenje tih akata nije uvjetovano
konac¢no$c¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

XXIII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 346.

Opée akte uskladene s ovim Statutom Skola ¢ée donijeti u roku 90 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Statuta.
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Do donosenja opcih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postojecih opcih akata
koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 347.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut KLASA: 013-03/16-01/1; URBROJ:
2182/1-12/2-8-16-1 od 11. veljace 2016. I Izmjene i dopune Statuta KLASA: 003-05/17-01/3;
URBROJ: 2182/1-12/2-8-17; od 7. travnja 2017.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Gorana Radi¢ Jelov¢ié, prof.

Ovaj Statut objavljen je na Oglasnoj plo¢i Skole 4. travnja  2019.istupanasnagu  11.
travnja 2019. godine.

Ravnateljica:

Aleksandra Acalin, dipl. inZ.

KLASA: 003-05/19-01/03
URBROJ: 2182/1-12/2-8-19

U Sibeniku, 29. ozujka 2019.
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