1ZVIESCE O SAMOVRJEDNOVANJU
( Skolska godina 2017./2018.)

Medicinska skola kao obrazovna ustanova u svojim odgojno obrazovnim ciljevima
ima istaknute odrednice kao Sto su prihvatljivost, atraktivnost i zahtjevnost kako za ucenike
tako i za nastavnike. Nastoji svim svojim polaznicima omoguci kvalitetno obrazovanje,
usvajanje i primjenu suvremenih znanja i vjestina i na taj ih naéin uéiniti konkurentnima na
trziStu rada. Istodobno, primijeniti odgovaraju¢e odgojne metode, promicanje temeljnih
moralnih, gradanskih i nacionalnih vrijednosti, poticanje i razvijanje samostalnosti,
samopouzdanja, odgovornosti i kreativnosti ucenika te ih osposobljavati za cjelozivotno
ucenje.

Samovrednovanje $kola je proces sustavnog i trajnog pracenja, analiziranja i preispitivanja
vlastitog rada , s ciljem unaprjedivanja rada $kole . Svrha samovrjednovanja je utvrdivanje
vlastitih prednosti , nedostataka 1 mogucnosti te odredivanje razvojnih prioriteta i ciljeva.
Neprekidnim unaprjedenjem pridonosimo i kvaliteti strukovnog obrazovanja. Upravo na tragu
ovih misli pristupa se procesu samovrjednovanja u nasoj Skoli. Proces praéenja , revidiranja i
vrednovanja doprinose tome da interesi polaznika budu na prvom mjestu.

U Medicinskoj $koli u Sibeniku proces samovrjednovanja provodi se za jednom
godisnje. Povjerenstvo za kvalitetu pratilo je i provodilo sam proces . Rezultati procesa
samovrjednovanja , kao i analiza podataka provedena je elektronski putem u aplikaciji E-
samovrjednovanje.

Samovrjednovanje se provelo za slijedeca prioritetna podrucja :

1. Planiranje i programiranje rada ( 3.00)*

2. Poucavanje i podrska ucenju (4.10)

3. Postignuce ucenika i ishodi uc¢enja ( 4.89)

4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj i razvoj
zaposlenika
(4.40)

5. Suradnja unutar ustanove — suradnja s ostalim dionicima - promicanje
ustanove
(5.00)

6. Upravljanje (4.50)
*ustanova nema program obrazovanja odraslih $to je u manjilo ocjenu ovog podrucja

Nakon izvrSene detaljne analize ( statisticke obrade i SWOT analize) upitnika koji su
popunjavali nastavnici, u€enici 1 roditelji te prilaganjem potrebne dokumentacije kako bi
potkrijepili navedene procjene utvrdene su slijedece prednosti :



- Planiranje odgojno - obrazovnog rada Skole, donoSenje Skolskog kurikuluma, plana i
programa skole, izvedbenih nastavnih planova i programa §to pravovremeno omogucuje
podizanje kvalitete rada Skole

- Operativni godi$nji planovi i programi za nastavne predmete izradeni su i uskladeni na
razini zupanijskih i meduzupanijskih strucnih vijece.

- Upis polaznika u Skolu ostvaruje se u potpunosti u prvom upisnom krugu Sto je pokazatelj
atraktivnosti i kvalitete Skole.

- Stopa prolaznosti u¢enika je za proslu Skolsku godinu 99%

- Skola organizira i sudjeluje na $kolskim, Zupanijskim, meduZupanijskim, drZzavnim
natjecanjima 1 smotrama gdje ucenici postiZzu izvrsne rezultate, a sudjeluje preko 70,00 %
ucenika

- Skola je opremljena specijaliziranim u¢ionicama ( Kabinet zdravstvene njege,
Fizioterapeutski kabinet, Informati¢ki kabinet, Kemijski laboratorij )

- Stru¢no usavrSavanje provodi se sustavno i organizirano u podrucju struke, pedagogije,
psihologije, savjetodavnog rada, metodike, informacijskih tehnologija, upravljanja Skolom i
sl.

- Skola skrbi o u¢enicima s teSko¢ama

U okviru procesa unapredenja utvrdeni su nedostaci koje treba unaprijediti/ rijeSiti u
slijede¢oj Skolskoj godini te pratiti njithovu provedbu

- Ustanova ne procjenjuje ,te ne primjenjuje model pracenja darovitih i talentiranih polaznika
- Ustanova ne analizira elemente iz godiSnjeg plana rada
- Ustanova nema dvorane za izvodenje nastave TZK

- Analizom Skolskog uspjeha ucenika 1 izostanaka utvrdeno je da ucenici izostaju veliki broj
sati

- Nema program obrazovanja odraslih

Tijekom skolske godine 2017./2018. , a u skladu sa razvojnim planom uocen je napredak u
informiranju o programima za cjelozZivotno ucenja i uklju¢ivanju u programe Agencije za
mobilnost i programe EU . Unato¢ uloZzenom velikom trudu u pisanju projekta, projekt nije
prihvacen. . U okviru plana unaprjedenja nastavljeno je raditi na ujednacenosti kriterija pri
opravdavanju izostanaka te smanjenju broja izostanaka sa nastave . Ustanova ulaze izniman
trud u edukaciju za rad sa djecom s teSko¢ama u razvoju . Raspored nastave i pohadanja



vjezbi ( kabinet, bolnica ) maksimalno je prilagoden uc¢enicima uzimajuci u obzir satnicu koja
je predvidena za svakog ucenika

U okviru novog razvojnog plana , a za Skolsku godinu 2018/2019., radit ¢e se na sljede¢im
nedostacima:

*  Pracenje zapoS$ljavanja i upisivanja na visokoSkolske ustanove ucenika koji zavrSe

Medicinsku $kolu u Sibeniku

* Ustanova ¢e i dalje nastojati se ukljudivati u europske programe sa ciljem Sto bolje
integracije ucenika i profesora te ¢e nastaviti edukacije , struéno usavrSavanje na svim
podru¢jima s posebnim naglaskom na edukaciji za rad s djecom sa tesko¢ama i darovitim
ucenicima.

* Ustanova ¢e nastojati djelovati u smjeru smanjenja izostanaka sa nastave.

* Zbog zahtjeva trzista rada, slijedece Skolske godine , a za §k.god.2019./2020.planira se upis
novog smjera zdravstveni tehnicar/tehni¢arka . Slijedece Skolske godine potrebno je izvrsSiti
kvalitetne pripreme u smislu materijalnih i kadrovskih uvjeta da bi se uCenicima pruzila §to
bolja izobrazba.

Glavne aktivnosti Medicinske $kole i dalje ¢e biti unaprjedenje programa rada,
jacanje kapaciteta nastavnika kroz edukaciju, razvoj strukovnih programa usavrSavanja i
cjelozivotnog ucenja sukladno potrebama gospodarstva 1 trziSta rada, razvoj ucenja
temeljenog na radu, suradnja obrazovnih ustanova s gospodarskim subjektima, promocija
strukovnih zanimanja, sudjelovanje u provedbi projekata vezanih uz poboljSanje kvalitete
strukovnog obrazovanja i njegove prilagodbe gospodarskim potrebama.

Povjerenstvo za kvalitetu



