
IZVJEŠĆE O SAMOVRJEDNOVANJU  

( školska godina 2017./2018.) 

 

  Medicinska škola kao obrazovna ustanova u svojim odgojno obrazovnim ciljevima 

ima istaknute odrednice kao što su prihvatljivost, atraktivnost i zahtjevnost kako za učenike 

tako i za nastavnike.  Nastoji  svim svojim polaznicima omogući kvalitetno obrazovanje, 

usvajanje i primjenu suvremenih znanja i vještina i na taj ih način učiniti  konkurentnima na 

tržištu rada. Istodobno, primijeniti odgovarajuće odgojne metode, promicanje temeljnih 

moralnih, građanskih i nacionalnih vrijednosti, poticanje i razvijanje samostalnosti, 

samopouzdanja, odgovornosti i kreativnosti učenika  te ih osposobljavati   za cjeloživotno 

učenje.  

Samovrednovanje škola je proces sustavnog i trajnog praćenja, analiziranja i preispitivanja 

vlastitog rada , s ciljem unaprjeđivanja rada  škole . Svrha samovrjednovanja  je utvrđivanje 

vlastitih prednosti , nedostataka  i mogućnosti te određivanje  razvojnih prioriteta i ciljeva. 

Neprekidnim unaprjeđenjem pridonosimo i kvaliteti strukovnog obrazovanja. Upravo na tragu 

ovih misli pristupa se procesu samovrjednovanja u našoj školi. Proces praćenja , revidiranja i 

vrednovanja  doprinose tome da interesi polaznika budu na prvom mjestu.   

 

U Medicinskoj školi  u Šibeniku  proces samovrjednovanja   provodi se  za jednom 

godišnje. Povjerenstvo za kvalitetu pratilo je i provodilo sam proces . Rezultati procesa 

samovrjednovanja , kao i analiza podataka provedena je elektronski putem u  aplikaciji E-

samovrjednovanje. 

Samovrjednovanje se provelo za slijedeća prioritetna područja  : 

1. Planiranje i programiranje rada  ( 3.00 )* 

2. Poučavanje i podrška učenju ( 4.10 ) 

3. Postignuće učenika i ishodi učenja ( 4.89 ) 

4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali – profesionalni razvoj i razvoj 

zaposlenika 

 ( 4.40 ) 

5. Suradnja unutar ustanove – suradnja s ostalim dionicima  - promicanje 

ustanove  

( 5.00 ) 

6. Upravljanje  ( 4.50) 

 

*ustanova nema program obrazovanja odraslih što je u  manjilo ocjenu ovog područja 

Nakon izvršene  detaljne analize ( statističke obrade i SWOT analize)  upitnika koji su 

popunjavali  nastavnici, učenici  i  roditelji te prilaganjem potrebne dokumentacije kako bi 

potkrijepili navedene procjene utvrđene su slijedeće prednosti : 



-  Planiranje odgojno - obrazovnog rada škole, donošenje školskog kurikuluma, plana i 

programa škole, izvedbenih  nastavnih planova i programa što pravovremeno  omogućuje 

podizanje kvalitete rada škole 

 - Operativni godišnji planovi i programi za nastavne predmete izrađeni su i usklađeni na 

razini županijskih i  međužupanijskih stručnih vijeće. 

 - Upis polaznika u školu ostvaruje se u potpunosti u prvom upisnom krugu što je pokazatelj 

atraktivnosti i kvalitete škole.  

- Stopa prolaznosti učenika je za prošlu školsku godinu 99%  

- Škola  organizira i sudjeluje na školskim, županijskim, međužupanijskim, državnim 

natjecanjima  i smotrama  gdje učenici postižu izvrsne rezultate, a sudjeluje preko 70,00 % 

učenika 

 - Škola je opremljena specijaliziranim učionicama ( Kabinet zdravstvene njege, 

Fizioterapeutski kabinet, Informatički kabinet, Kemijski laboratorij ) 

 - Stručno usavršavanje provodi se sustavno i organizirano u području struke, pedagogije, 

psihologije, savjetodavnog rada, metodike, informacijskih tehnologija, upravljanja školom i 

sl. 

 - Škola skrbi o učenicima s teškoćama 

 

U okviru procesa unapređenja utvrđeni su nedostaci  koje treba unaprijediti/ riješiti u 

slijedećoj školskoj godini te pratiti njihovu provedbu   

- Ustanova ne procjenjuje ,te ne primjenjuje model  praćenja darovitih i talentiranih  polaznika  

- Ustanova ne analizira elemente iz godišnjeg plana rada  

- Ustanova nema dvorane za izvođenje nastave TZK 

- Analizom školskog uspjeha učenika i izostanaka utvrđeno je da učenici izostaju veliki broj 

sati  

- Nema program  obrazovanja odraslih  

 

Tijekom školske godine 2017./2018. , a u skladu sa razvojnim planom uočen je napredak u  

informiranju o programima za cjeloživotno  učenja  i uključivanju u programe Agencije za 

mobilnost  i programe EU . Unatoč uloženom velikom trudu  u pisanju projekta, projekt nije 

prihvaćen. .  U okviru plana unaprjeđenja nastavljeno  je raditi na ujednačenosti kriterija pri 

opravdavanju izostanaka te smanjenju broja izostanaka sa nastave .  Ustanova ulaže izniman 

trud u  edukaciju  za rad sa djecom s teškoćama u razvoju .  Raspored nastave i pohađanja 



vježbi ( kabinet, bolnica ) maksimalno je prilagođen učenicima uzimajući u obzir satnicu koja 

je predviđena za svakog učenika 

 

 

U okviru novog razvojnog plana , a za  školsku godinu 2018/2019., radit će  se na sljedećim 

nedostacima: 

*  Praćenje zapošljavanja i upisivanja na visokoškolske ustanove učenika koji završe 

Medicinsku školu u  Šibeniku  

* Ustanova će i dalje nastojati se uključivati u europske programe sa ciljem što bolje 

integracije učenika i profesora te će nastaviti edukacije , stručno usavršavanje  na svim 

područjima s posebnim naglaskom na edukaciji za rad s djecom sa teškoćama i darovitim 

učenicima.  

* Ustanova će nastojati djelovati u smjeru smanjenja izostanaka sa nastave.    

* Zbog zahtjeva tržišta rada, slijedeće školske godine , a za šk.god.2019./2020.planira se upis 

novog smjera zdravstveni tehničar/tehničarka .  Slijedeće školske godine potrebno je izvršiti 

kvalitetne pripreme u smislu materijalnih i kadrovskih uvjeta da bi se učenicima  pružila što 

bolja izobrazba. 

 

 Glavne aktivnosti Medicinske škole  i dalje  će biti  unaprjeđenje programa rada, 

jačanje kapaciteta nastavnika kroz edukaciju, razvoj strukovnih programa usavršavanja i 

cjeloživotnog učenja sukladno potrebama gospodarstva i tržišta rada, razvoj učenja 

temeljenog na radu, suradnja obrazovnih ustanova s gospodarskim subjektima, promocija 

strukovnih zanimanja, sudjelovanje u provedbi projekata vezanih uz poboljšanje kvalitete 

strukovnog obrazovanja i njegove prilagodbe gospodarskim potrebama.  

 

         Povjerenstvo za kvalitetu 


