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Na temelju ¢lanka 58. | 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (N.N. 87/08;
86/2009, 92/2010; 105/2010; 90/2011; 12/2012; 86/2012; 94/2013; 152/2014) i ¢lanka 62. Statuta
Skolski odbor Medicinske $kole (u daljnjem tekstu: Skola), Ante Supuka bb, Sibenik, nakon provedene
rasprave na Nastavnickom vije€u, Vijecu roditelja i Vije¢u u€enika na svojoj sjednici odrzanoj dana
donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE

DJELATNOSTI U MEDICINSKOJ SKOLI

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kodeks propisuje skup pravila, odnosno etickih nacela, prava i obveza kojih se u radu i nacinu
Zivota moraju pridrZavati svi nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u skoli.

Nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli su svi nastavnici, struéni uéitelji i stru¢ni suradnici. (u
daljnjem tekstu: nastavnici).

Izrazi koji se koriste u ovom kodeksu za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
Zenske osobe.

Clanak 2.

Cestitost, pravednost, humanost, postenje, medusobno uvaZavanje i potpomaganje, sloboda i osobna
odgovornost bit je nastavnicke etike.

TEMELINA NACELA
Clanak 3.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:
a. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Nastavnici i struéni suradnici trebaju poStovati pozitivne propise i pravni poredak ISepuinke
Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod

jednakim uvjetima.

b. Nacelo postovanja dostojanstva osobe



Nastavnici i strucni suradnici trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u doticaju
prigodom obavljanja poslova.

Nastavnici i strucni suradnici imaju pravo traZiti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima su u
doticaju.

Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili etni¢koj
pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politicCkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom

polozaju, braénom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom
naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Nastavnici i strucni suradnici trebaju se prema tre¢cima ponasati na nacin koji iskljucuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Nastavnici i struéni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga struc¢nog rada

Nastavniku i struénom suradniku jamdéi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i
drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom.

Nacelo profesionalnosti

Nastavnik i struéni suradnik treba prema obiljezjima svoje struke odgovorno, savjesno i nepristrano
ispunjavati obveze prema uéenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

Nacelo slobode misljenja i izrazavanja

U svim podrugéjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podriava sloboda misljenja i izrazavanja.

. Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzZivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacim standardima za zastitu
okolisa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.



ODNOS PREMA POSLU — PROFESUI
Clanak 4.

Nastavnik je slobodan i odgovoran da u svom radu tezi i ostvaruje u atmosferi dijaloga i tolerancije.
DuzZan je unaprjedivati svoje znanju u skladu s najvisim standardima obrazovnog procesa. Nastavnik
objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanje i podatke s drugim nastavnicima s ciljem podizanja
kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 5.
Nastavnik je duzan Cuvati profesionalnu tajnu.
Clanak 6.

Nastavnik treba ukazivati na nestruéne tvrdnje povezane s njegovom strukom, izbjegavajuci postupke
koji bi mogli podcijeniti i obezvrijediti dostojanstvo drugih.

Misljenje i izjave o stru¢nim pitanjima trebaju biti utemeljeni na znanstvenoj istini i kriticnosti.
Clanak 7.

Nastavnik je duzan posebnu paznju posvetiti svojim nastavnim obvezama. Nastavu mora odrzavati
redovito, u utvrdenom terminu i trajanju.

Clanak 8.

Vanijski izgled nastavnika mora ispunjavati odgovarajucu razinu sluzbenosti i ozbiljnosti. Odjeca
nastavnika treba biti Cista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu i misiji koju prosvjetni
radnik izvrSava u drustvenoj zajednici.

Clanak 9.

U sluzbenom ophodenju nastavnik se sluzi hrvatskim jezikom, latiniénim pismom i razumljivim
rieCnikom.

Clanak 10.

Nastavnik je duzan ¢uvati svoje dostojanstvo u komunikaciji s u¢enicima, ostalim radnicima i kolegama.

ODNOS PREMA UCENICIMA

Nastavnici i stru¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duzni su prema uéenicima:
- izvoditi odgojno — obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaéama i standardima osnovnog odgoja i obrazovanja,
- prenositi u¢enicima Sto strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrucja,
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavhom predmetu,
- obradivati nastavne sadrzZaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima,
- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,
- saslusati i uvaZzavati ucenikovo misljenje,
- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od svih postupanja kojima bi se
odredeni ucenici preferirali, a kod drugih ucenika stvarao osjec¢aj manje vrijednosti,



- uvaZavati i prihvacati ucenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovarajuci intelektualni,
emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim moguénostima,
- postovati i uvaZzavati uéenikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi prema ucenicima s teSko¢ama
u ucenju i teSko¢ama u razvoju
- razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturne i etnicke bastine
Republike Hrvatske.
Clanak 11.

Ucenike treba odgajati da postuju i uvaZzavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku pripadnost u skladu s
eti¢kim nacelima, humanosti i Covjekoljublju.

Clanak 12.

Nastavnik/stru¢ni suradnik mora kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju, a u
prenosenju znanja duzan je primjenjivati najviSe znanstvene, struéne, profesionalne i eticke standarde.

Nastavni proces treba voditi tako da se ucenici osposobe za rjeSavanje postojecih zadataka, na temelju
stecenih znanja prihvacaju nova, te da nau¢eno znaju primijeniti u novim situacijama.

Clanak 13.

Kriterij pra¢enja rada i ocjenjivanja znanja u¢enika mora biti objektivan, pouzdan, ujednacen i unaprijed
poznat uéenicima.

Ucenici se ocjenjuju na temelju iskazanog znanja, iznesenih Cinjenica, razumijevanja gradiva, ste¢enih
vjestina i sposobnosti da iskazano primjeni u novoj situaciji.

Nastavnik svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupacna, literaturi i metodama koje su
dostupne i priopcéene u tijeku nastave.

Clanak 14.

Nastavnik/struéni suradnik je duzan s ucenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i uvazavanja,
uz postivanje osobnosti, sloboda i prava, uz ¢uvanje svog dostojanstva.

Nastavnik / stru¢ni suradnik u dijalogu s u¢enicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora postovati
principe nenasilne komunikacije.

Clanak 15.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem drugom drustveno
neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili psihi¢kom integritetu djeteta, nastavnik /
strucni suradnik duzan je u najkraéem mogucem roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti
nadlezZne institucije.

Clanak 16.

Zabranjeno je iskoristavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihovog dostojanstva ili zZlouporaba bilo
koje druge vrste.



Nastavnici i strucni suradnici ne smiju ucenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne potrebe ili
probitke.

Clanak 17.

U obavljanju odgojno — obrazovne struke nastavnici i strucni suradnici duzni su odgovorno postupati sa svim
informacijama kojima raspolazu o uéenicima ili njihovim obiteljima.

Svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

DuzZnost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli, osim u situacijama kada
je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.

ODNOS PREMA KOLEGAMA
Clanak 18.

Medu nastavnicima/stru¢nim suradnicima treba vladati stvaralacka atmosfera i profesionalni odnos
prema radu. Odnos medu nastavnicima/stru¢nim suradnicima treba se temeljiti na kolegijalnosti,
medusobnom uvazavanju, postivanju znanja, stru¢nosti i osobnog dostojanstva, na pomodi i kreativnoj
suradnji, te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Nastavnik mora ¢uvati svoje i dostojanstvo svojih kolega i profesije.
Clanak 19.

Nastavnik /strucni suradnik ne smije direktno ili indirektno povrijediti stru¢ni ugled, napredovanije ili rad
drugog nastavnika/stru¢nog suradnika . Ako smatra da odredeni nastavnik/stru¢nog suradnika nije
zasluzio napredovanje ili se nekorektno ponasao, upozorit ¢e na to ravnatelja.

U javnoj kritici rada drugog nastavnika/stru¢nog suradnika mora biti suzdrzan, imajuci u vidu da su
razredna vijeéa, Nastavnicko vijece, strucni aktivi, te stru€ni ¢asopisi primjerena mjesta za strucne
rasprave i kritiku.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja sebe ili Skolu, svaki nastavnik treba iznositi stajalista
Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem, odredbama Kodeksa te paziti na
osobni ugled i ugled Skole.

ODNOS PREMA SKOLI KAO INSTITUCII
Clanak 20.

Nastavnici su duzni postivati hijerarhiju nastavnickih i drugih zvanja, ovlastene pojedince i sluzbe u skoli.
Pri tome su slobodni da argumentirano kritiziraju rad sluzbi i pojedinaca. Ako ne znaju tko Sto radi
kritiku trebaju uputiti ravnatelju koji ¢ée poduzeti potrebne korake.

Clanak 21.



Ucjene, pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici necasnih utjecaja koji vode krsenju strucnih kriterija,
predstavljaju najgrublju povredu pravila ponasanja u obrazovaniju, te time izravno bacaju sjenku na
ugled Skole.

Clanak 22.

Nastavnici /strucni suradnici ne smiju zloupotrijebiti autoritet, svoj poloZaj i ne smiju dopustiti da osobni
interesi utjecu na eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Clanak 23.

JAVNO NASTUPANIJE RADNIKA

Clanak 14.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, nastavnici i struéni suradnici mogu iznositi $kolska stajalista u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima nastavnici i struéni suradnici ne predstavljaju Skolu, a koji su tematski
povezani sa Skolom, duZni su naglasiti da iznose osobno stajalite.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja sebe ili Skolu, svaki nastavnik/struéni suradnik treba
iznositi stajalista Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem, odredbama
Kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.

Clanak 24.

Prihvacdajuéi nacela ovog Kodeksa, nastavnici/strucni suradnici se obvezuju da ¢e ih dosljedno provoditi
uvijek i isklju¢ivo u interesu Skole, svog ugleda i dostojanstva ucenika, kako bi se sa¢uvala jedna od
vodecdih pozicija ove Skole u Gradu i Zupaniji.

Clanak 25.

Postupanje prema odredbama ovog Etickog kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja odgojni-
obrazovne djelatnosti u Skoli.

Nepostupanje u skladu s nac¢elima ovog Kodeksa, odnosno njegovo svjesno krsenje predstavlja tezu
povredu radnie obveze.

nastavnika, zbog ¢ega mogu biti pozvani na odgovornost od strane Etickog povjerenstva i ravnatelja.

Eticko povjerenstvo u slu¢aju potrebe imenuje ravnatelj.



Clanak 26.
Ravnatelj Skole duZan je upoznati sve nastavnike/struéne suradnike s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.

Nastavnici i stru¢ni suradnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati
s odredbama ovoga Etickog kodeksa.

OBJAVA KODEKSA
Clanak 27.
Eticki kodeks se istiCe na vidnom mjestu u zbornici.

Eticki kodeks se objavljuje na mreinim stanicama Skole.

Clanak 28.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objave na Oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 29.

Tumacenje odredbi ovog Kodeksa daje Skolski odbor.
Predsjednik Skolskog odbora:

Snezana Zaja, bacc.med.tech.

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj ploci dana . istupa nasnagu
godine.

Ravnatelj:
Ankica Lambasa — Spahija, dipl. inZ.
KLASA:
URBROJ:

U Sibeniku,




