Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. 87/08; 8672009,
92/2010; 105/2010; 90/2011; 12/2012; 86/2012; 94/2013; 152/14) i &lanka 62. Statuta Skolski odbor
Medicinske skole (u daljnjem tekstu: Skola) u nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijecu
roditelja i Vijecu ucenika na svojoj sjednici odrzanoj dana 30. listopada 2015. donio je

KUCNI RED
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kuénim redom ureduju pravila ponaanja u zgradi Skole, laboratoriju, kabinetima, uionicama,
hodnicima, dvori§nom prostoru skole, (u daljnjem tekstu prostor Skole).

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik odnosi se na udenike — polaznike §kole, roditelje, staratelje udenika, radnike §kole, osobe koje
se koriste prostorijama tijekom njihova boravka u Skoli i na sve osobe koje dolaze i borave u zgradi, za
vrijeme njihovog boravka u zgradi.

U vrijeme kada se dio programa izvodi izvan Skole, sukladno Godidnjem planu i programu, Skolskom
kurikulumu, u prostorima drugih Skola ili u smjeni druge 8kole, strugne ckskurzije, maturalna ekskurzija,
strukovna praksa, nastava u bolnici, zavodu za javno zdravstvo, i dr., kulturne i sportske manifestacije i sl.,
na ponaSanje ucenika primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika, kao i odredbe organizacije (firme, tvtke,
servisa, kazaliSta, kino dvorane,skole ...) u kojoj se izvodi dio programa odnosno manifestacija.

Clanak 3.
Izrazi koji se u ovom Kuénom redu §kole koriste za osobe u mugkom rodu su neutralni i odnose se na mutke i

Zenske osobe.

Clanak 4.
S odredbama ovoga Kuénog reda razrednici su duzni upoznati u€enike i njihove roditelje odnosno skrbnike.
Jedan primjerak ovoga Pravilnika isti¢e se na oglasnoj plo&i Skole.
Skola je duzna Kuéi red objaviti i na mreZnim stranicama Skole.
Pravobranitelju za djecu primjerak ovoga Kuénog reda dostavlja se na njegov zahtjev.

IL. BORAVAK U PROSTORU
SKOLE

Clanak 5.
Ugenici, radnici Skole te druge osobe mogu boraviti u prostoru Skole samo tijekom radnog vremena Skole.

Clanak 6.
U 8kolskom prostoru zabranjen je svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu i svezi s
ciljevima odgoja i obrazovanja.

élagak 7.
UCenici ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Skolu strane osobe.

Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostor Skole.
U Skolu nije dozvoljeno unositi predmete u osobnom vlasnistvu ugenika ili radnika $to nisu neophodno

potrebni u nastavi, odnosno na radnom mjestu.



9.35. 15.35.
3 9.40. 15.40.
10.25. 16.25.
4 10.40. 16.40.
11.25. 17.25.
5 11.30. 17.30.
12.15. 18.15.
6 12.20. 18.20.
13.05. 19.05.
7 13.10. 19.10.
13.55. 19.55.

Radno vrijeme knjiZnice sa strankama je: u jutarnjoj smjeni svaki dan od 9.00.-13.00. a u popodnevnoj
smjeni svaki dan od 13.30.- 17.30.

Kuéni majstor — domar je u Skoli zaposlen na pola radnog vremena, a drugu polovinu ima Turisti¢ko-
ugostiteljskoj Skoli, ukupno puno radno vrijeme, radi ponedjeljkom, srijedom, petkom u jutarnjoj smjeni, a
utorkom i &etvrtkom u popodnevnoj smjeni po osam (8) sati dnevno .

Radno vrijeme stru¢nog suradnika — psihologa zaposlenog 20 sati tjedno utvrduje se svaku Skolsku godinu

zavisno od rasporeda sati.

Clanak 19.

Radnici su duZni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.
Evidencija radnog vremena vodi se sukladno zakonskim odredbama i odredbama Pravilnika donesenih na

temelju Zakona.

Clanak 20.

Tijekom radnog vremena, osim za vrijeme dnevne stanke, radnicima nije dozvoljeno napustanje radnog

mjesta, odnosno izlazak iz zgrade.
U izuzetnim i opravdanim slu¢ajevima izlazak iz zgrade odobrava ravnatel].

Clanak. 21.
Radnici Skole mogu napustiti radno mjesto i radne prostorije bez prethodnog odobrenja zbog obavljanja
sluzbenih poslova ili radnih zadataka izvan Skole ( banka, sud, zdravstveno, mirovinsko, Zupanija, grad,

poslovni suradnici, i dr. ).
SluZbenim poslovima smatraju se oni poslovi i radni zadaci koji su od neposrednog interesa za Skolu ili

proizlaze iz $kolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Skole

Clanak 21.
Radno vrijeme sa stranka je u Jutam)Oj smjeni od 8.00.-13.00. a u popodnevnoj smjeni od 14.00-19.00.
Raspored radnog vremena svezi s prijemom stranaka obvezno se isti¢e na oglasnoj ploci Skole.
Raspored primanja roditelja svakog razrednog odjela i vrijeme odrZavanja roditeljskih sastanaka obvezno se
istiCe na oglasnOJ p1001 gkole kao i na internet stranicama Skole.
Do podetka primanja roditelji su duzni ¢ekati u holu Skole.

Clanak 22.
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Roditelji/staratelji mogu razgovarati s nastavnicima Skole u dane primanja roditelja ili u vrijeme koje odredi
razrednik odnosno predmetni nastavnik, a sa ravnateljem i struénom sluZbom u tijeku njihowop radnop
vremena.

Tjedan dana prije kraja prvog polugodista 1 tjedan prije kraja nastavne godine roditelji / staratexlji uenika
mogu samo opravdati uenikove izostanke.

Clanak 23..
Materijali se mogu unositi i iznositi za vrijeme radnog vremena, a izvan radnog vremena samo uz odobrenje
ravnatelja.
Broj kljudeva ulaznih vrata Skole odreduje ravnatelj i on ih dodjeljuje.

IV. UCENICI

Clanak 24.
Ugenici mogu boraviti u Skoli u vrijeme odredeno za nastavu i ostale oblike obrazovnog rada.
U€enik je duZan doc¢i u Skolu najkasnije 5 minuta prije podetka nastave, a napustiti Skolu najkasnije do
zatvaranja Skole.

Clanak 25..

Uenik je duzan u prostorima Skole:

0 kulturno se ponasati za vrijeme boravka u Skoli i izvan nje
odrZavati &istima i urednima prostore Skole
dolaziti uredan i primjereno odjeven u Skolu i prostore u kojima se odvija nastava
nositi sa sobom $kolski pribor koji odredi predmetni nastavnik (udzbenike, biljeznice i sl.)
mirno uéi u uéionicu i pripremiti se za rad
uljudno se odnositi prema nastavnicima i drugim radnicima Skole
skrbiti o inventaru i opremi Skole
kulturno se odijevati
pridrZavati se odredbi kuénog reda.

I S % O 0 o A

UCenicima koji se ne pridrZzavaju odredbi ovog ¢lanka izri€u se pedagoske mjere. Pedagoske mjere se izticu
ovisno o teZini i uestalosti krienja odredbi kuénog reda.

KrSenje odredbi nastavnik biljeZi u Dnevnik rada primjedbe za pojedinog ucenika i o tome izvje$éuje
razrednika odnosno struénog suradnika pedagoga ili psihologa.

Clanak 27..
Na znak za pocetak nastave ucenici su obvezni biti na svojim mjestima i pripremiti pribor za rad.
U kabinet i laboratorij uéenici ulaze zajedno s nastavnikom.
Prilikom ulaska odnosno izlaska nastavnika, radnika, struénog suradnika, ravnatelja u&enici su se duzni ustati.
Utenik koji Zeli neSto pitati ili priopiti, treba svoju namjeru pokazati dizanjem ruke. Ugenik kojega je
nastavnik prozvao, duZan je ustati.

Clanak 28.
Utenici koji su zakasnili na nastavu, trebaju pokucati, tiho uéi u udionicu, ispridati se nastavniku i po
odobrenju nastavnika sjesti na svoje mjesto.
Svako neopravdano ka3njenje uSenika na nastavu nastavnik je duZan evidentirati.

Clanak 29.
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Tijekom nastave uenici ne smiju razgovarati, Saptati, dovikivati se, konzumirati hranu i piée, prepirati,
koristiti mobitel, walkmen, mp-uredaje, I-pod i druge tehnitke uredaje te Setati po razredu.

Radi neometanog odvijanja nastave mobilni telefoni i drugi tehni€ki uredaji moraju biti iskljuceni &
spremljeni u uéenic¢ku torbu.

Ako ucenik za vrijeme nastave bez odobrenja koristi mobitel ili drugi tehnigki uredaj., na zahtjev predmetnog
nastavnika uéenik je duZan predati traZeni uredaj uredaj.

Predmetni nastavnik je duZan u¢eniku vratiti uredaj na kraju nastavnog sata.

Iznimno, i u hitnim slu¢ajevima, uz odobrenje ucitelja, struénog suradnika pedagoga/psihologa ili ravnatelja
Skole, uéenik moze koristiti mobilni telefon ili drugi tehnicki uredaj za komunikaciju

Clanak 30.

Ugenici imaju pravo na pristup Internetu na ratunalu Skole samo u nazo&nosti odgojno-obrazovnog radnika i
uz njegovo odobrenje.U¢enik moZe koristiti uredaje kojima je mogué pristup mreZznom povezivanju i
mreZznim komunikacijama tijekom nastave samo uz odobrenje odgojno-obrazovnog radnika.

Uteniku je za vrijeme nastave ili odmora dozvoljeno otvarati prozore samo uz dozvolu ili po molbi
nastavnika.

Clanak 31.
Udenicima je u Skoli zabranjeno svako audio ili video snimanje kao i objavljivanje snimaka bez dozvole
stru¢ne sluzbe ili ravnatelja, osim ako nisu u funkciji nastave ili promidzbe Skole.
Svako postupanje suprotno stavku 4. ovog Slanka sankcionirat ¢e se prema vazeéim Zakonima Republike

Hrvatske.

Clanak 32.
UCenici ne smiju bez dopustenja, (pedagoga, psihologa, deZurnog nastavnika) ulaziti u zbornicu, ured
ravnatelja i pedagoga. Ako trebaju nastavnika,mogu ga pozvati preko dezurnog ucenika i s njim mogu
razgovarati u hodniku ili u sobi za primanje 64 ili na drugom mjestu kOje odredi nastavnik.
Skolski pribor i opremu za izvodenje nastave udenici mogu prenositi iz prostorije u prostoriju jedino vz
suglasnost predmetnih nastavnika. Ugenici su duZni nastavna pomagala i $kolski pribor vratiti na mjesto
odakle su ga i uzeli po zavrSetku nastavnog sata. Za vraéanje stvari za izvodenje nastave odgovoran je
predmetni nastavnik.

Clanak 33.

Razrednu knjigu nose predmetni nastavnici. Nakon zavr§enog sata razrednu knjigu nastavnici odlazu za tu
svrhu odredeni dio ormara u zbornici.

UCenicima u pravilu nije dozvoljeno no$enje razredne knjige. Uz znanje predmetnog nastavnika, struénog
suradnika pedagoga/psihologa, ravnatelja ili razrednika, udenik moZe prenositi razrednu knjigu.

Clanak 34..
UCenici imaju pravo na veliki odmor i male odmore izmedu nastavnih sati. Mali odmor traje pet minuta, a

veliki odmor 15 minuta.

Kod napustanja udionice udenici trebaju ponijeti svoje stvari.

Za vrijeme malih odmora uéenici ne smiju napustati zgradu, a za vrijeme velikog odmora mogu boraviti u
okolisu Skole.

Clanak 35.
Za vrijeme sata uéenik moZe napustiti u¢ionicu samo uz odobrenje nastavnika. Izlazak i povratak u¢enika
nastavnik upisuje u razrednu knjigu.

Clanak 36.
T P o N S TR R AT AN
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Ako nastavnik kasni na sat viSe od 10 minuta ili je iznenadno odsutan, redar ¢e o tome izvijestiti ra vnatelja,
pedagoga, deZurnog nastavnika, razrednika ili nekog drugog nastavnika od koga ¢e dobiti upute o cla Ijnjmn
ponasanju §to su ih ucenici obvezni izvrsiti. Dok ne dobiju takve upute, u€enici trebaju ostati ispreci u¢ionice

ili u holu Skole, ne galamiti i ne ometati rad drugih ucenika..
Ukoliko je za nenazo¢nog nastavnika organizirana zamjena, udenici su duzni prisustvovati nastavi.

Clanak 37.
Ako u€enici nemaju or gam/nanu zamjenu ili sat prema rasporedu trebaju su napustiti prostor Skoles.
Ako ne Zele napustuti Skolu ostaju $kolskoj knjiznici ili u holu Skole pod uvjetom da ne galame i ne ometaju
rad drugih uéenika.

Clanak 38.
Skola ima sanduci¢ povjerenja. Sandudic¢ se nalazi na zidu ispod stepenista kod ulaza ulazu u zborn icu.
U sanduci¢ povjerenja ucenici ubacuju na papiru napisana pitanja, prijedloge, preporuke ili kritike wezano za
rad Skole, medusobne odnose, odnose sa nastavnicima i sliéno.
Pitanja mogu biti postavljena anonimo ili se udenici mogu potpisati.

Odgovori se u objavjuju na oglasnoj ploci Skole.
Pri odgovaranju Skola je duZna voditi raduna o odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama i

Zakona o zastiti podataka, kao i 0 osobnoj procjeni stru¢nog suradnika pedagoga/psihologa i ravnatelja o
eventualnoj Steti koja bi se mogla prouzrogiti.

Struéni suradnik — pedagog je zaduZen da jednom tjedno, petkom na pogetku radnog vremena, prowvjeri
sadrzaj sanduci¢a i u suradnji sa ostalim zaposlenicima $kole primjerno postupi, zavisno od sadrZaja/traZenja.

Clanak 39.
Pravila medusobnih odnosa uéenika

Medusobni odnosi u¢enika trebaju se zasnivati na naelu kulturnog ophodenja. Stariji uéenici svojim uzornim
radom i ponaSanjem trebaju biti primjer mladim udenicima.

Ucenici ¢e se zalagati za pravednost, suradnju, medusobno pomaganje i kolegijalnost u razredu i Skoli.
Ucenicima je strogo zabranjeno bilo kakvo psihi¢ko ili fizi¢ko zlostavljanje, ogovaranje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje ili ismijavanje, te iskori$tavanje drugih u¢enika.

Ucenici su duZni biti nenasilni rije¢ima i djelom prema drugim uéenicima.
Ako uote takve pojave trebaju ih prijaviti razredniku, deZzurnom nastavniku ili pedagogu/psihologu.

U sluaju krSenja pravila medusobnih odnosa u¢enika Skola ée postupati skladno Protokolu o postupanju u
slu¢aju nasilja medu mladima i Pravilnika o postupanju odgojno-obrazovnih radnika skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava udenika i te prijave svakog kr$enja tih prava nadleZnim tijelima ( N.N.
132/2013)

Clanak 40.
Pravila medusobnih odnosa ulenika i radnika

Nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici Skole ¢e

- postivati uéenika kao individuu

- jednako se odnositi prema svim udenicima

- stvoriti sigurno, ugodno i transparentno $kolsko okruZje
Nastavnici ¢e

- osigurati zanimljivu i dobro strukturiranu nastavu

- OCJel1jlvat1 ucenike plavedno i p1ema mmuncnom stanju
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- uvaZavati individualne karakteristike udenika, njihove potrebe i probleme
- uvaZavati primjedbe udenika

Ucenici Ce:
- savjesno u€iti i biti odgovorni prema svojim obvezama
postivati profesore i druge radnike Skole
teZiti za istinito§¢u, pravedno$éu i dobrotom, a ne samo za ocjenom
biti samokriti¢ni
Suvati imovinu Skole i okoli§
dati svoj doprinos kako bi Skola bila mjesto u koje rado dolaze

H

t

Pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije, neprijateljstva
i nasilja

Clanak 41..
Radnici Skole duzni su poticati pozitivno ozra&je u radu Skole na nagin da:

1. Nastavnici i struéni suradnici su duzni upoznati uSenike sa normama prihvatljivog ponasanja unutar i
van Skole, koje iskljuCuje svaku moguénost namjernog psihickog i fizitkog zlostavljanja, vrijedanja
kao i svaki oblik diskriminacije uéenika.

2. Radnici Skole su duzni prijaviti ravnatelju svaku vrstu namjernog fizickog kontakta s ciljem
nanosenja fizi¢kih ozljeda poledmcu ili grupi, psihicko zlostavljanje koje moZe imati za posljedicu
traume i duSevne boli kao i sve oblike verbalnih sukoba koji poti¢u na nasilje te diskriminacije
temeljene na euckOJ, nacionalnoj, spoanJ i vjerskoj osnovi, te diskriminaciju zbog tjelesnih
hendikepa i smanjene intelektualne moéi.

3. Skola je duzna obaviti obavijesni razgovor s rodlteljlma aktera sukoba te ih upoznati sa svir daljnjim
mjerama koje se poduzimaju zbog psihickog i fizitkog zlostavljanja nad drugim pojedincem ili
skupinom.

Strucne sluzbe su duZne provoditi mjere zatite i savjetodavne razgovore za rtve psihickog 1 fizickog
zlostavljanja.

Clanak 42.

U slu¢aju kr¥enja pravila medusobnih odnosa ugenika i radnika Skole, u¢enika druge odrasle osobe, Skola ée
postupati skladno Protokolu o postupanju u slu€aju nasilja medu mladima i Pravilnika o postupanju odgojno-
obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava uenika i te prijave svakog kr$enja
tih prava nadleznim tijelima ( N.N. 132/2013)

Clanak 43.
U razrednom odjelu tjedno se odreduju dva redara.
Redare odreduje razrednik prema abecednom redu.

Redari:
" prlpremaju uéionicu za nastavu, brifu plodu i donose prema potrebi nastavna sredstva i pomagala
a lZV)CSCUju pedagoga ili deZurnog nastavnika o nenazo¢nosti predmetnog nastavnika na nastavi
0 prijavljuju nastavnicima podetkom svakoga nastavnog sata nenazodne udenike
0 izvjeScuju o nadenim predmetima nastavnika, a predmete (knjige, biljeZnice, olovke, odjecu, nakit i
s.) odnose kod podvornika
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0 nakon zavrSetka nastave posljednji napustaju ucionicu uz prethodnu provjeru ispravnosti uéionice,
oSte¢enja zidova, klupa, stolaca i ostaloga inventara te o uofenim oStecenjima izvjeSéujwi dezurnog
nastavnika ili tajnika.

0 ugasiti svjetla, iskljuditi iz struje eventualna nastavna pomagala, zatvoriti slavine, prozore

Clanak 44..
Ako profesor za vrijeme odmora napusti u¢ionicu ona se obvezno zakljucava.

Clanak 45.
Knjige posudene u knjiZnici uenik je obvezan ¢uvati i neoSteéene pravodobno vratiti.

Clanak 46..
Ucenici su odgovorni za $tetu koju udine na imovini Skole prema opéim propisima obveznog prava.

Clanak 47.
Ucenici Skole su duZni svoje stvari nositi sa sobom i paziti na njih. Skola nije odgovorna za zaboravljene,
izgubljene ili nestale stvari.

V. DEZURSTVA

Clanak 48.
U Skoli za vrijeme rada deZuraju nastavnici, drugi radnici $kole i uéenici.
Raspored i obveze deZzurnih nastavnika i radnika $kole odreduje ravnatelj, a raspored deZurstva se objavljuje
na oglasnoj plo&i Skole.

Raspored dezurstva ucenika odreduje pedagog u dogovoru s razrednikom.
O rasporedu dezurstava razrednik je duZan obavijestiti u¢enike.

Clanak 49.
Ucenik deZura za klupom koja je posebno odredena za tu namjenu.
Dezurstvo traje od prvog do kraja $estog sata. DeZurni udenik duZan je na sebi imati zakaenu oznaku
dezurstva.
Za vrijeme deZurstva ako razred ima zakazanu provjeru ili vieZbe kojima je duZan prisustvovati, deZurni
utenik je duZan javiti se pedagogu/psihologu i otiéi na Skolski sat.

Clanak 50.

DeZurni uéenik:

0 jedini od u¢enika ima pravo ulaziti u zbornicu po klju¢ ili dnevnik
daje potrebite obavijesti gradanima i uenicima u njegovoj domeni
dovodi i najavljuje stranke pedagogu i ravnatelju
nose oglasnu knjigu
ide po dnevnik po nalogu pedagoga, profesora ili razrednika
obavlja druge poslove po nalogu ravnatelj, stru¢nog suradnika pedagoga/psihologa, nastavnika u
okviru navedenog.

[ I o o |

Clanak 51.
Dezurni ucenik vodi knjigu deZurstva.
U knjigu deZurstva uenik upisuje podatke koje odredi ravnatel].

Clanak 52.
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Dezurstvo nastavnika ili drugog radnika na ulazu u Skolu i u svim unutarnjim i vanjskim prostosrima Skole
odreduje ravnatelj. Raspored deZurstav objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole.

DeZurstvo u jutarnjoj smjent traje:

- 7.30.-11.00.
- 11.00. - 14.00.
Dezurstvo u poslijepodnevnoj smjeni traje.
- 13.30.-17.00..
- 17.00. -20.00.

Obveze dezurnog radnika:
- boravak prije i poslije nastave, te za vrijeme odmora na mjestu deZurstva
- skrb o redu i disciplini na mjestu deZurstva
- prije i nakon deZurstva obilazak prostora na kojem se deZura
- 0 bilnim zapaZanjima duZni su obavijestiti ravnatelja.

Clanak 53.

Na ulaznim vratima stoji podvornik/spremagica. Oni su duzni svaku osobu koja je usla u Skolu uputiti na
fraZeno myjesto.

VI. KRSENJE KUCNOG REDA

Clanak 54.
Postupanje prema odredbama ovoga Pravilnika sastavni je dio radnih obveza radnika i udenika Skole.
Radnik koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika, odgovoran je za povredu radne obveze.
Ucenik koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika, odgovoran je prema statutu Skole i za udinjene
povrede primjenjuj se odgovarajuce pedagoske mijere.
Osoba koja za vrijeme boravka u Skoli kr¥i ¥kolski red, odgovorna je za Stetu koju pretrpi Skola, a podvornik
je treba udaljiti iz prostora Skole.

Clanak S§5.
Sve vaZne obavijesti vaZne za Zivot i rad Skole objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole i internet stranicama
Skole. Oglasna plo¢a mora biti uredna i pregledna. Na oglasnu plodu ne smiju se objavljivati sadrZaji koji
nisu u vezi s Zivotom i radom Skole.
Radnici Skole, udenici i roditelji trebaju redovito pratiti obavijesti na oglasnim plotama u Skoli, na interet
stranicama Skole.

Clanak 57.
Obavijesti i upute ucenicima, radnicima i roditeljima Skola daje putem oglasne knjige,
razglasa, oglasnih ploda i mreZnih stranica.
Navedene obavijesti i upute potpisuje ravnatelj, a objavljuju ih i dostavljaju osobe koje on za to ovlasti.

Clanak 58.
Nakon zavrSetka nastave Cistadice su duzne zatvoriti sve prozore u zbornici, uéionicama i we-ima.
Podvornik je duZan provjeriti jesu li zatvoreni svi prozori, vrata i ostali otvori te na izlasku iz Skole
zakljucati vrata.
Nakon zavrSene smjene sve razredne knjige trebaju biti smjestene u ormaru u zbornici, zakljucane.
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VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
Stupanjem na snagu ovog Kuénog reda prestaje vaziti Kuéni red KLASA: 003-05/15-01-3, URBRO)J:
218/1-12/2-8-15-1 OD 22. PROSINCA 2014. . GOD.

Clanak 60.
I'umacenje odredbi ovog Kuénog reda daje Skolski odbor.

Clanak 61.

Ovaj Kuéni red stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo&i Skole.

PREDSJEDIZI%ﬁKOLSKOG ODBORA

Snezana Zaja bacc.med. tech.

Ovaj Kuéni red objavljen je na Oglasnoj plogi dana g M 7 b stupa na snagu 2 /YWCJ@» “ f
P . godine.

" Ravnateljica:
A. Lambasa Spahija, dlpl inZ.

/ z‘ " e
/3 .y /,’ Lo/Z/L»U/"

KLASA: 002;—05/1(-04{ {
URBROT: 07,{85/ ~12]2-2-K

U Sibeniku, 50 . Uq%p;olz; (7 .
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MEDICINSKA SKOLA

SIBENIK

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA

ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U MEDICINSKO] SKOLI

Listopad, 2015



Na temelju ¢lanka 58. 1118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (N.N. 87/08;
85/2009, 92/2010; 105/2010; 90/2011; 12/2012; 86/2012; 94/2013; 152/2014) i &lanka 62. Statuta
Skolski odbor Medicinske $kole (u daljnjem tekstu: Skola), Ante Supuka bb, Sibenik, nakon p rovedene
rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu ucenika na svojoj sjednici odrZano j dana 30.

listopada 2015. donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELIA ODGOJNO-OBRAZOVNE

DJELATNOSTI U MEDICINSKOJ SKOLI

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kodeks propisuje skup pravila, odnosno etickih nacela, prava i obveza kojih se u radu i nacinu
Zivota moraju pridrZavati svi nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u $koli.

Nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli su svi nastavnici, strucni ucitelji i struéni suradnici. (u
daljnjem tekstu: nastavnici).

1zrazi koji se koriste u ovom kodeksu za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
Zenske osobe.

Clanak 2.

Cestitost, pravednost, humanost, postenje, medusobno uvaZavanje i potpomaganje, sloboda i osobna
odgovornost bit je nastavnicke etike.

TEMELINA NACELA
Clanak 3.
Na obavljanje poslova i pona$anje u Skoli primjenjuju se nalela:
a. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Nastavnici i stru€ni suradnici trebaju postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike
Hrvatske i svojim radom i pona$anjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod

jednakim uvjetima.

b. Nacelo poStovanja dostojanstva osobe




C.

Nastavnici i strucni suradnici trebaju poStovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u doticaju

prigodom obavljanja poslova.
Nastavnici i strucni suradnici imaju pravo traZiti postovanje svoje osobnosti od svih s kojima su u

doticaju.

Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema rasi ili etnickoj
pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, polititkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, druitvenom

poloZaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom
naslijedu, rodnom identitetu, izraZavanju ili spolnoj orijentaciji.

Nacelo jednakosti i pravednosti
Nastavnici i struéni suradnici trebaju se prema tre¢ima ponas$ati na nacin koji iskljucuje svaki oblik

neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovaZavanja.
Nastavnici i stru¢ni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i

profesionalnom obavljanju poslova.
Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga struénog rada

Nastavniku i struénom suradniku jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i
drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom.

Nacelo profesionalnosti

Nastavnik i stru¢ni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno, savjesno i
nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

Nacelo slobode migljenja i izraZavanja
U svim podruéjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podriava sloboda misljenja i izraavanja.
Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrZivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacdim standardima za
zastitu okoli$a i odrzZivog razvoja zajednice i drustva.




ODNOS PREMA POSLU ~ PROFESUI

Clanak 4.

Nastavnik je slobodan i odgovoran da u svom radu teZi iostvaruje u atmosferi dijaloga i tolexrancije.
Duzan je unaprjedivati svoje znanju u skladu s najvisim standardima obrazovnog procesa. Nastavnik
objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanje i podatke s drugim nastavnicima s ciljem podizanja
kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 5.

Nastavnik je duzan ¢uvati profesionalnu tajnu.

Clanak 6.

Nastavnik treba ukazivati na nestru¢ne tvrdnje povezane s njegovom strukom, izbjegavajudi postupke
koji bi mogli podcijeniti i obezvrijediti dostojanstvo drugih.

Misljenje i izjave o strucnim pitanjima trebaju biti utemeljeni na znanstvenoj istini i kritiCnosti.
Clanak 7.

Nastavnik je duZan posebnu paZnju posvetiti svojim nastavnim obvezama. Nastavu mora odrzavati
redovito, u utvrdenom terminu i trajanju.

Clanak 8.

Vanjski izgled nastavnika mora ispunjavati odgovarajucu razinu sluzbenosti i ozbiljnosti. Odjeca
nastavnika treba biti Cista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu i misiji koju prosvjetni
radnik izvr§ava u drustvenoj zajednici.

Clanak 9.

U sluZzbenom ophodenju nastavnik se sluZi hrvatskim jezikom, latini¢nim pismom i razumljivim
rieCnikom,

Clanak 10.

Nastavnik je duZan Cuvati svoje dostojanstvo u komunikaciji s u€enicima, ostalim radnicima i kolegama.

ODNOS PREMA UCENICIMA

Nastavnici i struc¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duzni su prema ucenicima:
- izvoditi odgojno — obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i standardima osnovnog odgoja i obrazovanja,
- prenositi uenicima $to struénije znanja iz svojega predmeta ili podrucja,
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom predmetu,
- obradivati nastavne sadriaje na nacin prihvatljiv i razumijiv u¢enicima,
- pridonositi intelektualnom razvoju uéenika,
- saslu$ati i uvazavati u¢enikovo misljenje,
- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od svih postupanja kojima bi se
odredeni ucenici preferirali, a kod drugih ucenika stvarao osjecaj manje vrijednosti,




- uvaZavati i prihvacati ucenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i omoguditi im odgovarajudi
intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim moguénostima,
- poStovati i uvaZavati ucenikove sposobnosti te se s posebnom painjom odnositi prema wienicima s

teSko¢ama u ucenju i teSkocama u razvoju
- razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturrie i etnitke

bastine Republike Hrvatske.
Clanak 11.

Udenike treba odgajati da poStuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku pripadn ost u skladu
s etickim nadelima, humanosti i ovjekoljublju.

Clanak 12.

Nastavnik/stru¢ni suradnik mora kod uéenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup uéenju, a
u preno3enju znanja duZan je primjenjivati najviSe znanstvene, struéne, profesionalne i eticke:

standarde.

Nastavni proces treba voditi tako da se ucenici osposobe za rjeSavanje postojecih zadataka, na temelju
steCenih znanja prihvadaju nova, te da naugeno znaju primijeniti u novim situacijama.

Clanak 13.

Kriterij pracenja rada i ocjenjivanja znanja uéenika mora biti objektivan, pouzdan, ujednaden i
unaprijed poznat u€enicima.

Ucenici se ocjenjuju na temelju iskazanog znanja, iznesenih €injenica, razumijevanja gradiva, ste€enih
vjestina i sposobnosti da iskazano primjeni u novoj situaciji.

Nastavnik svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupaéna, literaturi i metodama koje su
dostupne i priopéene u tijeku nastave.

Clanak 14.

Nastavnik/strucni suradnik je duZan s u€enicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i
uvaZavanja, uz postivanje osobnosti, sloboda i prava, uz €uvanje svog dostojanstva.

Nastavnik / struéni suradnik u dijalogu s u€enicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora po$tovati
principe nenasilne komunikacije.

Clanak 15.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad u¢enicima ili bilo kojem drugom druétveno
neprihvatljivom ponasanju koje moZe $tetiti razvoju i tjelesnom ili psihi¢kom integritetu djeteta, nastavnik /
struni suradnik duZan je u najkraéem mogucem roku izvijestiti ravnatelja $kole, koji je 0 tome obvezan izvijestiti
nadleZne institucije.

Clanak 16.

Zabranjeno je iskoriStavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihovog dostojanstva ili zlouporaba bilo
koje druge vrste.




Nastavnici i struéni suradnici ne smiju ucenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne potrebe ili
probitke.

Clanak 17.

U obavljanju odgojno — obrazovne struke nastavnici i strucni suradnici duZni su odgovorno postupati sa svim

informacijama kojima raspolazu o u¢enicima ili njihovim obiteljima.

Svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

DuZnost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli, osim u situacijama kada
jeto odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.

ODNOS PREMA KOLEGAMA
Clanak 18.

Medu nastavnicima/struénim suradnicima treba vladati stvaralacka atmosfera i profesionalni odnos
prema radu. Odnos medu nastavnicima/struénim suradnicima treba se temeljiti na kolegijal nosti,
medusobnom uvaZavanju, postivanju znanja, stru¢nosti i osobnog dostojanstva, na pomoci i kreativnoj

suradnji, te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.
Nastavnik mora €uvati svoje i dostojanstvo svojih kolega i profesije.

Clanak 19.

Nastavnik /struéni suradnik ne smije direktno ili indirektno povrijediti stru¢ni ugled, napredovanje ili
rad drugog nastavnika/struénog suradnika . Ako smatra da odredeni nastavnik/struénog suradnika nije
zasluZio napredovanje ili se nekorektno pona3ao, upozorit ¢e na to ravnatelja.

U javnoj kritici rada drugog nastavnika/struénog suradnika mora biti suzdrzan, imajudi u vidu da su
razredna vijeca, Nastavnicko vijeée, struéni aktivi, te stru¢ni &asopisi primjerena mjesta za struéne
rasprave i kritiku.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja sebe ili Skolu, svaki nastavnik treba iznositi
stajali$ta Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i struénim znanjem, odredbama Kodeksa te

paziti na osobni ugled i ugled Skole.
ODNOS PREMA SKOLI KAO INSTITUCLI
Clanak 20.

Nastavnici su duZni postivati hijerarhiju nastavnickih i drugih zvanja, oviastene pojedince i sluzbe u
¢koli. Pri tome su slobodni da argumentirano kritiziraju rad sluzbi i pojedinaca. Ako ne znaju tko sto
radi kritiku trebaju uputiti ravnatelju koji ¢e poduzeti potrebne korake.

Clanak 21.




Ucdjene, pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici ne¢asnih utjecaja koji vode krienju struénih kriterija,
predstavljaju najgrublju povredu pravila pona$anja u obrazovanju, te time izravno bacaju sjemku na
ugled Skole.

Clanak 22.

Nastavnici /struéni suradnici ne smiju zloupotrijebiti autoritet, svoj poloZaj i ne smiju dopusti-ti da
osaebni interesi utjecu na eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza.

JAVNO NASTUPANJE RADNIKA

Clanak 23.

Kod javnih nastupa u kojima predstavija Skolu, nastavnici i struéni suradnici mogu iznositi tkolska stajalista u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima nastavnici i struéni suradnici ne predstavljaju Skolu, a koji su tematski
povezani sa Skolom, duZni su naglasiti da iznose osobno stajaliste.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja sebe ili Skolu, svaki nastavnik/strucni suradnik
treba iznositi stajalidta Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i struénim znanjem,
odredbama Kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.

Clanak 24.

Prihvacajuci nacela ovog Kodeksa, nastavnici/struéni suradnici se obvezuju da ¢e ih dosljedno provoditi
uvijek i isklju¢ivo u interesu Skole, svog ugleda i dostojanstva uéenika, kako bi se sa¢uvala jedna od
vodecih pozicija ove Skole u Gradu i Zupaniji.

Clanak 25.

Postupanje prema odredbama ovog Etickog kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja odgojni-
obrazovne djelatnosti u Skoli.

Nepostupanje u skladu s nacelima ovog Kodeksa, odnosno njegovo svjesno krienje predstavlja teu
povredu radne obveze nastavnika, zbog ¢ega mogu biti pozvani na odgovornost od strane Etickog
povjerenstva i ravnatelja.

Eticko povjerenstvo u slu¢aju potrebe imenuje ravnatelj.

Clanak 26.



Rivnatelj Skole duZan je upoznati sve nastavnike/stru¢ne suradnike s odredbama ovog EtiCkkog
kodeksa.

Nastavnici i stru¢ni suradnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti

upoznati s odredbama ovoga Etitkog kodeksa.

OBJAVA KODEKSA
Clanak 27.

Eticki kodeks se isti¢e na vidnom mjestu u zbornici.

Eti¢ki kodeks se objavljuje na mreznim stanicama Skole.

Clanak 28.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objave na Oglasnoj ploci Skole.

Clanak 29.

Tumatenje odredbi ovog Kodeksa daje Skolski odbor.

dsjednik Skolskog odbora:

Sne?ana Zaja, pacc.med.tech.

-

) {
Eti¢ki kodeks je objavljen na oglasnoj plodi danaQ , \’\ - "20{5. i stupa na snagu_2 . M. dols
godine.
Ravnatelj:

Anklca Léﬁw’b\aéa — Spahija, dipl. inZ.
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