Na temelju ¢lanka 19. stavka 1.1 2. Zakona o zaStiti na radu (NN broj 71/14, 118/14,
154/14), &lanka 118. stavka 2. alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14; 7/17 ) te Clanka 66. Statuta Skolski odbor Medicinske Skole,
na svojoj sjednici odrzanoj dana 7. travnja 2017. godine, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1)Ovim pravilnikom se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika u
Medicinskoj $koli (u daljnjem tekstu: Skola) te provodenje i unapredivanje
zastite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa, sa
svrhom da se svim osobama na radu osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za
zivot i zdravlje.

Clanak 2.

(2) Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a
ostvaruje se obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih,
kolektivno ugovorenih kao i osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na
radu, te naredenih mjera i internih uputa ravnatelja odnosno osoba s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima.

Clanak 3.

(1)Zastita naradu u Skoli organizira se i provodi u svim prostorima i okoliSu
Skole sukladno Zakonu, propisima donesenim na osnovi Zakona, Procjeni
rizika i odredbama ovog Pravilnika.

(2)Odredbe ovoga pravilnika primjenjuju se na radnike Skole, ucenike te na
tre¢e osobe dok borave u prostorima Skole te pripadaju¢im vanjskim
dijelovima radnog okoliSa Skole.

(3)Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u
skoli, Skola osigurava i primjenom pravila ponaSanja u svezi s zaStitom na
radu, zastitom od pozara, postupcima gaSenja poZara, te evakuacije 1
spasavanja.

(4)1zrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni
i odnose se na muske i Zenske osobe.
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1. ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU
Clanak 4.

(1)Zastita na radu u Skoli ostvaruje se na osnovi ovoga Pravilnika, Zakona o zastiti
naradu i podzakonskih akata donesenih na temelju Zakona, a ostvaruju je svi

zaposlenici.

(2) Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj.

Clanak 5.

(1)Poslovi osposobljavanja na radu obavljaju se u skladu s Pravilnikom o
osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita (N.N. 12 1/14)

(2) Svi radnici Skole duzni su se osposobiti za rad na siguran nalin. Za sva radna
mjesta postoji obveza osposobljavanja za rad na siguran nacin.

(3)Radnici Skole obvezni su se kontinuirano osposobljavati sukladno zakonskim
odredbama.

(4)Radna mjesta sa posebnim uvjetima utvrduju se u Procjeni rizika kao i
obveza provodenja zdravstvenih pregleda.

(5)Radni prostori u kojima je potrebno provesti ispitivanje mikroklimatskih
&imbenika kao i popis strojeva i uredaja sa poveceanim opasnostima, popis
poslova u kojima se moraju koristiti osobna zastitna sredstva utvrduje se
Procjenom rizika.

Clanak 6.

(1) Uocene nedostatke koji mogu ugroziti sigurnost ucenika i radnika Skola je
obvezna odmah otkloniti.

(2)Skola mozZe preko ravnatelja, obavljanje odredenih struénih poslova povjeriti
ugovorno drugim organizacijama odnosno tvrtkama koje poslove zastite na
radu obavljaju kao svoju osnovnu ili sporednu djelatnosti

(3)Povjeravanje poslova zastite na radu drugim pravnim osobama ne oslobada
osnovne odgovornosti ravnatelja $kole prema Zakonu o zastiti na radu.

Clanak 7.

(1)Osnovna pravila zastite na radu jesu ona, kojima se uklanja ili smanjuje
opasnost za osobe na radu.

(2)Posebna pravila zastite na radu se primjenjuju onda, ako se primjenom
osnovnih pravila ne mogu ukloniti ili smanjiti opasnosti, a s njima se
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sprjeCava nastajanje povreda, ozljeda na radu, profesionalnih i drugih
oboljenja i drugih Stetnih posljedica za radnike na radu.

Clanak 8.
(1)Radnici su duzni ugovorene poslove obavljati s duznom paznjom.

(2)Radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zaStite na radu tako da se
poslovi u Skoli obavljaju na siguran nacin, da se sprijeci ozljeda na radu,
profesionalna te druga bolest ili smrt, a korisnicima usluga osigura siguran
boravak u Skoli.

(3)Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleznim tijelima Skole,
a nitko u Skoli ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj radi
sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz promicanje i provedbu zastite na
radu.

Clanak 9.

(1)Za provodenje evakuacije moraju biti osposobljeni sljedeci radnici:
e domar;
e radnik zaduZen za zastitu od pozara;
e povijerenik za zastitu na radu.

Clanak 10.

(1) Sve zaposlene osobe sudjeluju u ostvarivanju sustava zastite na radu
provodenjem propisanih i priznatih pravila zaStite na radu.

(2) Duznost je svih zaposlenih osoba da provode sve propise, odnosno propisana
pravila zastite na radu bez obzira na mjesto i funkciju u Skoli.

Clanak 11.

Ravnatelj Skole:

— organizira i provodi zatitu na radu vodeci pri tome rauna o prevenciji
rizika te obavjeséivanja, osposobljavanja, ustrojstvu i sredstvima
— osigurava izradu procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba
na radu
— skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju
i spasavanje te pruZanje prve pomoci
d
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— omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i
dostupnost procjene rizika na mjestu rada, upute za rad na siguran nacin za
mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju, te osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin

— izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju zivot i
zdravlje radnika

— osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne
znakove, znakove za evakuaciju i spasavanje te upute i oznake za
rukovanje radnom opremom

— utvrduje postavljanje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz
radnih prostorija i prostora Skole te radi smanjenja izloZenosti radnika i
korisnika usluga Skole od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih
dogadaja

— osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada

— skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pica i uzimanja sredstava ovisnosti

— skrbi o zabrani puSenja u Skolskom prostoru

— privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti

— prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim
bolestima

— skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu

— odreduje vodenje propisane evidencije

— osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zasStite na radu

— izvje$¢uje inspektora rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoj ozljedi radnika

— obavlja_druge poslove prema zakonu, provedbenim propisima i op¢éim
aktima Skole.

[II. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU I OSTALI RADNICI

Clanak 12.

podrudju zadtite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti
zaStite na radu.

(2) Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona o
zastiti na radu, odnosno ovisno o broju radnika.

(3) Radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za za$titu na radu.

Skoli zaposljava vise od 20 radnika pa se izbor provodi u skladu s odredbama
opéeg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

d
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Clanak 13.
Povijerenik za zastitu na radu ima slijedeca prava i obveze:

— podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donogenje odluka iz zastite na radu

—_ zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovarajue mjere u svrhu smanjenja 1
otklanjanja rizika

— podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zatitu na radu

— sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja
nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih $tetnosti u radni i
proizvodni proces te poticati ravnatelja i njegove ovlaStenike na provedbu
zaStite na radu

— biti obavijesten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na zastitu
na radu

__izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju ravnatelja iz zaStite na radu

— primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih
prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

— izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapazanjima, odnosno zapazanjima radnika

— prisustvovati inspekcijskim pregledima i o¢itovati se na ¢injeni¢no stanje koje
utvrdi nadlezni inspektor

— pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje
radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu 1

— osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

— stalno progirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz

— svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

— obavijes¢ivati radnike o provedbi zaStite na radu

— obavljati druge poslove sukladno zakonu i podzakonskim aktima

Clanak 14.

(1)Ravnatelj je duzan osigurati povjereniku potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnaganje te duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguciti
uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu i ne smije ga, tijekom
obnasanja duznosti, bez pristanka sindikalnog povjerenika rasporediti na
drugo radno mjesto ili k drugom poslodavcu, raskinuti s njim radni odnos,
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smanjivati mu placu ili ga na drugi natin dovoditi u nepovoljniji poloZaj niti
protiv njega pokrenuti postupak za naknadu Stete, ukoliko je povjerenik
postupao sukladno svojim ovlastima.

(2)Naknada za rad povjerenika za zastitu na radu utvrduje se odredbama
Kolektivnog ugovora za javne sluzbe i Kolektivnog ugovora za
srednjoskolsko obrazovanje.

(3)Nastavnicima, povjerenicima za zastitu na radu koji imaju ugovor o radu u
punom radnom vremenu razmjerno se smanjuju redovne tjedne radne obveze
u neposredno odgojno obrazovnom radu za dva sata i za dva sata u ostalim
poslovima.

(4)Nastavnicima, povjerenicima za zastitu na radu koji imaju ugovor o radu na
nepuno radno vrijeme, a koji kod istog ili drugog ravnatelja nemaju ugovor o
radu kojim su zasnovali radni odnos do punog radnog vremena razmjerno se
povedéava tjedno radno vrijeme u neposredno odgojno obrazovnom radu za
dva sata i za dva sata u ostalim poslovima.

(5) Uvjeti za nesmetano obnaSanje duznosti povjerenika se ureduju Zakonom o
zastiti na radu.

Clanak 15.

(1) Povjerenik radnika za zaStitu na radu §titi i promice prava radnika Skole u
svezi sa zatitom na radu i obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

(2) Povjerenika radnika zastite na radu biraju radnici Skole pod uvjetima, na
nadin i u postupku propisanom za izbor radnickog vijeca prema odredbama
Zakona o radu i Pravilnika o provodenju izbora za radnicko vijece.

(3)Povijerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo tijekom radnog vremena
osposobljavati se.

Clanak 16.

Svaki radnik u Skoli u svezi zastite na radu ima slijedeca prava:

— da mu se prije stupanja na rad omoguci upoznavanje sa pravilima
za$tite na radu

— da mu se na prikladan na¢in u¢ine dostupnim propisi iz zastite na radu

— na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno
mjesto s posebnim uvjetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim
rokovima

— na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu
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__ na sredstva rada i osobnu zastitnu opremu koja je ispravna i izradena u
skladu s pravilima zatite na radu.

Clanak 17.
Svaki radnik u Skoli u svezi zastite na radu ima slijede¢e obveze i duznosti:

— pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu

— osposobiti se za rad na siguran nadin na svojem radnom mjestu, kada je
upucen

__dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu
postupati po uputama osobe pod &ijim nadzorom obavlja poslove na
koje je rasporeden

— da ide na periodi¢ne i redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden
na poslove sa posebnim uvjetima rada, kada je upucen

— prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada,
radnik je duzan obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucuje ili ometa u izvr§avanju povjerenih poslova ili
ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba

— radne postupke izvoditi duznom paznjom sukladno pravilima zaStite na
radu, uputama proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme i
radnih tvari, te prema uputama i nalozima rukovoditelja

— Koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu i odrzavati je Cistom 1
ispravnom

— izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj ¢injenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i
zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu

— da ne uzima alkoholna piéa i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom
rada

— da na zahtjev rukovoditelja omoguci provjeru da li je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

— napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u
sluajevima kada je zbog povrede obveza iz zastite na radu to obavezno

— prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom
okolnosti koje su joj prethodile

— sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u
slu¢aju nastupa iznenadnog dogadaja u svemu postupati po uputama
osobe odredene za provodenje evakuacije i spaSavanja
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— da ne pusi u radnim prostorijama u kojima to nije izriito dopusteno
—izvrsavati i sve druge odluke i naloge rukovoditelja i ravnatelja Skole u
svezi zastite na radu.

Clanak 18.

(1)Radnik koji se ne pridrzava propisa, odredaba ovoga pravilnika, pravila o
zadtiti na radu, naloga ravnatelja ili ovlastenika u svezi zastite na radu Cini
tesku povredu obveze iz radnog odnosa.

IV. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU 1 U VEZI S RADOM
Clanak 19.

(1)Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci
poslove za ravnatelja smatra se da potjece od rada i poslodavac za nju
odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.

(2) Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost
moZe umanjiti ako je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili
krajnjom nepaznjom radnika ili trece osobe, na koje poslodavac nije mogao
utjecati niti je njihove posljedice mogao izbje¢i, unato¢ provedenoj zastiti na
radu.

V. OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 20.

(1)Pod osposobljavanjem za rad na siguran nacin podrazumijeva se organizirana
aktivnost unutar Skole kojom radnici stje€u znanja i vjestine za obavljanje
povjerenih poslova bez ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te zdravlja i
zivota drugih radnika.

Clanak 21.

(1)Svaki radnik u Skoli je duzan savladati obrazovne sadrzaje iz zastite na radu
utvrdene za njegovo radno mjesto, a na temelju utvrdenih vrsta i opsega
opasnosti.

Clanak 22.

g
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(1)Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o
osposobljavanju za rad na siguran natin zaduZen je ravnatel;.

VL. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 23.

(1)Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moze rasporediti tek nakon
Sto je za radnika utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim
pravilima zastite na radu.

VIL ZDRAVSTVENI PREGLEDI RADNIKA

Clanak 24.

(1) Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50
godina starosti svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u
vrijednosti od 500,00 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, organizirano putem Ministarstva nadleznog za
zdravstvo, a koje se obavlja u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze
javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

Clanak 25.

(1)Poslodavac je duzan upucivati radnike, za koje je procjena opasnosti ukazala
da rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, na zdravstvene preglede,
voditi o tome evidencije, osigurati izradu programa osposobljavanja, provesti
osposobljavanje i provjeru znanja, voditi evidencije te obavljati 1 druge
poslove iz svoje nadleZnosti vezane za zastitu na radu.

(2) Trosak zdravstvenog pregleda snosi Skola.

Clanak 26.

(1)Prilikom upudivanja radnika na pregled u svezi s posebnim uvjetima rada,
radi njegovog zdravstvenog stanja ili psihofizickih ili psihi¢kih sposobnosti,
Skola pismeno obavjestava medicinu rada s kojom ima ugovor ili drugi
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utvrdeni oblik suradnje o vrsti poslova, te o drugim okolnostima koje su bitne
za ocjenu radnikove sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada.

(2)Izabrani lije¢nik medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u
odnosu na ravnatelja i njegove ovlastenike, te radnike i njihove povjerenike.

VIIL. OBAVIJESCIVANIJE I SVIETOVANJE
Clanak 27.

(1)Ravnatelj je obvezan obav] edéivati i savjetovati se s radnicima, odnosno
njihovim predstavnicima o pitanjima zastite na radu.

(2)Ravnatelj i druge osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu su duzni
radnicima davati odgovarajuée pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se
odnose na opasnosti i $tetnosti po sigurnost i zdravlje.

(3) U izuzetnim situacijama kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po
sivot i zdravlje, obavijest se moze dati i usmeno.

(4)Ravnatelj i druge osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu su duZni
radnicima davati odgovarajuce pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se
odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje.

(5)U izuzetnim situacijama kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po
ivot i zdravlje, obavijest se moZze dati i usmeno.

Clanak 28.

(1)Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom
radnika za zaStitu na radu o:

— zaposljavanju struénjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

— povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima
koje ¢e obavljati

— izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

— izboru radnika za pruZanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera
zadtite od poZara, evakuacije i spaSavanja

— zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika

— sprje¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

— promjenama u procesu rada i tehnologiji

— planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

#——————d
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— poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

— utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika

—_izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

__izloZenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu
po uéinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima .

IX. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA
Clanak 29.

(1)Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica,
radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji
bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda

(2)Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, poslodavac je obvezan
radnicama:

— prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika
za sigurnost i zdravlje

— osigurati mogucnost obavljanja drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno
rad na drugom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive,
odnosno opravdane na poslovima ili mjestu rada koje su obavljale,
odnosno na kojima su radile prije trudnoce ili poroda.

(3)Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta
koje doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuci,
daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno
izabranog lije¢nika obiteljske medicine, na temelju procjene rizika.

Clanak 30.

(1)Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih
je utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za
vjestadenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu
sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti, radi sprjeavanja daljnjeg oStecenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

(2)Poslodavac je obvezan radnicima:

— prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja
izloZenosti rizicima za sigurnost i zdravlje

— omoguéiti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na
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mjestu rada ili na poslovima koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja
od profesionalne bolesti, smanjenja radne sposobnost ili izloZenosti
neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne nesposobnosti
za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

(3) Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist
medicine rada utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim
uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok ostecenju zdravlja.

X. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA I MJESTA RADA

Clanak 31.

(1)U Skoli se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su
ispravna i izradena prema pravilima za$tite na radu.

Clanak 32.

(1)Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije
njihova stavljanja u uporabu.

(2)Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u
radnim prostorijama ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobicajeno rabiti.

(3)Radnik koji uva osobna zadtitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod
svakoga izdavanja odnosno primitka.

Clanak 33.

(1)Pregled strojeva i uredaja, te mikroklimatskih uvjeta obavlja se u zakonski
utvrdenim rokovima odnosno rokovima utvrdenim Procjenom rizika.

Clanak 34.

(1)Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima:
- prije nego §to se pocnu rabiti
- svakodnevno (vizualno)
- u rokovima odredenim godi$njim planom i programom rada
- poslije popravka odnosno rekonstrukcije

(2) Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje
donese ministar rada i prema odgovarajucoj tehni¢koj dokumentaciji

g
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(3)Ispitana sredstva rada i uredaji, koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zaStite
na radu, iskljuéuju se iz upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji
rad u smislu primjene pravila zastite na radu.

(4)U radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu,
prekida se rad.

Clanak 35.

(1)Ravnatelj smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu zbog
kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja
i7lozenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih
dogadaja na radu ili u vezi s radom

Clanak 36.

(1) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu
higijenu i presvlacenje radnika.

Clanak 37.

(1) Ako nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom
obavljanja poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su
radnici &itavo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja.

(2)Ravnatelj koristiti nadzorne uredaje iskljucivo na temelju prethodne
suglasnosti sindikalnog povjerenika.

XI. TEHNOLOGIJA RADA 1 RADNI POSTUPCI
Clanak 38.

(1) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te
razraditi i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i
zdravlje radnika, uvazavajuéi pri tome najvisu mogucu razinu zastite od rizika
na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim
propisima.

Clanak 39.
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(1)Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce
upute smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specificna
opasnost.

XII. RADNI OKOLIS
Clanak 40.

(1) Poslodavac je obvezan procij eniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost
radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, u
skladu sa Zakonom o zastiti na radu, njegovim provedbenim propisima i pravilima
zastite na radu te posebnim propisima o zadtiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih
Stetnosti

XIIL. STRES NA RADNOM MIJESTU
Clanak 41.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom
koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao §to su sadrzaj rada, organizacija
rada, radno okruzenje, lo$a komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo
na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije
izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna
u¢inkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

XIV. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI I UPUTE
Clanak 42.

(1)Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti
sigurnosne znakove na vidljivom mjestu.

Clanak 43.

(1) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavje$é¢ivanje radnika,
poslodavac je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu
koristenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti te izvora
fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

XV. ZASTITA OD POZARA 1 EKSPOLOZIJE, NEPOSREDNOG I
7ZNACAJINOG RIZIKA. EVAKUACIJA I SPASAVANIU

Clanak 44.

;
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(1) Vode¢i raduna o tehnoloSkom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste,
na&inu rada, skladistenju kao i o veli¢ini objekta, ravnatelj je duZzan
poduzimati mjere da do poZara ne dode, a ako do njega ipak dode, da se
opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika smanje na najmanju mogucu
mjeru.

Clanak 45.

(1) Za slu¢aj iznenadnog dogadaja koji mozZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika
odnosno ugenika (elementarne nepogode, pozari, eksplozije i sl.) Skola
organizira i osigurava evakuaciju i spasavanje radnika, ucenika i tre¢ih osoba
koje se nalaze u Skoli.

(2)Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija
i prostora u slu¢aju iznenadnih dogadaja.

(3)Pod spasavanjem se smatra organizirano izvla¢enje radnika iz radnih
prostorija i prostora, odnosno ucenika iz u¢ionica u slu¢aju iznenadnog
dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 46.

(1)U slu¢aju potrebe ¢e se evakuacija i spasavanje radnika, ucenika i ostalih
osoba koje se nalazi u Skoli provoditi prema planu evakuacije.

Clanak 47.

(1)Evakuacija i spasavanje ¢e se u pravilu provoditi evakuacijskim putovima
koji su u planu oznaceni punom strelicom.

(2) Ako je neki od tih putova zaprijecen ili zbog iznenadnog dogadaja zakrcen,
evakuacija i spasavanje ée se provoditi kroz nuzni izlaz koji je u planu
oznaden isprekidanom strelicom.

(3) Ako evakuaciju i spasavanje nije moguce provesti ni kroz nuzni izlaz,
napraviti ¢e se i koristiti nasilni otvor, u skladu s trenutnim okolnostima
(kroz prozor, zid ili krov).

Clanak 48.

(1)U skladu s planom evakuacije i spaSavanja svi putovi i prolazi u objektu
moraju biti prohodni i na vidljiv na¢in oznaceni uputama i strelicama.

Clanak 49.
Md
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(1)S planom evakuacije i spasavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakticna
vjezba evakuacije i spaSavanja po tom planu se provodi najmanje jednom u
dvije godine.

Clanak 50.

(1)Evakuacijom i spaSavanjem rukovodi ravnatelj ili osoba koju ovlasti
ravnatelj.

(2) Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spaSavanja mora se na
raspolaganje staviti potrebna oprema.

Clanak 51.

(1)Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slucaju nastanka neposrednih 1
zna&ajnih rizika za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti
izloZeni, a 0 tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno
poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim
tehnickim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

XVI. PRUZANJE PRVE POMOCI
Clanak 52.

(1) Ravnatelj je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci,
koji uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zastic¢eni od neovlastenog
koristenja.

Clanak 53.

(1) U $koli mora biti organizirano i osigurano pruZanje prve pomo¢i za radnike,
ucenike i/ili tre¢e osobe koje borave u koli u slu¢aj ozljede na radu, ozljeda
pri sudjelovanju u nastavi, pada, u slu¢aja iznenadne bolesti do pruzanja hitne
medicinske pomoéi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu, te je Skola
obvezna omogudéiti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomo¢i.

Clanak 54.

(1)U 3koli na svakih 20 zaposlenih jedna osoba mora biti osposobljena 1
odredena za pruZanje prve pomoci.

d
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(2)Radnici odredeni i osposobljeni za pruzanje prve pomo¢i duzni su osobama

ozlijedenima na radu pruziti prvu pomoc prema postupku prve pomoci,
odnosno prema pravilima medicinske struke.

Clanak 55.

(1)Radnik kojemu je pruzena prva pomoé, treba se odmah uputiti u najblizu
zdravstvenu ustanovu.

(2)Upuéivanje u zdravstvenu ustanovu ukljuéuje, u ovisnosti od tezine ozljede
na radu ili bolesti:

_ prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba
_ osiguravanje komunikacije kojom ce se osigurati prijenos ili prijevoz radnika
sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlastenog prijevoznika.

Clanak 56.

(1)Ormariéi za pruzanje prve pomo¢i nalaze se, u pravilu, u zbornici, kemijskom
laboratoriju, kabinetu zdravstvene njege ikod podvornika.

(2)Radnici koji su odredeni i osposobljeni za pruzanje prve pomo¢i duzni su uz
osobu koja je zaduZzena za vodenje kabineta zdravstvene njege voditi brigu o
tome da su ormariéi popunjeni potrebnom opremom i da se koriste samo u za
to namijenjene svrhe.

(3)Osobe zaduzene za pruZanje prve pomo¢i u Skoli su doktori medicine i viSe
medicinske sestre koji imaju zasnovan radni odnos u Skoli.

(4)U ormari¢u se mora nalaziti popis osoba zaduZenih za pruZanje prve pomo¢i i
brojevi njihova telefona.

XVIL. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA I UZIMANJE
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 57.

(1) U Skoli je zabranjeno pusenja, konzumioranje alkohola i drugih opojnih droga
u unutarnji i vanjskim prostorima $kole kao i u drugim prostorima u kojima se
odvija nastava.

Clanak 58.

g
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(1)Oznake o zabrani pusenja trebaju biti istaknute na ulazu u Skolu. Zabrana
pusenja odnosi se na cjelokupan prostor $kole, vanjski (dvoriste) i unutarnji.

Clanak 59.

(1)Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pic¢a i drugih
sredstava ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te unoSenje svih vrsta
alkoholnih i opojnih sredstava u prostorije Skole.

(2)U slucaju osnovane sumnje ravnatelj je ovlasten provesti postupak provjere
radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

(3)Smatra se da je pod utjecajem alkohola radnik na radu kojem je prisutnost
alkohola utvrdena odgovarajuéim sredstvima i aparatima za mjerenje
alkoholiziranosti, §to odgovara koli¢inama alkohola u organizmu propisanim
zakonom.

(4)Smatra se da je radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti (droge, lijekovi i sl.)
ako one utje¢u na tjelesno ili dusevno stanje radnika zbog kojih je ugroZzena
njegova sigurnost i sigurnost osoba s kojima, tijekom dana, dolazi u dodir.

Clanak 60.

(1)Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, moze se provesti samo uz radnikov
pristanak.

Clanak 61.

(1)Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti ravnatelj je duzan udaljiti s radnog mjesta i o utvrdenom stanju
sastavlja se zapisnik.

(2)U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom
mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru , datum,
sat, mjesto i utvrdeno stanje, te izjave zaposlenika koji se provjerava, ostalih
prisutnih zaposlenika i voditelja odjela.

(3)Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao
dokaznog materijala.

(4)Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta
ili iz poslovnih prostora.

Clanak 62.

/
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(1)Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti duzna je radnika kojemu je utvrdena
alkoholiziranost ili utjecaj sredstava ovisnosti osigurati prijevoz do mjesta
stanovanja, zdravstvene ustanove ili ga predati hitnoj pomo¢i, odnosno
policiji.

(2) Ako radnik odbije napustiti radno mijesto, udaljit ¢e ga, na poziv ravnatelja
policija.

Clanak 63.

(1)Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je 1i radnik pod
utjecajem sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u
programu lijeSenja, odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u
izvanbolni¢kom tretmanu lijeGenja od ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj
terapiji, ali moze predloziti Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju
radnika na prosudbu radne sposobnosti.

Clanak 64.

(1) Ako radnik odbije provjeru provjera da se nalazi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti provjera se obavlja u skladu s vaZze¢im propisima,
i vrie je samo za to posebno osposobljene osobe odnosno sluzbe.

Clanak 65.

(1)Radnika koji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti
potrebno je udaljiti iz prostora Skole. Ako radnik odbija napustiti Skolu, po
pozivu ravnatelja odnosno druge ovlastene osobe radnika ¢e udaljiti nadlezna
policijska sluzba.

XIX. EVIDENCIE, ISPRAVE I OBAVIJESTI
Clanak 66.

(1) Ravnatelj odnosno struénjak zastite na radu je obvezan voditi evidencije,
uvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu sa Zakonom i drugim
propisima o zastiti na radu.

(2)Ravnatelj odnosno struénjak zaStite na radu je obvezan voditi evidencije o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

c
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XX. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA
Clanak 67.

(1)Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac
obavlja rad.

(2)Obavijest iz stavka 1. Ovog ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po
nastanku ozljede.

Clanak 68.

(1)Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi radnici Skole, ucenici
te sve trece osobe nazocne u Skoli.

(2) Ako se ucenik u Skoli pojavi u alkoholiziranom stanju, pod utjecajem droge
ili drugih opijata ravnatelj i strucna sluzba $kole udaljit ée udenika iz razreda i
pozvat ¢e roditelje.

(3)U slugaju da se radi o tezem slu¢aju ucenika ¢e se pod nadzorom radnika
%kole odvesti u zdravstvenu ustanovu i odmah obavijestiti roditelja/skrbnika o
poduzetim mjerama.

(4)Ravnatelj je duzan trece osobe koje se nalaze u Skoli u alkoholiziranom
stanju, pod utjecajem droge ili drugih opijata odmah udaljiti iz prostora
Skole.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Popis poslova na kojima se moraju koristiti osobna zastitna sredstva s naznakom
sredstva i utvrdenim rokovima i sumama i Postupak u slugaju smrtne, skupne ili
teze ozljede na radu sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 70.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 04.
studenoga 2009. Godine, KLASA:810-03/09-01/5; URBROJ: 2180-32/09-01.
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Predsjednica Skolskog odbora:

SneZana Zaja;%c. med. techn.

417
Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plo¢i skole dana 4 /)/ e B
2017. I stupa na snagu dana 18 fyow)m,s  2017. godine.

Ravnateljica: qL\XZ/\ UL\/\

Aleksandra Acalin, dipl. inZ.

KLASA: 054~ [/' 1- o / \

URBROJ: M1 1o (2] & - /4

U Sibeniku, F . e 2017.
F
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PRILOG 1

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA

SREDSTVA S NAZNAKOM SREDSTAVA | ODOBRENIM SREDSTVIMA

i MJESTA OPREME ZAMJENE U novcana
MJESECIMA sredstva DO
KN
- zasétitni kombinezon 12 200,00
- zastitni mantil 12 200,00
- zastitna radna obuca niska ( 12 300,00
. anatomska )
1 KUCNI MAJSTOR - po potrebi 100,00
" | DOMAR - zastitne rukavice
po potrebi 100,00
- zastitna kaciga
po potrebi 5,00
- zastitne jednokratne maske
- zastitni radni mantil 12 200,00
- zastitna radna obuc¢a zatvorena
(anatomska )
12 200,00
lietno /zimska
2. | SPREMACICA 056, potreabi 10,00
- zasétitne gumene rukavice
po potrebi 10,00
- jednokratne rukavice
po potrebi 5,00
- jednokratna maska za lice
NASTAVNICI KOJI -Radni mantil —bijeli 24 200,00
3 ODRZAVAJU
“ I\IEYBE U - klompe, radne cipele 24 200,00
LABORATORIJU
g
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NASTAVNIK
TJELESNE |
ZDRAVSTVENE
KULTURE

- sportsko odijelo - trenerka

- sportske patike

24

12

500,00

400,00

NASTAVNIK
STRUKOVNI
UCITELJ
ZDRAVSTVENE
NJEGE |
FIZIOTERAPIJE

-Radni mantil —bijeli

- klompe, radne cipele

24

24

200,00

200,00

NASTAVNIK - po
zahtjevu

-Radni mantil —bijeli

36

200,00

Radnici koji imaju zasnovan radni odnos u dvije i vise $kolskih ustanova ostvaruju
pravo na osobnu zastitnu opremu u dvostruko duzim rokovima o radnika koji imaju
zasnovan radni odnos samo u Medicinskoj skoli.

U'Isre"dsjed ica Skolskog odbora:

;
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POSTUPAK I OBVEZE U SLUCAJU SMRTNE, TEZE ILI SKUPNE
OZLJEDE NA RADU

e Radnik/ — ofevidac je obvezan: odmah obavijestiti ravnatelja, i radnika osposobljenog za
pruzanje prve pomoc¢i i ako treba pozvati hitnu pomo¢ (192) ili 112.

e Utenik —ocevidac je obvezan odmah obavijestiti predmetnog nastavnika, drugog
nastavnika, pedagoga, psihologa (koji ¢e obavijestiti ravnatelja) ili ravnatelja

1. RAVNATELJ JE OBVEZAN (AKO RAVNATELJ NIJE PRISUTAN OSOBA KOJA MIJENJA

RAVNATELIJA) - po saznanju
- izvijestiti odmah stru¢njaka zaStite na radu i povjerenika zastite na radu,
-odmah izvijestiti inspekciju rada u uredovno radno vrijeme do 7.30.-15.30. sati te 112 iza 15,30 sati a

najkasnije u roku od 48 sati od nastanka ozljede i podnijeti pisano izvjesce inspekciji rada, OBRAZAC
OIR-1

-osigurati dokaze odmah (isti dan) - fotografirati mjesto nesrece, saciniti zapisnik, uzeti izjave ozlijedenog,
ocevidaca i neposrednog voditelja,

-u suradnji sa stru¢njakom za zaStitu na radu napisati (popuniti) prijavu ozljede na radu na propisanom
obrascu sa svom potrebnom dokumentacijom i dostaviti u HZZO najkasnije osam dana od nastanka ozljede
na radu,

-provjeriti da li je prijava o ozljedi na radu priznata kod HZZO-a,
2. U slu¢aju ozljede radnika na putu do radnog mjesta ili na povratku s posla radnik je obvezan:
-izvijestiti RAVNATELJA o ozljedi, $to je moguce prije,

-dati potrebne informacije o provedenom ocevidu od strane policije ili drugih nadleznih tijela, te druge
potrebne informacije,

-dati izjavu o uzrocima i nadinu ozljedivanja, a ako radnik nije u stanju pisati, izjavu ¢e prema njegovom
kazivanju zapisati ravnatelj ili drugi radnik kojeg ovlasti ravnatelj.

SPLIT - Inspektorat rada - Podru¢ni ured Split, INSPEKTORAT SIBENIK

Mike Tripala 6, 21 000 Split STJEPANA RADICA 30- 022 331323 - tel
prijave.pusplit@mrms.hr JANJA PETROVIC — janja.petrovic@mrms.hr
tel. +38521 407 345 0992627305

Smrtne i teske ozljede se prijavljuju u uredovno radno vrijeme Podrucnih ureda, na navedene brojeve
telefona dezurnog inspektora rada za nadzor u podrucju zastite na radu. Izvan redovnog radnog vremena
ozljede se prijavljuje na broj 112.

Ravnateljica:

\6 Aleksandrmw.
N\ V- ‘
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